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plroiEITo DE REsoLucAo
Disp6e sobre a  estrutura  administrativa da  Camara  Municipal
de Jacarei e d6 outras providencias.

A   CAMARA   MUNICIPAL   DE   JACAREi   APROVA   E   0   SEU

PRESIDENTE,    VEREADOR    PAULO    FERREIRA   DA   SILVA,

PROMULGA A SEGUINTE RESOLUCAO:

CApiTULO  I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO  I

DISPOSICOES GERAIS

Art.1°         A  estrutura  administrativa  da  camara  Municipal  de

Jacarei fica reorganizada de conformidade com o disposto na presente Resolu?ao.

Art.2°        A    estrutura    administrativa    basica    da    Camara

Municipal de Jacarei 6 composta pelos seguintes 6rgaos:

I.          Mesa  Diretora;

11.        Gabineteda  presidencja;

Ill.       Gabinetesdevereador;

lv.      Secretaria de Administragao;

V.       Secretaria de Assuntos Juridicos;

Vl.      Secretaria de comunica€ao;

Vll.     Secretaria  Legislativa;

Vlll.    Setor de proposituras;

lx.      Controladoria  lnterna e ouvidoria.

§ 1°   As Secretarias de Administragao, de Assuntos Juridicos,

de     Comunicagao     e     Legislativa     constituem     6rgaos     que     terao     por     responsaveis

administrativos,   respectivamente,   o   Secretario-Diretor  Administrativo,   o   Secretario-Diretor

Juridico,     o     Secretario-Diretor    de    Comunicaeao    e    o     Secretario-Diretor    Legislativo,
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subordinados diretamente ao Presidente da Camara  Municipal de Jacarei e com atribuie6es

diretivas  e  outras  constantes  em  quadro  descritivo  pr6prio,  cabendo-lhes  a  supervisao  e  a

coordenaeao  dos  setores  e  cargos,   na  conformidade  do  organograma   integrante  desta

Resolucao.

§ 2°   Aos Diretores, Gerentes e Chefes oumprira a supervisao

e   a   coordenaeao   direfas   dos   setores   a   que   estiverem   vinoulados,   reportando-se   ao

respectivo Secretario-Diretor nas quest6es administrativas.

§ 3°   0   Setor  de   Proposituras   constitui   6rgao   especial   de

assessoramento  direto  a  Mesa  Diretora  de  Legislati\ro,  sendo  responsavel  o  ocupante  do

cargo  de  Secretario  Legislativo  Ill,  que  respondefa,  administrativamente,  ao  Presidente  da

Camara,  devendo ainda aurilfar os Vereadores no que tange a elaboragao,  a alteragao e ao

tramite   de   proposituras   legislativas,   que   serao   encaminhadas   a   Secretaria   Legislativa

quando estejam em condig6es de irem ao Plenario,  supervisionar as atividades de ocupante

do   cargo   de   Secretaria   Administrativa   e   a   atividade   de   Assessor   das   Comiss6es

Permanentes,    hem    como    responsabilizar-se   pefa    conservagao   e   disponibilizagao   da

legislagiv municipal.

§4°   A   Controladorfa    lnterna   e   Ouvidoria   constitui   6rgao

aut6nomo   na  estrutura   administrativa  do   Legislativo,   nao  tendo  suberdinagao  direta   na

execugao  de  suas  atribuig6es,  tendo  por  responsavel  o  Controlador  lntemo  e  Ouvidor,  ao

qual   compreende   o   conjunto   de   atividades   relacionadas   com   o   acompanhamento   e

avaliagao   das   ag6es   do   Poder   Legislativo   Municipal,   da   gestao   desempenhada   pelos

membros  da  Mesa  e  dos  atos dos  responsaveis  pela  aplica9ao  dos  recursos  alocados  por

meio  do  repasse  constituciomal,  com  atuacao  pfevia,   concomitants  e  posterior  aos  atos

administrativos.

§    5°         0     Controlador    lntemo    e     Ouvidor    respondefa

administrativamente  ao  Secretario-Diretor Administrativo  no  que  se  refere  ao  oumprimento

das disposig6es estatutarias e funcionais, podendo ainda ser aivo de apuraeao de dentincias

e/ou  de  irregulandades  cometidas,  sendo  que,  neste  caso,  as  penalidades  serao  aplicadas

na forma do Estatuto dos Servidores  Pllblicos do Municipio de Jacarei.

§  6°   Durante  o  periodo de estagio  probat6rio  o ocupante  do

cargo de Controlador lntemo e Ouvidor sera avaliado conjuntamente pelo Secretario-Diretor
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Administrati\ro  e pelo  Secretario-Diretor Juridico da  Camara  Munieipal,  ouvida  a  Presidencia

do Legislativo.

Art. 3°         0   Quadro   da   Camara   Municipal   de   Jacarei   e

constituido de  cargos  efetivos,  efetivos de  confian¢a  e  em  comissao,  regidos  pelo  Estatuto

dos Servidores Ptlblicos do Municipio de Jacarei.

§1°    Ao    padrao    de    vencimento   de   cada    cargo   efetivo

correspondefa  uma  referencia  numerica  e  ao  padrao  de  vencimento  de  cada  cargo  efetivo

de   confianga   e   em   comissao   correspondera   urn  simbolo,   conforme   fixado   em   tabelas

constantes desta Resolucao.

§ 2°    Os   requisitos   para   provimento  e  as  correspondentes

atribuig6es dos cargos efetivos,  efetivos de confianga e em  comissao da  Camara  Municipal

de Jacarei sao os fixados nos Anexo I, parte integrante da presente Resolugao.

§ 3°    Nos  termos  do  inciso  V  do  artigo  37  da  Constituieao

Federal,  fica  estabelecido  que,  no  minimo,  07%  (sete  por cento)  dos  cargos  em  comissao

preenchidos  por  livre  nomeagao  e  exoneracao  na  Camara  Municipal  de  Jacarei,  os  quais

obrigatoriamente    devem    ser    caracterizados    por    atribuig6es    de    diregao,    chefia    e

assessoramento, serao ocupados por servidores efetivos do Legislativo.

SECAO  11

DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 4°         Os  cargos  efetivos,  na  conformidade  constitucional

e  da   legislagao  vigente,   serao   preenchidos   mediante  a   pfevia  aprovagao  em  concurso

publico de provas ou de provas e titulos, avaliagao psicol6gica que comprove aptidao para o

exercicio das atribuic6es do respectivo cargo e avaliagao pratica, nos casos especificados.

§ 1°    Os cargos efetivos da Camara Municipal de Jacarei, de

acordo  com  sua  natureza,  serao  isolados  ou  organizados em  carreira,  conforme  legislacao

especifica.
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§ 2°    Para  a  progressao  nos  cargos  de  carreira,  o  servidor

cLevera ser submetido a avaliag6es peri6dicas de desempenho,  nos termos do inciso  Ill do §

1° do art. 41  da Constituigao Federal,  a serem  regulamentadas.

§ 3°    As   avaliag6es   peri6dicas   de   desempenho   ocorrerao

ssemestralmente,  independentemente  das  avaliae6es  de  desempenho  relativas  ao  estagio

probat6rio.

Art.  5°         Os    cargos    efetivos    da    Camara    Municipal    de

Jacarei,  com  as respectivas  lotag6es,  refetencias e padr6es basicos de vencimento,  sao os

constantes da seguinte tabela:

ITEM CAFIGO LOTACAO REFERENCIA VENCIMENTO (RS)

1 Agente de Compras e Manutengao 02 05 2.833,52

2 Analista de Comunicacao 04 09 4.174,54

3 Analista de Estatisticas 01 11 5.429,21

4 Analista de Licitag6es e Contratos 01 11 5.429,21

5 Analista de Mldias Sociais 01 09 4.174,54

6 Analista de Pessoal e Treinamento 01 05 2.833,52

7 Analista de Suporte de Tecnologia da  lnformagao 01 07 3.324,92

8 Analista de Tecnologia da  lnforma9ao 01 12 5.661,78

9 Assessor de Pessoal 01 11 5.429,21

10 Assistente de Diregao 01 04 2.700,00

11 Assistente de Finangas 01 08 3.666,71

12 Assistente de Telecomunicag6es 01 05 2.833,52

13 Assistente Juridico 01 08 3.666,71

14 Consultor Jurldico-Legislativo 04 13 6.4;J7,Sri

15 Contador 01 12 5.661,78

16 Controlador lnterno e Ouvidor 01 13 6.4;J7,Sri

17 Coordenador de Equipe 01 04 2.700,00

18 Coordenador de Finan9as 01 12 5.661,78

19 Diretor de Recursos Humanos 01 13 6 .4J7 ,Sri
20 Editor Cinegrafista 01 06 3.070,06

21 Gerente de Licitag0es e Contratos 01 12 5.661,78

22 Gerente de Operag6es 01 12 5.661,78

23 Gerente de Programagao 01 12 5.661,78

24 Jornalista 01 08 3.666,71

25 Motorista de Gabinete 04 05 2.833,52

26 Oficial de Atividades do Legislativo 09 03 2.209,50

27 Operador de Maquina 01 04 2.700,00

28 Recepcionista 03 04 2.700,00
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29 Secrefaria Ad in in istrativa 01 10 4.758,74

30 Secrefario Legislativo 06 10 4.758,74

31 Secrefario  Legislativo  11 01 17 12.144,67

32 Secrefario Legislativo Ill 01 18 15.600,75

33 Tecnico de Contabilidade 01 08 3.666,71

§   1°  A   verba   honoraria   e   de   sucumbencia   recebidas   em

decorrencia  de  ag6es judiciais  e  medidas  extrajudiciais  que  envolvem  a  Camara  Municipal

de  Jacaref   serao   rateadas   igualitariamente  entre   os   ocupantes   do  cargo   de   Consultor

Juridico  Legislativo,   ocupantes  ou   nao  em  cargo  em  comissao,   obedecendo-se  o  limite

previsto no inciso Xl, do artigo 37 da Constitui9ao Federal,

§  2°  Ficam  incorporados  ao  cargo de  Oficial  de Atividades  do

Legislativo  os  seguintes  cargos  poblicos,  constantes  na  Lei  5.930/2015,  de  13  de  abril  de

2015:

I -Agente de Seguranga;

11 -Assistente de Servigos Municipais;

Ill -Auxiliar de Servigos de Almoxarifado e Copa.

§  3°    Ficam  incorporados  ao  cargo  de  Secretario  Legislativo

os seguintes cargos publicos, constantes na  Lei n° 5.930/2015, de  13 de abril de 2015:

I -Assistente Tecnico Legislativo;

11 -Redator de Atas;

Art.6°           Fica    garantida,     nos    termos    da     Constituigao

Federal,   a   irredutibilidade   de   vencimento   para   os   servidores   aprovados   em   concursos

ptlblicos  realizados  pela  Camara  Municipal  de  Jacaref  ate  a  data  da  publicagao  da  Lei  n°

5.930, de 13 de abril de 2015, nos cargos efetivos de Assessor de Pessoal, de Assistente de

Telecomunicag6es,  de  Jornalista,  de  Motorista  de  Gabinete,  de  Secretaria Administrativa  e

de  Tecnico  de  Contabilidade,  cujas  atuais  refefencias  e  padr6es  basicos  de  vencimento ja

integram a tabela constante do artigo 50 desta Resolugao.

Art.  7°       Fica assegurado,  no ambito da camara Municipal de

Jacarei,   tratamento  ison6mico  de  vencimentos  para  os  cargos  efetivos  com  atribuie6es

iguais.
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SECAO  Ill

DOS CARGOS EFETIVOS DE CONFIANCA

Art.8°        Os    cargos    efetivos    de    confianga    da    Camara

Municipal   de   Jacarei,   com   as   respectivas   lotag6es,   simbolos   e   padr6es   basicos   de

vencimento, sao os constantes da seguinte tabela:

ITEM CARGO LOTACAO SiMBOLO VENCIIVIENTO(RS)

33 Assessor de Treinamento e Capacitacao 01 ECA 3.666,71

34 Chefe de Cerimonial 01 ECB 4.174,54

35 Chefe de Departamento de Compras e
01 ECB 4.174,54Manutengao

36 Chefe de Departamento de Transportes 01 ECB 4.174,54

37 Coordenador da Escola do Legislativo 01 ECB 4.174,54

38 Secretario-Diretor Administrativo 01 ECG 9.780,84

39 Secretario-Diretor de Comunicagao 01 ECC 9.780,84

40 Secretario-Diretor Juridico 01 ECG 9.780,84

41 Secretario-Diretor Legislativo 01 ECC 9.780,84

§ 1°    Os   cargos   efetivos   de   confianga   correspondem   ao

definido    no    inciso    V    do    artigo    37    da    Constituigao    Federal    e    serao    preenchidos

exclusivamente  por  servidores  efetivos  da  Camara  Municipal,  nomeados  pelo  Presidente,

observados os requisitos estabelecidos nesta Resolueao.

§2°    As    atribuie6es    dos    cargos    efetivos    de    confianea

podefao  ser  exercidas  de  forma  cumulada  com  as  atribuic6es  dos  respectivos  cargos  de

origem dos ocupantes.

sEeAO iv

DOS CARGOS EM COMISSAO
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Art. 9°        Os  cargos  em  comissao  da  Camara  Municipal  de

Jacarei,  com  as  respectivas  lotag6es,  simbolos  e  padr6es  basicos  de  vencimento,  sao  os

constantes da seguinte tabela:

ITEM CARGO LOTAeAO SiMBOLO VENCIMENTO (RS)

42 Assessor Politico 26 CCA 3.580,00

43 Chefe de Gabinete da Presidencia 01 CCB 7.573,50

44 Chefe de Gabinete Parlamentar 13 CCB 7.573,50

Paragrafounico.   Os      cargos      de      Chefe      de      Gabinete

Parlamentar  e  de  Assessor   Politico,   por  caracterizarem  fungao   politica  de  chefia  e  de

assessoramento direto ao Vereador,  serao preenchidos mediante  indicagao escrita  de cada

parlamentar,   para   o   respectivo  Gabinete,   respeitados   os   requisitos  estabelecidos   nesta

Resolucao, com nomeagao por Portaria do Presidente.

CApiTULO  11

GRATiFicAeAO POR DESEMPENHO DE ATiviDADE

Art.10        Sera  devido  o  pagamento  mensal  de  Gratificaeao

por  Desempenho  de  Atividade  -  GDA,  na  conformidade  da  tabela  abaixo,  aos  servidores

que venham a desempenhar as seguintes atividades:

QUADRO DE ATIVIDADES QUANTIDADE CATEGORIA VALOR (RS)
Assessor das Comiss6es Permanentes 01 GDA 02 929,37
Comissao de Avaliagao de

03 GDA 01 636,31Desempenho e para Processo
Administrativo
Comissao de Cerimonial 04 GDA 01 636,31
Comissao de Licitac6es 03 GDA 01 636,31
Controlador Patrimonial 02 GDA 01 636,31
Equipe de Apoio do Pregao 02 GDA 01 636,31
Fiscal de Controle  lnterno e Ouvidoria 03 GDA 02 929,37
Pre9Oeiro 01 GDA 02 929,37
Promotor de Acesso a lnforma¢ao 01 GDA 02 929,37
Promotor da Preservagao do Patrim6nio

01 GDA 02 929,37
Hist6rico Legislativo
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§ 1°        A atividade  de Assessor das  comiss6es  permanentes,
subordinada  ao  Setor de  Proposituras,  em  linhas  gerais,  consjstira  em  secretariar  os trabalhos

das   Comiss6es   Permanentes   da   Camara   Municipal   de   Jacarei   e   outras,   fornecendo-lhes

orienta96es  e  elementos  que  colaborem  para  a  discussao  das  proposig6es  em  analise;   dar

suporte   na   elaboraeao   de   respectivas   atas,   pareceres   e   oficios;   manter   as   Comiss6es

Permanentes    informadas    de    mat6rias    a    serem    discutidas    nas    reuni6es;     providenciar

encaminhamentos  diversos;  manter  atualizados  e  disponibilizar  periodicamente  as  Comiss6es

Permanentes os dados relativos a tramitacao dos processos legislativos.

§   2°     A  Comissao  de   Controle   lnterno   do   Legislativo  e   a

respectiva  Gratificacao  por  Desempenho  de  AtMdade  -  GDA  para  o  Fiscal  de  Controle

lnterno e Ouvidoria instituidas,  respectivamente,  pelas  Resolue6es da  Camara  Municipal n°s

696/2014,  de   11/12/2014,   e  708/2016,  de   10/03/2016,   alterada  pela  de  n°  724/2018,   de

12/04/2018,  ficam  mantidas ate 90  (noventa)  dias ap6s o  inicio de exercicio do  ocupante do

cargo  de  Controlador  lnterno  e  Ouvidor criado  por esta  Resolugao,  sendo  extintas  ap6s  o

decurso desse prazo.

§  3°   Durante o periodo estabelecido  no paragrafo anterior,  a

Comissao  de  Controle  lnterno  do  Legislativo  exercera  suas  atribuie6es  concomitantemente

com    as    do    Controlador    lnterno    e    Ouvidor,    inclusive    disponibilizando-lhe    todos    os

procedimentos,  relat6rios  e  processos  em  andamento,  respondendo  ainda  solidariamente

por todos os atos praticados nesse periodo.

§ 4°  Ap6s o decurso do prazo de 90 (noventa) dias constante
do  §   3°  deste  artigo,   para   periodos  de   afastamento  superiores   a   15   (quinze)   dias  de

exercicio   do   ocupante   do   cargo   de   Controlador   lnterno   e   Ouvidor,   a   Presidencia   do

Legislativo     nomeafa     para    o    desempenho    de    suas    respectivas    atribuie6es,     pelo

correspondente   periodo,   uma   Comissao   Especial   de   Controladoria   lnterna   e   Ouvidoria,

composta de 3 (tres) integrantes, como segue:

I - Requisitos:  Servidores estaveis.  Possuir formagao superior,

preferencialmente em  Direito, Administragao,  Economia ou Ciencias Contabeis;

11 -Subordinagao:  6rgao independente.
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Ill    -    Remuneraeao:    durante   o    periodo   de    atuaeao,    os

integrantes da Comissao receberao Gratjficagao por Desempenho de Atividade categoria 02

(GDA 02), com valor estipulado neste artigo.

§    5°    A    Comissao    Especial    de    Controladoria    lnterna    e

Ouvidoria  nomeada  na  forma  deste  artigo  somente  atuafa,   respondendo  por  seus  atos,

durante o periodo de afastamento do titular do cargo de Controlador lnterno e Ouvidor.

§ 6°   Por meio de  Resolucao,  a  Camara Municipal promovefa

as adequag6es necessarias ao seu Sistema de Controle lnterno instituido pela  Resolueao n°

696/2014,  de  11/12/2014.

Art.11         Fica  facultado  o  desenvolvimento  de  atividade  do

quadro constante do artigo anterior sob a forma de voluntariado,  hip6tese em que  nao sera

devido  ao  servidor o  pagamento  da  correspondente  GDA,  sendo  seu  trabalho  considerado

prestaeao de relevante servigo

Art.12.       As     atividades     remuneradas     por     GDA     serao

desempenhadas  por  servidores  efetivos  que  detenham  o  necessario  conhecimento  para

tanto, sendo nomeados por Portaria do Presidente.

Art.13.       As     atividades     remuneradas     por     GDA     terao

regulamentagao    especifica,    na    qual    serao    definidos    os    respectivos    requjsitos    para

nomeagao e atribuig0es.

Art.14.       As   atribuig6es   das   atividades   remuneradas   por

GDA  serao  exercidas  cumulativamente  com  aquelas  do   cargo  que  o   nomeado  para   o

desempenho ocupa.

Art.15.       Os  valores  correspondentes  a  cada  categoria  de

Gratificagao  por  Desempenho  de  Atividade  serao  corrigidos  nas  mesmas  datas  e  indices

utilizados para a corregao anual dos vencimentos dos servidores pi]blicos.
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Art.16.       Em      nenhuma      hip6tese      a      Gratificagao      por

Desempenho  de Atividade - GDA se  incorporara  aos  vencimentos  de  servidor e  sobre  ela

nao incidirao descontos previdenciarios.

CAPITULO  Ill

DA ORGANizAeAO FUNcioNAL

SECAO I

DO ORGANOGRAMA E RESPONSABILIDADES

Art.17.       0  organograma  do  Quadro  da  Camara   Municipal

de      Jacarei      6      o      constante      do      Anexo      11,      parte      integrante      da      presente

Resolugao.

Art.18         0s ocupantes do cargo de oficial de Atividades do

Legislativo  ficam  subordinados  diretamente  ao  Secrefario-Diretor  Adminjstrativo  e  poderao

ser   distribuidos    e/ou    redistribuidos    nos    setores    do    Legislativo    em    que    se    fizerem

necessarios,   inclusive   para   a   execugao   de   servigos   tempofarios   e   correlatos   as   suas

atribuig6es.

§  1°     0   Secretario-Diretor   Administrativo,   por   ato   pr6prio,

designafa  os  ocupantes do  cargo  de  Oficial  de Atividades do  Legislativo  que,  na  execugao

de  suas  atribuie6es,  poderao  responder ao Coordenador de  Equipe,  bern  como a  chefias e

diretorias especificas.

§2°    A  carga   horaria  semanal   para  o  cargo  de  Oficial  de

Atividades do  Legislativo  sera  de  40  (quarenta)  horas,  podendo  ser estabelecida,  a  criterio

do Legislativo, jornada de trabalho diferenciada para cada urn de seus ocupantes.

§3°    Poderao   integrar   a   jornada   de   40   horas   semanais

estabelecida  no  pafagrafo  anterior os  servigos  realizados  aos  sabados,  domingos,  feriados

ou   no   periodo   noturno,   fazendo-se   previamente   ou   nos   dias   subsequentes   a   devida

adequaeao das horas de trabalho.
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Art.19.       Cumprira       ao      Vereador      a       responsabilidade

administrativa dos servidores que indicar para seu Gabinete e especialmente:

I.      Determinar  os  servigos  que  seus  comissionados  devem

executar;

11.     Fixar    e    controlar    o     hofario     de    trabalho    de     seus

comissionados;

Ill.   Autorizar  as  saidas  durante  o  expediente  de  trabalho  e

decidir sobre eventuais faltas abonadas, justificadas ou  injustificadas;

lv.   Quando     for     o     caso,     comunicar     por     escrito     ao

Departamento de Pessoal,  ate o dia 20 de cada mss, os descontos que devem incidir sobre

a   remuneragao   de   seus   comissionados   em   decorrencia   de   faltas   e   outras   situag6es

legalmente aplicaveis;

V.    Fixar,  na  forma  prevista  em  lei,  o gozo de ferias de seus

comissionados,  sem permitir acumulo de periodos.

§ 1°    A  exoneracao  imotivada  dos  servidores  comissionados

indicados pelo Vereador dependefa da expressa aquiescencia do parlamentar.

§ 2°    A exoneraeao  ou  demissao  mediante  motivo  disciplinar

estara   sujeita   as   formalidades   previstas   na   legislagao   pertinente,   em   especial   na   Lei

Complementar  n°  13/1993  -Estatuto dos  Servidores  Pdblicos  do  Municipio  de  Jacarei e em

seus decretos regulamentadores.

§ 3°    Os servidores ocupantes  dos  cargos  comissionados de

Assessor   Politico,   de   Chefe   de   Gabinete   Parlamentar   e   de   Chefe   de   Gabinete   da

Presidencia  responderao  administrativamente  a  Presidencia  e  a  Secretaria  Administrativa

com referencia as normas comuns a todos os servidores.

Art. 20.       0   servidor  ocupante   de   cargo   em   comissao   de

Chefe de  Gabinete da  Presidencia  a  ela esta  diretamente  subordinado  e os  ocupantes  dos

cargos efetivos de confianea responderao a Presidencia e a respectiva chefia imediata.

Art.21.        Cumprifa    ao    Presidente,    quando    for    o    caso,

comunicar  ao   Departamento   de   Pessoal,   por  escrito,   ate   o   dia   20  de   cada   mss,   os

descontos que devam  incidir sabre a  remuneragao dos servidores ocupantes de cargos em
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comissao diretamente  vinoulados  a  Presidencia  e dos  secretarios-diretores em  decorfencia

de faltas e outras situag6es legalmente aplicaveis.

Art.22.       Ausencias      sem      remuneragao      para      servidor

comissionado  poderao  ser concedidas,  por meio de  portaria  da  Presidencia  do  Legislativo,

medjante solicitaeao do vereador a que o servidor estiver subordinado.

SECAO  11

DAS SUBSTITUICOES

Art.23.       Em    consonancia   com   a    Lei   Complementar   n.a

13/1993  -Estatuto  dos  Servidores  Ptiblicos  do  Municipio  de  Jacarei,  ficam  autorizadas  no

ambito    da    Camara    Municipal    de    Jacarei    substituie6es    para    cargos    de    Diregao,

Assessoramento,   Chefia   e   equiparados,   com   actlmulo   de   fune6es,   por   ocasiao   dos

impedimentos legais e temporarios de seus titulares.

Art.24.       As      substituig6es      ora      autorizadas      dar-se-ao

automaticamente e obedecerao ao fixado na seguinte tabela:

CARGO SUBSTITUTO: o ocupante do cargo de

Diretor de Recursos Humanos Assessor de  Pessoal ou de Analista de
Pessoal e Treinamento

Gerente de Licitac6es e Contratos Analista de  Licitac6es e Contratos
Chefe de Departamento de Compras e Agente de Compras e ManuteneaoManutencao
Chefe de Cerimonial Analista de Comunicacao

Coordenador da  Escola do  Legislativo Assessor de Treinamento e
Capacitacao

Coordenador de Financas Assistente de Financas
Contador Tecnico de Contabilidade

§  1°    Na  hip6tese  de  mais  de  urn  servidor  se  enquadrar  no

disposto  neste  artigo,  pela  ordem,  sera  substituto  aquele  que  contar  com  mais  tempo  de

servieo na Camara Municipal de Jacarei.
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§ 2°    Nos  casos  nat   previstos  nests  artigo,   a  substituigao
devefa ser determinada por ato da Presidencia.

Art.25.       Nos    casos    das    substituie6es    ora    autorizadas,

aplicar-se-a o disposto  nos artigos 59 a 63 da  Lei  Complementar n.a  13/1993 -Estatuto dos

Servidores Ptiblicos do Municipio de Jacarei.

Art.26.       No     impedimento     do     ocupante     do     cargo     de

Coordenador de  Financas,  os cheques a serem emitidos por esta Casa  Legislativa deverao

ser assinados pelo Presidente em conjunto com a Secretario-Diretor Administrativo.

CAPITULO  IV

DA cOMPENSAeAO DE HORAs

Art.27.       As   horas   de   trabalho   que  excederem   a  jornada

normal do servidor poderao,  por sua solicitaeao,  ser concedidas em descanso,  observando-

se a f6rmula de calculo do art.190 da  Lei Complementar n°  13/93 -Estatuto dos Servidores

Ptlblicos do Municipio de Jacarei.

CAPITULO V

DlsposieoEs TRANsiTORiAs

Art. 28.       Excepcionalmente,  no  prazo  de  6  (seis)  meses  a

contar da  publicagao desta  Resolugao,  poderao ocorrer nomeae6es e designag6es  para  os

cargos  efetivos  de  confianga  com  a  apresentagao,  ate  o  final  do  prazo  ora  estipulado,  de

matricula em curso que assegure a graduacao necessaria para os respectivos cargos.

§ 1°    As designag6es obedecerao ao disposto  nos artigos 23

e 24 desta Resolueao,  no que couber.

§ 2°    Os servidores nomeados ou designados na condigao do

caput deste artigo terao de comprovar, semestralmente, a frequencia no referido curso.
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Art.29       0s  atuais  ocupantes  de  cargos  em  comissao  de

Assessor Politico e de Chefes de Gabinete que  nao preencham  os requisitos de graduaeao

necessaria  para os  respectivos cargos,  terao o prazo de 6  (seis)  meses  para  comprovarem

matricula em curso que assegure tal graduaeao.

Paragrafo t]nico    Os  servidores  nomeados ou  designados  na

condigao   do   caput  deste   artigo   terao   de   comprovar,   semestralmente,   a   frequencia   no

referido curso.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art.  30.       Fica  proibido  ao  ocupante do  cargo de  controlador

lnterno  e  Ouvidor  o  exercicio  de  cargo  ou  funcao  em  comissao,  a  qualquer  titulo,  e  de

atividade remunerada por gratificagao de desempenho.

Art.  31.       Ficam    extintos    da    estrutura    administrativa    da

Camara  Municipal  de  Jacarei  os  cargos  que  nao  constarem  expressamente  da  presente

Resolugao,  resguardados os direitos de seus ocupantes.

Art. 32.        Fica assegurada,  aos atuais ocupantes dos cargos

extintos  e  que  eventualmente  sejam  reconduzidos  aos  cargos  de  mesma  referencia  ou  de

refetencia  superior  criados  nesta  Resolueao,  a  contagem  continua  de  prazos  para  fins  da

aplicagao  dos  efeitos  estabelecidos  no  Estatuto  dos  Servidores  Publicos  do  Municipio  de

Jacarei,  Lei Complementar n° 13, de  17 de outubro de  1993.

Art. 33.       Formalmente    declaradas    as    vacancias,     serao

extintos  da  estrutura  administrativa  da  Camara  Municipal  de  Jacarei  os  cargos  efetivos  de

Analista  de  Estatistica,  de  Secretario  Legislativo  11,  de  Secretario  Legislativo  Ill,  bern  como

uma  lotaeao do cargo de Consultor Juridico-Legislativo e quatro  lotag6es do cargo de Oficial

de Atividades do Legislativo.
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Art. 34.       E atribuigao inerente a todos os cargos da estrutura

administrativa  da  Camara  Municipal  de  Jacarei  o  comparecimento  as  sess6es  legislativas,

desde que o servidor seja solicitado pela autoridade a qual esta subordinado.

Art.35.       Nos    casos    em    que    houver    modificagao    nos

requisitos  para  provimento  dos  cargos  efetivos,  fica  resguardado  o  direito  adquirido  dos

atuais  ocupantes e  a  Camara fomentara  o desenvolvimento  profissional  desses  servidores,

quando possivel.

Art.36.       Para   os   servidores   cujos   cargos   estao   sendo

incorporados  pelo  §  1°  do  artigo  5° desta  Resolucao,  sera  mantido  o  nivel  de  escolaridade

exigido quando do ingresso do respectivo ocupante no servigo ptlblico.

Art. 37        Para  todas  as  nomeag6es  em  cargos  da  estrutura

administrativa da Camara, com exigencia em nivel superior, deverao ser apresentados,  para

a  respectiva  nomeacao,  diplomas  emitidos  por  instituig6es  de  ensino  credenciadas  pelo

MEC   -   Ministerio   da   Educaeao,   com   os   cursos   necessarios   tambem   reconhecidos   e

autorizados pelo 6rgao.

Art. 38.      As despesas decorrentes da execugao da  presente

Resolugao    correrao    a    conta    do    orgamento    vigente,    especificamente    da    dotaeao

01.01.01.01.031.0001.2004.3190.11,  suplementas se  necessario.

Art.  39.       Fica   estabelecido   o   sistema   de   teletrabalho   na

Camara Municipal, a ser regulamentado por Ato da Mesa Diretora e a ser aplicado, mediante

autorizagao   do   Presidente,   somente   para   os   setores   em   que   houver  a   viabilidade   de

implanta9ao.

Art.40       0s     percentuais     de     eventuais     reajustes     de

vencimentos  concedidos  atraves  de  lei  especifica  aos  servidores  ativos  e  inativos  e  aos

pensionistas  da  Camara  Municipal  de  Jacarei,  a  partir  de  10  de janeiro  de  2022,  inclusive,
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serao  automaticamente  acrescidos  as  tabelas  de  referencias  e  simbolos  constantes  desta

Resolueao.

Art. 41.       Esta   Resolueao  entra  em  vigor  a  partir  de   1°  de

Art. 42        Revogam-se as disposie6es em contfario.

Camara Municipal de

i\j,-

janeiro de 2022.

SASAKl
'-  |o Secrefario

i, 07 de dezembro de 2021.

PresTdente

ROGERI0 TIIVIOTEO

2o Secrefario

A!±!g[ia:   Vereadores   Paulo   Ferreira   da   Silva,   Edgard   Sasaki   e   Rog6rio   Tim6teo   (Mesa
Diretora  do  Legislativo).
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ANEXO  I

Requisitos e Atribuig6es Gerais

Do Quadro da Camara Municipal de Jacarei

1.      AGENTE DE COMPRAS E MANUTENCAO (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Ensino  Medio  completo  ou  equivalente.  Aprovagao  em  concurso  ptlblico  de  provas,  com

provas  de  Lingua  Portuguesa,  Matematica,  Conhecinentos  Gerais e  lnformatica  (utilizagao

de editor de te>cto e  planilha).

Atribuic6es:

Manter-se  plenamente  atualizado  quanta  ds  normas  atinentes  a  licitae6es  e  contratos  da

Administraeao  Ptiblica.  Realizar,  sob  orientacao  do  Chefe  do  Departamento  de  Compras  e

Manutencao,   coletas   de   preeos   para   os   processos   licitat6rios,   inclusive   em   caso   de

aditamento/prorrogagao    contratual.    Auxjliar    nos    processos    de    compras.    Auxiliar    ro

recebirnento   e   conferencia   dos   materrais,   equipamentos   ou   servigos   adquiridos   pela

Camara,  atentando-se  a  quantidade  e  quelidade.  Realizar  e/ou  acompanhar  manutene6es

preventivas e corretivas dos equjpamentos,  instalae6es, mobiliario da Camara.  Prestar todas

as    informag6es   solicitadas   pelo   seu    superior   hierarquico.    Guardar   sisilo   sobre   toda

documentaeao sob sua  responsabilidade. Auxiliar na fiscalizagao da execueao de contratos

firmados  pela  Camara  Municipal,  quando  solicitado.  Informar  o  Chafe  do  Departamento  de

Ccompras  e   Manutengao   acerca  de  quaisquer  problemas  e/ou   defeitos   identificados   no

patrimonie  da  Camara.  Manter  organizado  os  materiais  sob  a  guarda  do  Departamento,

controlando as entrades e saidas.  Elaborar relat6rios peri6dicos sobre o fluxo dos  materiais

e/ou equipamentos.  Prestar as  informag6es  necessarias ao Controlador Patrimonial.  Outras

atividades correlatas.

2.      ANALISTA DE COMUNICACAO (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Formagao superior em  Comunicaeao Social, com  Habilitacao em Jomalismo. Aprovagao em

cconourso  ptiblico  de  provas  ou  de  provas  e  titulos,  com  provas  de  Lingua   Portuguesa,

Matematica,    Redagao,    lnformatica    (utilizaeao    de    editor    de    texto    e    de    iniagens),
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Conhecimentos   Gerais   e   Conhecimentos   Especificos.   Prova   pfatica,   que   consistifa   em

avaliaeao oral per banca examinadora.

Atribuic6es:

Auxiliar   diretamente   o   Secretario-Diretor   de   Comunicaeao.   Elaborar   releases,   boletins

informativos,  distribuindo-os a  iniprensa escrita  e falada  de  modo geral,  especialmente  aos

6rgaos   locais   de   divuleaeao,   destacando   atos,   proposig6es   do   Legisletivo   e   todos   os

assuntos  de   relevo   abordados   no   Plenaho  da   Camara.  Assessorar  os   Gabinetes  dos

Vereadores   na   produgao   de   materias  jomalisticas   e   andievisuais   sobre   as   atividades

parlamentares para todos os tipos de midia.  Realizar atividades jomalisticas, fctograficas, de

cinegrafia  na  cobertura  de  eventos  de  interesse  da  Camara  Municipal.  Organizar  arquivos

disitais e/ou  comune de  informag6es e  imagens.  Fazer o  registro fotogfafico das Sess6es e

solenidades   da   Camara   Munieipal.   Responder,   sob   orientagao  expressa   do   Secretario-

Diretor de  Comunicagao,  mensagene  eletr6nicas  ou  pedidos  de  informag6es  referentes  ao

funcionamento  do  Legislativo.  Acompanhar  as  ati\ridades  do  Legislativo  em  Plenarie  e  fora

dele e  produeir material  informativo,  submetendo-o ao Secrefario-Diretor.  Efaborar materias,

produeir  roteiros  e  grava¢6es  para  a  TV  Camara.  Entrevistar,  ancorar  programas  e  textos

sonoros   para   a   emissora   legislativa.   Efetuar   gravae6es   de   materias   de   interesse   de

divuleagao  da   Casa  de   Leis  junto   a   TV  Camara.   FaEer  captaeao  de   materias  de  11/,

redaeao,  condensagao,  correcao,  edieao  e  irnplementar as tecnicas  pertinentes  na  area do

jomalismo   televisivo.   Apresentar,   apurar,   reportar,   dirigir   e   editar   noticias   e   noticiarios.

Coletar   e   checar   informag6es   atraves   de   recursos   de   apuragao   jomalistica.   Construir

relacionamento  com  fontes  de  informagao  nos  diversos  setores  da  sociedade.   Propor  e

elaborar  pautas.   Participar  da   programaeao   da   emissora   da   Camara   Municipal.   Outras

atividedes correlatas.

3.      ANALISTA DE ESTATISTICAS (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Formagao  superior em  Estatistjca  ou  Bacharelado  em  Geografia.  Aprovagao  em  conourso

ptiblico  de  provas  ou  de  provas  e  titulos,  com  provas  de  Lingua  Portuguesa,  Matematica,

lnformatica  (utilizagao  de  editor  de  texto,  planilha  e  programas  de  tratamento  de  dados

estatisticos), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Atribuic6es:
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Pesquisar,  analisar,  compilar  dados  e  informa96es  medidos  por  6rgaos  oficiais  ou  outras

fontes   confiaveis,   transformando-os   em   refat6rios,   planilhas,   tabefas,   graficos   e   outras

formas  de  exposigao,   que  transmitam  a   realidade  do   Municipio  de  Jacarei  e  sirvam  de

subsidio  para  a  utilizacao dos Vereadores  na  efaboragao,  discussao e votaeao de  prQjetos,

hem  como  para  auxilia-los  na  compreensao  e  fiscalizaeao  dos  programas,   atividades  e

ap6es   desenvolvidos    ou    propostos    pelo    Poder   Executivo.    Manter   permanentemente

atualizado    banco    de    dados    de    indicadores    oficiais.     Construir    novos    indicadores,

demonstrando   dados   relevantes.   Desenvol\rer   instrumentos   de   analise   estatistica   que

ppermitam   a   comparagao   da   realidade   do   Munieipio   de   Jacarei   em   relagao   a   outros

municipios ou  regi6es,  no ambito de desenvolvimento econ6mico,  educacional,  saneamento

basico, seguranpe publica, dentre outros. Outras atividades correlatas.

4.      ANALISTA DE  LICITACOES  E CONTRATOS (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Formaeao  superior  em  Direito.  Aprovagao  em  concurso  ptlblico  de  provas  ou  de  provas  e

titulos,  com  provas de  Lingua  Portuguesa,  Matematica,  Redaeao,  lnformatica  (utilizaeao de

editor   de   texto   e   pfanjlha),   Conhecimentos   Gerais   e   Conhecimentos   Especificos   de

Contratos  Administrativos   e   Licitae6es,   retina   de   envio   de   informae6es   e   auditoria   do

Tribunal de Contas do Estate.

Atribuic6es:

Manter-se  plenamente  atualizado  quento  ds  normas  atinentes  a  licitae6es  e  contratos  da

Administraeao  Ptiblica,  jurisprudencias  dos  Tribunais  de  Contas  da  Uniao  e  do  Estado  de

Ssac  Paulo.  Estudo  e  elaboracao  dos  atos  convocat6rios  para  as  licitag6es,  em  todas  as

mrnodalidades,  a serem  promo\ridas  pelo  Legislativo.  Responsabilizar-se pela  publicidade dos

aatos relacionados aos processos lieitat6rios.  Manter o Presidente informado sobre a vieencia

dos contratos. Adotar as rnedidas cabiveis em caso de descumprimento das obrieae6es dos

fomecedores/prestadores  de  servieos  que  mantenham  contrato  com  a  Camara  Municipal.

Prestar todas  as  informae6es  necessarias  ao  Tribunal  de  Contas  do  Estado,  bern  como  a

Comissao  de  Controle  lntemo.  Elaborar  os  contratos  e  convenios  firmados  pela  Camara

Municipal  de  Jacarei.   Exercer  controle  sobre  todos  os  prazos  contrafuais  firmedos  pelo

LLegislativo.    Estudar   e    oferecer    pareceres    t6cnicos    nos    casos    de    dispensa    e    de

inexigibilidade  de  licitaeao,  de  prorrogagao contratual,  aditivos,  reajustes,  etc.  Guardar sisito
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ssobre  toda  a  documentagao  sob  a  sua   responsabilidade.   Prestar  todas  as   informag6es

solicitadas pela Presidencia e/ou pela Diregao. Outras atividades correlatas.

5.      ANALISTA  DE  MIDIAS SOCIAIS  (efetivo)

Reauisitos oara Drovimento:

Formacao superior em  Comunicagao  Social,  com  habilitagao em  Jornalismo,  Publicidade ou

areas  afins.  Aprovagao  em  concurso  ptiblico  de  provas  ou  de  provas  e titulos,  com  provas

de Lingua Portuguesa,  Matematica,  Redagao,  Conhecinientos Gerais e Especificos, e provaa

pratica de aptidao.

Atribuic6es:

Realizar   o   planejamento   estrat6gico   do   Poder   Legisfativo   nas   midias   sociais.   Produzir

ccontendo  relevante  para  as  diversas  midias  sociais  em  que  a  Camara  Municit)al  esteja

presente.  Responsabilizar-se  pete  relacionamento  inetitucional com  os  usuarios.  Monitorar e

desenvolver  contetldo  do  site  e  das  redes  sociais  da  Camara.  Acompanhar  os  resultados

das ag6es das midias sociais.  Gerenciar relat6rios e apresentar resultados sobre a  atuaeao

do  Poder  Legislativo  nos  meios dieitais.  Manter-se  atualizado  sobre  as tendencias e  novas

ferramentas na VVEB. Outras atividades correlatas.

6.      ANALISTA DE PESSOAI_ E TREINAMENTO (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Formacao superior em Administragao ou  Gestao de Recursos  Humanos.  Experiencia  minima

de  6  (seis)  meses  na  profissao  ou  em  atividade  similar.  Aprovagao  em  conourso  ptlblico  de

provas    ou    de    provas    e    titulos,    com    provas    de    Lingua    Portuguesa,    Matematica,

Conhecimentos Gerais e lnformatica (utiliizaeao de editor de texto e planilha).

Atribuic6es:

Efaboragao  das  Folhas  de  Pagamentos  de  Funcionarios  e  Vereadores.  Conhecimento  de

todas as disposic6es do  Estatuto dos Servidores  Publicos do  Municipie de Jacarei.  Mediante

cdeterminaeao  do  Secretario-Diretor Administrativo,  organizar  a  escala  de  ferias  de  todos  os

funcionarios.  Coordenar a  designagao  de  pessoal  para  servieos  extraordinarios.  Registro de

Leis,   Resolug6es  e  de  toda  a  legisfagao  referente  a  pessoal.  Organizagao  e  arquivo  dos

prontuarios  pessoais  de  todos  os  funcionarios  e  Vereadores.   Conhecimento  da  legislagao

relativa aos subsidios dos Vereadores.  Conhecimento das Leis Previdenciarias aplicaveis aos
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servidores publicos.  Controler a emissao de vale-transporte dos funcjonarios,  na forma da lei,

providenciando quando  necessario sua aquisieat>.  Fornecer todas as  informac6es  solicitadas

pelo  Presidents,  pete Secretario-Diretor Administrativo ou  pelo Diretor de  Recursos  Humanos.

Efaborar  os  holerites  de  pagamento  dos  funcionarios  e  Vereadores.  Guardar absoluto  sieito

sobre  toda  documentagao  relativa  do  Departamento  de  Pessoal.  Controlar a  frequencia  dos

servidores   efetivos.   Controlar   a   concessao   de   beneficios   legalmente   concedidos   aos

servidores.  Executar  atividades  de  integragao  e  de  motivaeao junto  aos  servidores.  Auxiliar

nos  programas  multidisciplinares  intemos  da  area  de  reoursos  humanos.  Prestar  o  suporte

necessario  durante  a  realizacao  de  programas  de  treinamento.  Obter  e  fomecer  c6pia  dos

Certificados de  Participagao  para  a  Contabilidade e  para  o  Departamento de  Pessoal.  Emitir

requisig6es     referentes     aos     oursos/treinamentos,     quando     solicitados.     Cofaborar     ro

levantamento   das   necessidades   de   qualificagao   dos   servidores   de   Camara   Municipal.

Convocar   servidores   para   os   cursos/treinamentos.    Manter   atualizados   os   registros   de

atividades   realizadas   pelos   servidores,    professores,    instrutores   e   palestrantes.    Manter

ccadastro   de   prestadores   de   servigos   (profissienais,   instrutores,   especialistas.   6rgaos   e

empresas).   Elaborar  a   correspondencia   referents   a  eventos  de  treinamentos.   Prover  as

necessidades de material para o desenvolvimento dos programas.  Obter confirmaeao sobre o

treinamento  em  tempo  habil,  junto  ao  promoter  de  evento.  Informar e  convocar,  em  tempo

habil,  os  participantes  dos  treinamentos.   Requerer  transporte  para  o  participante,  quando

necessario,  e orients-lo  acerca da solicitagao de dfaria  e/ou  adiantamento.  Outras atividades

conelatas.

7.      ANALISTA DE SUPORTE DE ltcNOLOGIA DA INFORMACAO (Ofetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Formagao superior em  ourso  reconhecido  pelo  MEC,  na  area  de Tecnologia  da  lnformagao

direcionado  a  redes,  especialmente Tecnologia  de  Redes,  Telecomunicag6es,  Sistemas  ou

afirrs.  Aprovaeao  em  concurso  publico  de  provas  ou  de  provas  e  titulos,  com  provas  de

Lingua   Porfuguesa,   Matematica,   Conhecimentos   Gerais,   Conhecimentos   Especificos   e

lnformatica.

Atribuic6es:

Manter-se informado quanto a novas solug6es disponiveis no mercado, buscando sempre as

que  possam  melhor  atender  as  necessidades  de  Servidores  e  lnfraestrutura  de  Redes  e
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Telecomunicae6es  da   Camara,  visando  uma  melhor  eficiencia  do  serviap  prestado  pefa

entidade;   prestar   assessoria   no   levantamento   das   necessidades   de   equinamentos   e

softwares    de    computacao,    armazenamento    de    dados,    redes    e    telecomunicag6es,

elaborando    especificag6es    tecnicas    para    aquisigao;    instalacao    fisica,    connouragao,

gerenciamento  e   manutengao  de   redes  cabeadas  e   `wi-#,   bern  como   os   softwares  de

gerenciamento e seguranpe da informagao;  executar a  manutengao de hardware e software

(limpeza,  organizagao fisica e estruturary, configuraeao e inetalagao dos servidores e demais

equipamentos   que   utilizem   a   rede   cabeada   ou  wLfi  para   interconexao   adquindos   pela

Camara,   inclusive   dispositivos   m6veis,   impressoras   e   perifericos   em   geral;   executar  o

remanejamento  dos  pontos  de  rede  e  equipamentos  de  informatica  da  Camara  para  os

locais  definidos  durante  estudo  pfevio  ou  sob  demanda  direta  de  usuarios,  ap6s  registro  e

aaprovagao do  Setor de Tecnologia  da  lnformagao;  responsabilizar-se  pela  manuteneao das

redes    estruturada    de    dados    da    Camara;    elaborar   e    controlar   documentagao    dos

eiuipamentos,  pontos  de  rede  e  suas  respectivas  confieurae6es;  colaborar  com  analise  e

dclesenvolvirnento  de  sistemas  e  banco  de  dados  atraves  da  analise,  do  levantamento  de

requisitos,   programacao   ou   acompanhamento   de   servigos   contratados;   acompanhar   a

execugao   de   servieos   contratados   correlates   ao   Setor   de   Tecnologia   da   lnformag6es;

proporcionar,    aos   servidores   da   Camara,   treinamento   no   uso   de   equipamentos   de

informatica  e  softwares  adequados  as  necessidades  de  trabalho;  prestar  assessoramento

nas  licita96es que envoivam  aquisieao ou  contrataeao de equipamento,  software e servieos

de   informatica,   redes  e  telecomunicag6es;   realizar  backups  e  a   proteeao  dos   arquivos

digitais  da  Camara  Municipal  e  demais  medidas  protetivas  que  garantam  a  seguranca  da

informagao. Outras atividades correlatas.

8.      ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Formagao  superior  em  Tecnologia  da   lnformaeao,  Analise  de   Sistemas,   Engenharia  da

Computagao  ou  areas  afins.  Aprovacao  em  conourso  pdblico  de  provas  ou  de  provas  e

titulos,     com     provas     de     Lingua     Portuguesa,     Matematica,     Conhecimentos     Gerais,

Conhecimentos Especificos e lnformatica.

Atribuic6es:
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Manter-se  informado quanto a  novas solug6es disponiveis  no mercado que possam atender

as  necessidades  de  equjpamentos  de  informatica  e  de softwares da  Camara.  Participar do

levantamento   das   necessidades   de   equipamentos   de   informatica   e   softwares   para   a

Camara. Gerenciamento de redes e servidores, bancos de dados e programagao.  Instalar os

equipamentos   de   informatica   e   softwares   adquiridos   pela   Camara,   de   acordo   com   a

orientagao recebida,  bern como gerenciar os programas utilizados.  Conectar,  desconectar e

remanejar    os    equipamentos    de    informatica    da    Camara    para    os    locais    indicados.

Responsabilizar-se  pela  manutengao  das  redes  de  dados  da  Camara.   Proporcionar,  aos

servidores  da  Camara,  treinamento  no  uso  de  equipamentos  de  informatica  e  softwares

adequados  as   necessidades  de  trabalho.   Auxiliar  os   usuarios   na   escolha,   instalagao  e

utilizagao  de softwares,  tais  como sistemas  operacionais,  rede  local,  editores de texto e  de

imagens,  planilhas  eletr6nicas e  softwares de  apresentagao.  Orientar os  usuarios  quanto  a

utilizaeao  adequada  dos  equipamentos  de  informatica  e  softwares  instalados  nos  diversos

setores  da  Camara.  Fazer a  limpeza  e  a  manutengao  de  maquinas  e  perifericos  instalados

nos  diversos  setores  da  Camara.   Retirar  programas  nocivos  aos  sistemas  utilizados  na

Camara.     Participar    da    elaboragao    de    especificag6es    tecnicas    para    aquisigao    de

equipamentos  de  informatica  e  softwares  pela  Camara.  Elaborar  roteiros  simplificados  de

utmzacao dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na  Camara.  Prestar apoio

tecnico   aos   Gabinetes   dos   Vereadores   e   demais   6rgaos   administrativos   da   Camara

Municipal. sobretudo no que tange a digitalizacao e envio de documentos por rede de dados.

Prestar   assessoramento    nas    licitag6es    que    envolvam    aquisi?ao    ou    contratagao   de

equipamento,   software   e   servigos   de   informatica.   Realizar   backups   e   a   protegao   dos

arquivos digitais da Camara  Municipal.  Outras atividades correlatas.

9.      ASSESSOR DE PESSOAL (efetivo)
Beouisitos Dara Drovirnento=

Formacao  superior em  Administragao.  Experiencia  minima  de  6  (seis)  meses  na  profissao

ou  em  atividade  similar.  Aprovacao  em  conourso  publico  de  provas  ou  de  provas  e  titulos,

com  provas  de  Lingua   Portuguesa,   Maternatiea,   Conhecimentos  Gerais,   Conhecimentos

Especificos e lnformatica (utilizagao de editor de texto e planilha).

Atribuic6es:
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Elaboragao  das  Folhas  de  Pagamentos  de  Funcionarios  e  Vereadores.  Conhecimento  de

todas as disposig6es do Estatuto dos Servidores Pulblicos do Municipie de Jacarei.  Mediante

determinagao do Secretario-Diretor Administrativo,  organizar a escala de ferias de tedos os

funcionarios.  Coordenar a desienacao de  pessoal para servieos extraordinarios.  Registro de

Leis,  Resolug6es  e  de  toda  a  legislacao  referente  a  pessoal.  Organizaeao  e  arquivo  dos

prontuarios  pessoais  de  todos  os  funcionarios  e  Vereadores.  Conhecimento  da  legislagao

refativa  aos  subsidios  dos  Vereadores.  Conhecimento  das  Leis  Previdenciarias  aplicaveis

aos servidores  pt]blicos.  Controlar a  emissao de vale-transporte dos funcionarios,  na forma

da  lei,  provideneiando  quando  necessario  sua  aquisigao.  Fomecer  todas  as  informag6es

solieitadas   pelo   Presidente,   pelo   Secretario-Diretor   Administrativo   ou   pelo   Diretor   de

Recursos  Humanos.   Elaborar  os  holerites  de  pagamento  dos  funcionarios  e  Vereadores.

Guardar  absoluto  sieilo  sobre  toda  dooumentagao  relativa  do  Departamento  de  Pessoal.

Controlar   a   frequencia   dos   servidores   efetivos.   Controlar   a   concessao   de   beneficios

legalmente concedidos aos servidores.  Outras atividades correlatas.

10.   ASSISTENTE DE DIRECAO (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Ensino  Medio completo e/ou  ourso Tecnico em  Secretariado ou  Tednico em Administracao.

AAprovagao em corrourso pilblico de provas,  com provas de  Lingua  Portuguesa,  Matematica,

Conhecirnentos Gerais e lnformatca (utilizagao de editor de texto e planilha).

Athuic6es:
Examinar  toda   correspondencia   recebida,   analisando   e   coletando   dados   referentes   as

informag6es   solicitadas,    para    posterior   encaminhamento.    Redigjr   atos   administrativos

rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circufares e outros. Atender ao expediente

normal  da  unidade  admjnistrativa,  efetuande  recebimento,  aberfura,  registro  no  Protocolo

Geral  e  procedendo  a  distribuigao  intema  e  extema  do  expedients.  Organizar  e  manter

atualizado arquivo de documentos.  Prestar atendimento ao ptlblico, fornecendo informag6es

gerais   atinentes   a   sua   unidade.   Assessorar   o   Secretario-Diretor   Administrativo   e   o

Ssecretario-Diretor    Legislativo    em    suas    tarefas.     Execugao    de    servigos    tipicamente

edmjnistrativos,  tais  como  recepg5o,  registro de  compromissos,  informag6es e atendimento

telefonico.  Outras atividades correfatas.
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11.   ASSISTENTE  DE  FINANCAS (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Formagao    superior    em    Gestao    Financeira,    Administragao    ou    Ciencias    Contabeis.

Experiencia  minima  de  2  (dois)  anos  na  funcao,  com  enfase  em  pagamentos,  livro  caixa,

emissao  de  cheques  e  afins.  Aprovagao  em  conourso  pi]blico  de  provas  ou  de  provas  e

titulos,  com  provas de  Lingua  Porfuguesa,  Matematica,  Conhecimentos  Gerais,  lnformatica

(utilizagao de editor de texto e planilha eletr6nica) e Conhecimentos Especificos.

Atribuic6es:

Emitir  cheques  ou  orders  bancarfas,  verificando  suas  dedug6es.  Separar  os  pagamentos

por   data   e   instituieao   bancaria.    Realizar   pagamentos   na   Tesouraria,   providenciar   os

pagamentos    efetuados    atravds    de    depdsito    bancario,    traneferencias    e/ou    boletos.

Acompanhamento   do   repasse   mensal   dos   recursos   enviados   do    Executivo   para   o

Legislativo. Conferir as autenticag6es das despesas pagas diariamente pete Tesouraria junto

ds instituig6es bancarias, encaminhando, quando necessario, sous comprovantes via e-mail,

e  anexando-os  aos  processos.   Digitar  e   proceder  ao   pagamento  dos  vencimentos  dos

servidores e vereadores.  Efetuer transfetencias entre as instituie6es bancarias com as quais

o   Legislativo   trabalha,   sempre   mantendo   saido   compativel   com   as   despesas.   Apds

conferencias,  registrar no  programa de Tesouraria a  movimentagao dierfa e emitir o Boletim

de Caixa.  Realizar concilfaeao bancaria. Tabular pagamentos efetuados para elaboraeao de

relat6rio   de   qualidade.   Dar   cumprimento   integral   as   determinag6es   regufamentares   do

Tribunal  de  Contas  do  Estado,  notadamente  de  suas  resolug6es,  pareceres  normativos  e

demais  instrug6es.  Atender  os  funcionarios  do  Tribunal  de  Contas  do  Estado,  quando  em

dilisencias junto a repartieao e demais verificae6es "in  loco" ou outras atividades correlatas;

Assinar  documentos  pelo  Coordenador  de  Finangas  em  sua  ausencia.  Outras  atividades

conelatas.

12.   ASSISTENTE  DE TELECOMUNICA?OES (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Ensiro  Media  completo  ou  equivalente.  Aprovagao  em  conourso  ptlblico  de  provas,  com

provas  de  Lingua  Portuguesa,  Matematica,  Conhecimentos  Gerais  e  lnformatica  (utilizaeao

cLe editor de texto e pfanilha).

Atribuic6es:
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Efetuar   todas   as   lieag6es   solicitadas   pelos   Departamentos   da   Camara,   referentes   ds

atividades  legislativas.  Efetuar  todas  as  lisag6es  intemurbanas  solicitadas  para  a  execugao

dos  servigos  da  Camara,  bern  como  aquelas  requisitadas  por  Vereadores  e  funcionarios.

Apresentar  relat6rio  mensal  de  todas  as  lieae6es  feitas.  Conferir,  mensalmente,  as  contas

telof6nicas  com   o   registro  des   lisag6es  efetuadas.   Requisitar,   anualmente,   aos   6rgaos

competentes,  novas  listas  telef6nicas.  Manter atualizado  o  registro  com  todos  os  ndmeros

de telefones de  interesse da  CatT`ara.  Gravagao de  programas  radiofonicos.  Operacao  com

FAX.  Outras atividades correfatas.

13.    ASSISTENITE JURIDICO (efetIVo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Formagao  superior em  Direito.  Aprovacao  em  concurso  pdblico  de  provas  ou  de  provas  e

titulos,  com  provas  de  Lingua  Portuguesa,  Matematica,  Noe6es  de  Direito  Administrativo  e

Constitucional,  Conhecimentos Gerais e lnformatica (utilizaeao de editor de te>cto e pfanilha),

Atribuic6es:

Prestar  auxilio  tecnico-juridico  as  atividades  processuais  e  extraprocessueis.   Auxiliar  na

elaboragao de minutas de pegas processuais,  pareceres e outras manifestae6es pr6prias do

Departamento.  Realizar analises, estudos e pesquisas de jurisprudencia e de entendinientos

doutrinarios.      Elaborar     refat6rios     referentes     a     feitos     jndiciais     ou     procedinientos

administrativos.  Auxilfar  na  realizagao  de  audiencias,   reuni6es  e  sess6es.  Acompanhar  o

andamento  de  processos  jndiciais  e junto  ao  Tribunal  de  Contas  do  Estado.  Acompanhar

procedimentos administrativos, sob a orfentacao do Secretario-Diretor Juridico, prestando as

informac6es necessarias.  Manter atualizados os registros do setor.  Manter a organizagao de

documentos   diversos.    Controfar   o   fluxo   de   dooumentos   no   Departamento.    Redisir   e

acompanhar  requisig6es  de  material  e  servisos  para  o  Departamento,   inclusive  zelando

pefas  assjnaturas  de  periedicos  e  outros,  sob  a  supervisao  do  Secretario-Diretor  Juridico.

Proceder  ao  acompanhamento  de   publicag6es  de   interesse  da   Camara,   principalmente

citae6es e intimag6es. Auxilier o controle de prazos processuais e administratIVos.  Organizar

e controlar a biblieteca da Secretaria de Assuntos Juridicos. Outras atividades correlatas.

14.    CONSULTOR JURiDICO-LEGISLATIVO (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:
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Formacao  superior  em  Direito,  com  inscrigao  na  OAB  (Ordem  dos  Advogados  do  Brasiry.

Aprovagao  em  concurso  publico  de  provas   ou   provas  e  titulos,   com   provas  de   Lingua

Portuguesa,    Matematica,    Conhecimentos   Gerais   e   Especificos,   e   prova   pratica,   que

consistira em desenvoMmento de peca processual.

Atribuic6es:

Prestar  assistencia  ao  Presidente,  especialmente  no  assessoramento  sobre  assuntos  de

natureza  juridica,   apresentando  analise  e  avalfagao  estrategica  a  respeito  das  decis6es

politico-administrativas a serem tomadas pelo  Legisfativo.  Promover estudos juridicos sobre

as      mat6rias     de     competencias     de      cada      Secretaria.      Verificar     previamente     a

constitucionalidade  e  a  legalidade  de  atos  administrativos.  Buscar  informae6es  e  elaborar

respostas aos oficios emanados das autoridades jndiciais,  policiais ou  do  Ministerio  Ptlblico.

Acompanhar   e   realizar  defesa   ou   apresentar   informag6es   nos   processos   da   Camara

Municipal junto  ao  Tribunal  de  Contas  do  Estado  de  Sao  Pauto.  Emitir  pareceres juridicos

sobre  as  materias  de  sua  area  de  atuagao.  Participar  de  reuni6es  junto  as  autondades,

quando  desisnado.  Orfentar  as  comiss6es  do  Poder  Legislativo  sobre  os  procedinientos

adequados a serem adotados.  Elaborar atos administrativos em geral. Orfentar os servidores

do   Legislativo   nas   quest6es   juridicas   vineuladas   ao   exeroicio   de   suas   fune6es   e/ou

atribuig6es.  Representar judicial  e  extrajudicialmente  a  Camara  Municipal  de  Jacarei,  nas

ae6es em que ela seja autora, fe,  interveniente ou por quaiduer forma interessada, em todos

os  juizos,   instancias  e  tribunais,   mantendo  atualizados  os   registros  sobre   o  respectivo

andamento.   Acompanhar   as   publicag6es   oficiais,   tanto   administrativas   como   judieiais.

Elaborar  petie6es  iniciais,  defesas,  recursos  e  todos  os  demais  instrumentos  habeis  para

representar  e  defender  os  direites  e  interesses  do  Poder  Legisfativo,  ate  o  final  do  litigie.

Comparecer  a  ardiencias  e  outros  atos,  para  defender  direitos  ou  interesses  da  Camara.

Desenvolver  outras   atividades   afetas  que   lhe  sejam   atribuidas   pelo   Presidente  ou   por

servidor  por ele  designado.  Exercer fune6es  de  assessoramento juridico  a  Mesa  Diretora.

Defender  o  ato  ou  te>cto  impugnado  e  processado  junto  ao  Poder  Judiciario.  Defender  a

Mesa  Diretora  e  sous  integrantes,  bern  como  o  Presidents  de  Comiss6es  Processantes,

quando figurarem como autoridades coatoras em ae6es judiciais, exclusivamente quando no

desempenho  de  sues  atribuig6es  na  Camara  Municipal  de  Jacarei.  Manter  o  Presidente

informado  acerca  de  atos  ou  providencfas  que  devam  ser  adotadas  em  virtude  de  lei  ou

decisao judicial. Acompanhar e  prestar orfentagao juridica,  quando solicitado,  nos  processos
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administrativos  disciplinares  e  sindicancias.   Emitir  previamente  parecer  sobre  minutas  de

contratos,  convenios  e  outros  instrumentos  juridicos  nos  quais  a  Camara  Municipal  seja

parte.  Emitir parecer em todos os  procedimentos  licitat6rios,  inclusive  nos casos de compra

por  dispensa  de  licitaeao.   Manifestar-se  teonicamente  sobre  os  pedidos  de  prorrogagao

contratual,  aditamentos,  reajustes  e  dooumentos  sjmilares.  Emitir  parecer em  assuntos  de

interesse   das   Secretarias   do   Poder   Legislativo.   Emitir   perecer,   quendo   solicitado   pela

autondade competente,  em situae6es que envolvam direitos dos servidores junta a  Camara

Munieinal  de  Jacarei.  Emitir  parecer  e  prestar assistencia  t6onicojuridica  nas  proposie6es

legislativas   que   tramitem   na   Casa.   Prestar   orientacao   e   assessoramento   juridico   aos

Vereadores  sobre  assuntos  pertinentes  a  atividade  legisfativa  e  de  fiscalizagao.  Realizar

suas    atribuie6es   sob    a    orientagao   do    Secretario-Diretor   Juridico.    Outras   atividades

correLatas.

15.    CONTADOR (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Formac5o superior na area de Cieneias Contabeis e registro no CRC (Conselho Regional de

Contabilidade).   Experiencia   minima   de  2   (dois)   anos   na   area   ou   em   atividade   similar.

AAprovacao   em   concurso   pt]blico   de   provas   ou   de   provas   e   titulos,   com   provas   de

Contabilidade  Ptiblica,  Lingua  Porfuguesa,  Matematica,  lnformatica  (utilizagao  de  editor  de

te)cto e planilha), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Atribuicdes:

Registrar   as   operag6es   de   contabilidade   da   Camara   Municipal   relativas   as   contas   do

patrim6nio,  do  ongamento  e  da  gestao  financeira,  elaborando  os  respectivos  balancetes  e

bafaneo  anual.  Instruir  os  processos  referentes  as  despesas  da  Camara  Municipal.  Emitir

notas  de  empenho  e  respectivas  anulag6es.  Manter  sob  sua  guarda  os  livros  contabeis  e

fichas de fancamentos.  Informar os processos que lhe forem encaminhados pelo Secretario-

Diretor  Administrativo.  Examinar  e  instruir  os  processos  relativos  a:  registro,  distribuieao  e

redistribuigao  de  creditos  orgamentarios  e  adicionais;  contratos,  ajustes,  acordos  e  outros

instrumentos de que resultem despesas para o Legisfativo,  assim  como os de levantamento

de   respectivas   caug6es;    ordens   de   pagamento;    lit]uidagao   de   despesas   de   dividas

relacienadas    e   de   "restos    a    pagar";    requisig6es    de    adfantamento.    Providenciar   as

rrequisig6es dos duod6cinios pertencentes ao Legisletivo,  submetendo-as a coneideraeao da
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Presidencia   da   Camara.   Escriturar,   nas   fichas   pr6prias,   os   creditos   ongamentarios   e

adicionais,  bern como  sua  movimentaeao.  Anotar nas contas-correntes,  a  responsabilidade

de funeionarios e Vereadores por adientamentos  registrados, dar baixa  na  responsabilidade

e   representar,   tempestivamente,   sobre  as   comprovag6es   nao  encaminhadas   ao   setor.

Colisir e sistematizar elementos  para  o  relat6rio das contas da  Camara  Munieipal.  Examinar

os  documentos  comprobat6rios  relativos  as  despesas  da  Camara  Municipal.   Elaborar  a

proposta   ongamentaria  de   Legislatlvo,   assini   coma   o  expediente   reletIVo   a   aberfura  de

creditos  adicionais,  submetendo-os  a  consideragao  da  Presidencia  da  Camara.  Realizar  o

controle interno da execugao ongamentaria durante o exercicio,  representando ao Presidents

da    Camara,    com    antecedencia    devida,    a    ineuficiencja    das    dotag6es.    Sugerir    as

transferencias   de   reoursos   orcarnentarios,   bern  como   as   suplementa96es   necessarias,

durante  o  exeroicio  financeiro.  Prestar  informae6es  e  esclarecimentos  as  demais  seg6es,

pelas  vias  competentes,   quando  solicitados.   Sugerir  ao  Secretario-Diretor  Administrativo

quaisquer medidas que visem o aprimoramento dos trabalhos a sou cargo. Zelar no sentido

cte  que  a  prestagao  de  contar  anual  da  Camara  Municipal  seja  encaminhada,  dentro  do

prazo  legal,   ao  Tribunal  de  Contas  do   Estado.  Atender  aos  funcionarios  do  Tribunal  de

Ccontas do Estado,  quando em dilisencias junto a  repartieao e demais verificag6es "in  loco".

Manter a  regular entrega dos  bafancetes mensais ao Tribunal de Contas do Estate.  Manter

e   conservar  todo   a   arquivo   financeiro   da   Camara,   compreendende   os   processos   de

ppagamento,  orgamentos,  balancetes  mensais,  balanap  anual,  livros  e  demais  documentos

pertinentes   a   sua   competencia.   Instruir   os   processos   licitat6rios   com   as   informag6es

referentes  a  disponibilidade  de  verbas.  Instruir  os  projetos  da  Camara  que  necessitem  de

informae6es  referentes  a  inipacto  ongamentario,  diretrizes  orgamentarias e  outros sirnilares.

Outras atividades correlatas.

16.    CONTROLADOR INTERNO  E OUVIDOR (efetivo)

Recluisitos Dara Drovimento:

Forma9ao superior em  Direito, Administragao,  Economia ou  Ciencias Contabeis.  Experiencia

minima  de  6  (seis)  meses  na  area  ou  em  atividade  sinilar,  com  enfase  em  auditoria  e

sistema  de  gestao.  Aprovagao  em  corrourso  ptlblico  de  provas ou  de  provas  e titulos,  com

provas    de    Lingua    Portuguesa,    Matematica,    Conhecjmentos    Gerais,    Conhecimentos

Especificos e lnformatica (utilizagao de editor de texto e planilha).
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Atribuiedes:

Atuar    diretamente    nas    quest6es    relacionadas    ao    Controle    lntemo    do    Legislativo;

acompanhamento   e   avaliagao   das   ag6es   do   Poder   Legislativo   Municit)al,   da   gestao

desempenhada  pelos  membros  da  Mesa  e  dos  atos  dos  responsaveis  pela  aplieagao  dos

recursos  alocados  por meie do  repasse constitucional,  com  atuagao  pfevia,  concomitants e

posterior aos atos administrativos;  responder solidariamente civil e  criminalmente  pelos  atos

praticados;  atuar  na  avaliagao  do  oumprimento  de  metas  propostas  nos  instrumentos  que

comp6em  o  processo  orgamentario;  zelar  pefa  legalidade,  eficacia  e  eficiencia  da  gestao

ongamentarfa,  firranceira  e  patrimonial;  assinar  o  Relat6rie  de  Gestao  Fiscal,  em  conjunto

com o  Presidente da  Camara e com  o responsavel  pela  administracao financeira;  promover

a analise da existencia de cobertura financeira  para as despesas dos oito  tlltimos meses do

mandate; verificar as medidas adotadas, caso necessario, para a recondugao da despesa de

pessoal   e   da   divida   consolidada   a   seus   limites   fiscais;   promover   auditorias   intemas

periedicas,  levantando  os  desvios,  falhas  e  irregularidades  e  recomendando  as  medidas

corretivas  aplicaveis,  inclusive  confeccionando  os  respectivos  relat6rios;  verificar o  respeito

ao  limite  para  gastos  totais da  Camara;  apurar a  fidelidade funcional  dos  responsaveis  por

bens e valores publicos; acompanhar e fiscalizar o oumprimento dos contratos firmados pefa

Camara;  confeccionar periodicamente  relat6rios de  controle  intemo;  cientificar a  autondade

responsavel  quando  constatadas  ilegalidades  ou  irregularidades  na  gestao  dos  6rgaos  do

Legislativo,   sob   pena   de   responsabilidade   solidaria;   receber   consultas,   dilisenciar   mos

setores    competentes,    reportando    aos    superiores    hiefarquicos    quaisquer   solicitac6es

formufadas,  para o devido acompanhamento, e prestar informag6es e esclarecirnentos sobre

atos,  programas e projetos do Poder Legislativo ou  de sous membros e servidores;  receber

informag6es,  sugest6es,  reclamae6es,  dentlncias,  criticas  e  elogios  sobre  as  atividades  do

Poder  Legislativo,   seus   membros  ou   servidores,   encaminhando  tais   manifestae6es   aos

setores  administrativos  competentes  e  manter  o  interessado  sempre  informado  sobre  as

providencias   adotadas;   sugerir   aos   demais   6rgaos   do   Poder   Legislativo   a   adogao   de

mmedidas  administrativas  tendentes  ao  aperfeigoamento  das  atividades  desenvoividas,  com

hose  nas  informag6es,  sugest6es,   reclamag6es,  denuncias,  criticas  e  elogios  recebidos;

promover  a   interlocugao  entre   o   Legislativo,   a   Corte  de   Contas  e  o   Ministerio   Ptlblico,

quando  necessarie;  formalizar por escrito  a  Presidencia  e,  ne  omissao desta,  ao  Ministerio

Ptlblico, quak]uer ilegalidade de que tome conhecimento.  Outras atividades correlatas.
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17.    COORDENADOR  DE  EQUIPE (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Formagao em  curso Tecnico de Administraeao.  Aprovacao em  conourso  ptlblico de  provas,

com provas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

Atribuic6es:

Providenciar  a  lisacao,  transferencia,  retirada  e  funcionamento  dos  aparelhos  telefonicos.

Manter   permanente  visiLancia   sobre   as   redes   de   eletricidade,   telefonicas,   hidfaulicas   e

instalag6es  de  prevengao  contra  incendie.  Providenciar  reparos  em  todas  as  instalae6es,

m6veis  e  utensilios.  Cuidar  dos  equipamentos  colocados  sob  sua  guarda.  Providenciar  as

transferencias  de  m6veis  e  equipamentos  quando  autorizadas  pela  Presidencia  e/ou  pela

Direcao da Camara.  Fiscalizar a execucao dos servicos de limpeza e manutengao do predio.

Propor contrato de manutengao de maquinas, aparelhos e equipamentos.  Fiscalizar, quendo

dcletermimado,   o   oumprimento   de   atribuig6es   dos   Oficiais   de   Atividades   do   Legislativo.

Executar   servieos   de   pintura   e   consertos   nas   dependencias   do   predio   da   Camara.

Acompanhar  e   fiscalizar,   quando   desisnado,   a   execucao   dos   contratos   firmados   pelo

Legislativo na area de manutengao e assistencia tecnica de copiadoras, microcomputadores,

inipressoras e equipamentos simiLares.  Outras atividades correlatas.

18.    COoRDENADOR DE FINANCAS (efetivo)

Reauisitos cara Drovimento:

Formapao  superior  em  Ecoromfa  ou  Ciencias  Contabeis.  Experiencia  minima  de  2  (dois)

anos  na area  ou  em  atividade similar,  com  enfase em  pagamentos,  livro caixa,  emissao de

ccheques e afins. Aprovagao em conourso pdblico de  provas ou  provas e titulos,  com  provas

de  Lingua  Portuguesa,  Matematica,  Conhecimentos  Gerais,  lnformatica  (utilizacao  de editor

de texto e planilha) e Conhecimentos Especificos.

Atribuic6es:

Assinar,  conjuntamente  com  o  Presidente  da  Camara,  os  cheques  ou  ordens  bancarias,

para  todos  os  pagamentos  efefuados  pela  Tesouraria,  observando-se  a  disponibilidade  de

seidos   bancarios   e   instruc6es   recebidas.   Guardar,   conservar,   e,   quando   devidarnente

autorizado,  devolver  valores  pertencentes  a  Prefeitura.  Requisitar  tal6es  de  cheques  aos

bancos.  Providenciar a aberfura de contas bancarias, preenehendo os cart6es cadastro para
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o devido fim.  Inoumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua

competencia.   Preparar,   dfariamente,   o  boletim  de  movimento  financeiro  com  elementos

necessarios a escrituragao do movjmento de caixa.  Comunicar,  incontinente,  ao  Presidente

ou  Secretario-Diretor Administrativo  a  existencia  de  quakiuer  diferenca  nas  prestag6es  de

contas,   quando   nao   tenha   sido   imediafamente   coberta,   sob   pena   de   responsabilidade

solidaria com o responsavel pelas omiss6es.  Depositar importancia nos estabelecimentos de

creditos  de  acordo  com  as  determinac6es  superiores.  Verificar,  djariamente,  o  andamento

de escrituraeao dos livros destinados ao  registro de caixa e dos atendirnentos e prestae6es

dcle contas dos servidores municipais.  Conferir a despesa  paga diariamente pela Tesourarfa.

Dar  oumprimento   integral   as  determinag6es   regulamentares   do   Trit)unal   de   Contas  do

Estado,   rotadamente  de   suas   resolue6es,   pareceres   normativos   e   demais   imstrug6es.

Atender  os  funcionarios  do  Tribunal  de  Contas  do  Estado,  quando  em  diligencias  junto  a

repartigao e demais verificag6es "in  loco".  Outras atividades correlatas.

19.    DIRETOR  DE  RECURSOS  HUMANOS (efetivo)

Reauisitos Dare Drovimento:

Formae5o   superior   em   Administragao,   com   registro   no   CRA   (Conselho   Regional   de

Administracao).   Experiencia   mininia   de  2   (dois)   anos   na   area   ou   em   atividade   siniilar.

AAprovagao  em  conourso  pdblico  de  provas  ou   provas  e  titulos,   com   provas  de   Lfngua

Porfuguesa,  Matematica,  Conhecimentos  Gerais,  Conheclmentos  Especificos  e  lnformatica

(utilizaeao de editor de texto e planilha).

Atribuic6es:

Processar o  ingresso  e deslisamento de  servidores  da  Camara  Municipal.  Divulear os  atos

oficiais referentes aos servidores publicos da Camara Municipal.  Supervisienar a elaberaeao

da  folha  de  pagamentos  e  todos  os  processos  remunerat6rios  aos  servidores  ptiblicos  e

Vereadores.  Cuidar do  atendimento  das  reivindicae6es  oriundas  dos  servidores  pdblicos  e

sseus   superiores   imediatos.   Super\risionar   e   monitorar   os   programas   anuais   de   ferias

regulementares.  Subsidfar  os  6rgaos  responsaveis  no  atendimento  de  exigencias  legais  e

questionamentos  feitos   pelo  Tribunal  de   Contas  do   Estado   naquilo  que   se   referir  aos

reoursos  humanos.  Coordenar  e  implementar  o  Pleno  de  Cargos  e  Salarios.  Deservolver

plano de  capacitacao,  aprimoramento  e  reciclagem  profissional  dos  servidores  da  Camara.

Promover   e    monitorar   a    qualidade    da    oultura    organizacional    do    Poder    Legisfativo.
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Responsabilizar-se  pelos  concursos  publicos   para  o  ingresso  de  servidores  na  Camara

Municipal.   Executar  o  recrutamento  de  candidatos  aprovados  em  conoursos.  Coordenar

eventual  contratagao  de  servidores  temporarios,  nos  termos  da  Lei.  Gerenciar as  relae6es

entre  o  poder  ptiblico  e  estagfarios  nos  seus  diversos  niveis.  Coordenar  a  realizagao  das

avaliae6es peri6dicas de desempenho, quer nos periodos probat6rios, quer no transcurso do

exercicio efetivo do cargo.  Ccordenar o programa de saude ocupacional do servidor ptiblico

da  administragao  pt}blica.  Responsabilizar-se  pete  Servieo  de  Engenharia  e  Seguranca  do

Trabalho.   Ccordenar   as   ag6es   de   assistencia   social   ao   servidor   ptlblico.   Cuidar   do

absenteismo e  propor  medidas  corretivo-saneadoras.  Desenvoiver outras  atividades  afetas

que lhe venham a ser atribuidas pelo Presidente ou pessoa por ele desismada.

20.    EDITOR CINEGRAFISTA (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Formagao em ourso Tecnico em  Publicidade e  Propaganda.  Experiencfa  minima de 6 (seis)

meses  como  rep6rter cinematografico.  Experiencia  em  captagao  de  imagens  em  esti]dio  e

extemas,  transmissao de eventos e execugao de  programas de TV.  Experiencia em edigao

de  imagens em  ilha de edieao  nao  linear.  Aprovagao  em  conourso  ptlblico  de  provas,  com

provas   de   Lingua   Portuguesa,    Matematica,   Conhecirnentos   Gerais   e   Conhecimentos

Especificos.

Atribuic6es:

Responsabilizar-se   pela   edieao   nao   linear  de   todo   tipo   de   material   produzido   pela   TV

Camara.  Atuar  na  gravagao  de  iniagene  extemas  e  intemas  a  serem  exibidas  pela  T\/.

Responsabilizar-se  pela  iluminagao,   maquinista,  captura  e  imagens  intemas  e  externas.

Operar  e  conhecer  todos  os  equipamentos   necessarios  ao  exercicio  do  cargo.   Zelar  e

guardar todos os equftyamentos utilizados no exercicio do cargo. Operar softwares de edigao

de  video  e  audio.  Cumprir  demais  atribuig6es  inerentes  ao  cargo  e  as  determinadas  pete

superior hiefarquico. Atender as determinae6es do Secretario-Diretor de Comunicaeao e das

Gerencias. Outras atividades correfatas.

21.    GERENTE  DE  LICITACOES  E CONTRATOS (efetivo)

Reauisitos oara Drovimento:
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Formaeao  superior  em   Direito.   Experiencia   minima   de  6   (seis)   meses   na   area   ou   em

atividade  similar.  Aprovaeao  em  concurso  ptiblico  de  provas  ou  de  provas  e  titulos,  com

provas  de  Lingua  Portuguesa,  Matematica,  Redagao,  lnformatica  (utilizagao  de  editor  de

texto   e   planilha),    Conhecimentos   Gerais   e   Conhecimentos   Especfficos   de   Contratos

Administrativos e Lichae6es.

Atribuic6es:

Gerenciar  o   Departamento  de   Licitae6es  e  Contratos  da   Camara  Municipal  de  Jacarei,

coordenando  o  desenvolvimento  das  atividades do  setor.  Manter-se  plenamente  atualizado

quanto  as  normas  atinentes  a   licitag6es  e  contratos  da  Administracao   Ptiblica.   Estudo,

elaboragao e super\risao da efaboracao dos atos convocat6rios para  as licitag6es, em todas

as  modalidades,  a  serem  promovidas  pelo  Legisfativo.  Responsabilizar-se  pela  publicidade

dclos  atos  relacionados  aos  processos  licitat6rios.  Manter  o  Presidente  informado  sobre  a

vvigencia   dos   contratos.   Adotar  as   medidas   cabiveis   em   caso   de   descumprimento   das

obrigag6es   dos  fornecedores/prestadores  de   servieos  que   mantenham   contrato   com   a

Camara  Municipal.   Prestar  todas  as  informae6es  necessarias  ao  Tribunal  de  Contas  do

Estado,  hem  como  a  Comissao  de  Controle  lntemo.  Elaborar  e  gerenciar  os  contratos  e

convenios  firmados  pela  Camara  Municipal  de  Jacarei,  inclusive  quanto  a  conferchcia  de

documentos mensais a serem  entregues a Camara,  como condigao de pagamento.  Exercer

controle  sobre  todos  os  prazos  contratuais  firmados  pelo  Legislativo.  Estudar  e  oferecer

pareceres  tecnicos  nos  casos  de dispensa  e de  inexigibilidade  de  licitagao,  de  prorrogagao

contratual,  aditivos,  reajustes,  etc.  Guardar  sisilo  sobre  toda  a  documentaeao  sob  a  sua

responsabHidade.   Prestar  todas   as   informag6es   solicitadas   pela   Presidencia   e/ou   pete

Direeao.  Outras atividades correlatas.

22.   GERENTE DE OPERACOES (efetivo)

Reciuisitos cara Drovimento:

Formagao superior em Comunicaeao Social.  Experiencia minirna de 6 (seis) meses na  area

ou  em  atividade  similar.  Aprovagao  em  conourso  publico  de  provas  ou  de  provas  e  titulos,

com   provas   de   Lingua   Portuguesa,   Matematica,   Redagao,   lnformatica,   Conhecimentos

GGeraiseConhecimentosEspecificos.Provapratica.

Atribuic6es:
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Coordenar e  supervisionar o  desenvol\rimento  e  a  manutengao  de  prQjetos  tecnicos da  TV

Camara. Zelar pelo pleno funcionamento e manuteneao dos equipamentos que constituem a

estrutura    da    TV   Camara.   Acompanhar   e   gerenciar   a   transmissao   e    retransmissao

ininterruptas de  emissora,  segundo formatos tecnicos  necessarios.  Responsabilizar-se  pela

qualidade t6cnica,  sobretudo  imagem e audio,  exibidos em  programagao geral de emissora.

Supervisionar  os  trabalhos  da  equipe  operacional.  Supervisionar  a  demanda  de  saida  e

retorno  de  equipamento  do  almoxarifado  tecnico.   Auxiliar  o   Diretor  da  TV  Camara  e  o

Ssecretario-Diretor  de  Comunicaeao  em  suas  atribuie6es,  em  quest6es  atinentes  ao  seu

conhecimento   tecnico.   Realizar  suas   atividades   em   consonancia   com   as   diretrizes   do

Conselho   Editorial  da  TV  Camara  e  de  seus  superiores  hiefarquicos.   Outras  atividades

conelatas.

23.   GERENTE  DE  PROGRAMACAO (efetivo)

Reauisitos Dara I)rovimento:

Formagao  superior  em  Comunicagao  Social,  com  habilitagao  em  Jomalismo.   Experiencia

minima de 6  (seis)  meses  na  area ou  em  atividade similar. Aprovagao em conourso  publico

cLe provas ou de provas e titulos,  com  provas de  Lingua Portuguesa,  Matematica,  Redagao,

lnformatjca, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Atribuic6es:

Ccordenar e supervisiomar o desenvolvimento, criagao, manutencao e a integragao da grade

geral   de   programagao   da   TV   Camara.   Assessorar   o   funcionamento   dos   projetos   de

ccornunicaeao da Camara Municipal. Acompanhar e gerenciar a transmissao e retransmissao

da  emissora,  segundo  formatos  t6cnicos  necessarios.   Responsabilizar-se  pefa  qualidade

tecnica geral de fotograffa e diregao de TV.  Supervisionar os trabalhos de criagao,  produgao

e  exibigao  da  programaeao  da  TV  Camara.  Responsabilizar-se  pefa  criagao,  produgao  de

programas,  edigao  e finalizaeao de  material  a  ser apresentade  pela  TV Camara.  Ceder os

direitos  de  uso  de  sua  imagem  enquanto  no  exercicio  das  atribuig6es  do  cargo,  incluindo

ae6es de convenios,  pools ou  acordo/parcerias firmados com  a TV Camara.  Colaborar para

a  manutengao  ininterrupta  da  transmissao  e  retransmissao  da  TV Camara  Jacarei  e  Rede

Legislativa  de  Televisao.   Realizar  suas  atividades  em  consonancia  com  as  diretrizes  do

Conselho  Editorial  de  TV  Camara  e  de  sous  superiores  hierarquicos.   Outras  atividades

conefatas.
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24.   JORNALISTA (efetivo)

Recluisitos Dara  Drovimento:

Formagao  superior  em  Comunicagao  Social,  com  habilitagao  em  Jornalismo.   Experiencia

minima de 6 (seis)  meses na area ou em  atividade similar.  Experiencia em  redag6es de TV,

bern como na  elaboragao de textos,  pautas,  entrevistas e coberfura jornalistica  em eventos

para TV.  Aprovaeao em  concurso  publico de  provas  ou  de  provas  e titulos,  com  provas de

Lingua    Portuguesa,    Matematica,    Redagao,    Conhecimentos    Gerais    e    Conhecimentos

Especifiicos.  Prova pratica, que consistira em avaliagao oral por banca examinadora.

Atribuic6es:

Responsabilizar-se  pela  redaeao,  tituLaeao,  interpretagao,  corregao e  locugao de materias a

serem    veiouladas    pela    TV    Camara.    Elaborar    as    entrevistas    para    reportagens    e

documentarios,  entre  outros  programas  da  TV.  Coletar  noticias  e  pesquisar  informag6es

para   divuleaeao.   Revisar   os   originais   de   materia  jornalistica,   com   vista   a   corregao   e

adequegao   para   a   linguagem   televisiva.   Elaborar   e   apresentar   prQjetos   de   programas

jomalisticos,   culturais  e  educativos.   Realizar  os  trabalhos  de  apresentagao,   reportagem

(com  passagem),  produgao  de  pauta,  roteiro,  edieao  e  finalizagao.  Operar e  manusear  os

equipamentos  utilizades  na  realizagao  de  suas  atribuie6es.  Atender  as  deterrninac6es  do

Diretor da TV Camara e de Secretario-Diretor de Comunicaeao. Ceder os direito§ de uso de

sua  imagem enquanto  no exeroicio des atribuig6es do cargo,  incluindo ae6es de convenios,

pools ou acordo/parcerias firmades com a TV Camara. Outras atividades correlatas.

25.    MOTORISTA DE GABINETE (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Ensiro  M6dio completo ou equivalente.  Experi6ncia minima de 6 (seis) meses na profissao.

Carteira Nacional de  Habilitagao na Categoria "C" ou "D". Aprovagao em conourso pdblico de

provas,    com    provas    de    Lingua    Portuguesa,    Matematica,    Conhecimentos    Gerais    e

Conhecimentos Especificos.  Prova pratica.

Atribuic6es:

Zeler pela manutengao e pela seguranea dos veioulos de propriedade da Camara Municipal.

Avisar,  com  antecedencia,  o empLacamento,  seguro e  licenciamento dos veioulos  na  6poca

pr6pria.   Zelar   pefa   perfeita   ordem   dos   documentos   dos   veioulos   de   propriedade   do
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Legislativo. Vistoriar,  periodicamente,  os veioulos.  Verificar os veioulos a serem  reparados e

revisados,   e,   ap6s   autorizagao,   encaminha-los   para   os   servigos   necessarios.   Elaborar,

quando  solicitado,  relat6rio  referents  a  utilizaeao  dos  veioulos  oficiais.  Atuar,  prontamente,

em  todos  os  casos  de  acidentes  com  os  veioulos,  tomando  as  providencias  necessarias.

Manter  plant6es,  sempre  que  as  necessidades  do  serviap  o  exigirem.  Manter  o  Chefe  de

Transportes permanenternente informado da situaeao de transporte do Legisfativo.  Utilizar o

veioulo  somente  quando  autorizado.  Efaborar  Boletim  de  Ocortencia  teda  vez  que  ocorrer

quak]uer tipo  de  dano  ou  colisao  que  envoiva  o  veioulo  oficial  sob  sua  guarda.  Responder

pelos danos causados no veiouto oficial sob sua responsabilidade, em caso de imprudencia,

inipericia   ou    negligencia.    Em   caso   de   necessidade   e   devidamente   autorizado   pela

Presidencia,    dirisir   veiculo    oficial    do    Legislativo,    desde    que    devidamente    habilitado.

Responder  pelas  multas  que  eventualmente  ineidirem  no  veioulo  oficial  sob  sua  guarda.

Outras atividades correlatas.

26.    OFICIAL  DE ATIVIDADES  DO  LEGISLATIVO  (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Ensino  Media  complete  ou  equivalente.  Aprovagao  em  concurso  publico  de  provas,  com

provas  de  Lingua  Portuguesa,  Matematica,  Conhecimentos  Gerais  e  lnformatica  (utilizagao

de editor de texto e planilha).

Atribuie6es:

Atuar nas atividades dos diversos setores do  Legislativo;  auxiliar nos servisos da  Recepcao

do  Legislativo;  colaborar  com  a  Equipe  de  Cerimoniel  quendo  da  realizacao  de  eventos,

ssess6es  solenes  e  outras  homemagens  realizadas  pelo  Legislativo;  compor  a  equipe  de

vigilancia;  orientar  e  acompanhar  visitas  realizadas  por  escofas  e  instituig6es  diversas  no

Legislativo;   orientar   e   acompanhar   os   participantes   quando   de   eventos   de   terceiros

realizados  na  Camara,  tais como  reuni6es de entidades e encontros  politicos;  em  casos de

necessidades   pontuais   e/ou   emergenciais,   operar  o   sistema   de   telefonia;   servigos   de

Hmpeza  interna  e  extema  de  todas  as  dependencias,  instafag6es,  equipamentos,  m6veis,

acess6rios  e  utensilios  da  Camara,   bern  como  do  passeio  que  a  circunda,   elaborando

relat6rios  da  execucao  desses  servieos  e  providencias  a  serem  tomadas;   preparagao  e

fornecimento   de   cafe,    cha   e   ague    nas   dependencias   do    Legislativo;    requisitar   do

almoxarifado, organizar e controlar o uso dos materiais necessarios a execugao dos servieos
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de  limpeza  e  manutengao  do  predie,  hem  como  dos  servigos  de  copa;  conservagao  dos

equipamentos  existentes  sob  sue  guarda;  quando  requisitado,  auxiliar  na  organizacao  e

controle  de  documentos  no  arquivo geral  do  Legisfativo;  informar o  Chafe do  Departamento

de  Compras  e  Manutengao  acerca  de  quaisquer  problemas  e/ou  defeitos  identificados  no

patrim6nie  da  Camara;  zelar  pelo  predio  do  Legislativo  e  pelos  bene  patrimonfais  e  de

corrsumo   existentes   em   seu   interior;   auxiliar   o   Setor   de   Compras   no   recebinento   e

conferencia de materiais e equipamentos; conferencia rna saida e entrada dos equipamentos

utilizados  peLa  TV  Camara;  fiscalizar  e  orientar  o  use  do  estacionamento  do  Legislativo  na

forma prevista em  regulamento e/ou memorando; controlar o ingresso de pessoas ao predio

do  Legislativo;  comunicar,  a  quak]uer hora  que  ocorram,  fatos  irregulares  ao  Presidente  ou

ao     Secretario-Diretor     Administrativo,     para     as     devidas     providencias;     entrega     de

correspondencias   nos    Gabinetes   dos   Vereadores   e    nos   setores   administrativos   do

Legislativo,  bern como daquelas endereeadas pefa Camara Municipal aos 6rgaos, entidades

e  municipes  locais;   manter  em   perfeita  ordem  o  clavioufario  com  todas  as  chaves  das

dependencias   do   Legislativo;   auxiliar   o   Coordenador   de   Equjpe   em   suas   atividades,

inclusive  no que  se  refere  ao  acompanhamento de servieos de  manuteng6es  preventivas e

corretivas;  auxiliar  nos  servieos  da  Central  de  C6pias;  auxiliar o  Chafe do  Departamento  de

Transportes quendo necessarie. Outras atividades correlatas.

27.    OPERADOR DE MAQUINA (efetivo)

Reauisitos Dara orovimento:

Ensino  Medio  completo  ou  equivalents.  Aprovaeao  em  conourso  publico  de  provas,  com

provas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecinientos Gerais.

Atribuic6es:

Zelar   pelas   maquinas   e   demais   equipamentos,   sob   sua   guarda.   Atender,   mediante

autorizagao superior, todos os servieos de c6pias.  Solicitar a assistencia t6cnica, quando for

necessario.  Representar,  per  escrito,  sobre  qualquer  ocorrencia  que  resultar  estragos  ou

que  submetam  a  riscos  os  equipamentos  sob  sua  guerda.  Apresentar  relat6rio  mensal.

Fazer  anualmente  previsao  dos  materfais  a  serem   utilizades  em  todas  as  maquinas  do

Legislativo.    Executar   os   servieos   da   Central   de   C6pias   na   forma   estabelecida   pela

Presidencia  e/ou  peLa  Diregao.  Nao  permitir  a  entrada  na  Central  de  C6pias  de  pessoas

Praca dos Tree Poderes,  74 -Centro -Jacarei / SP -CEP:  12327-901  -Tel.:  (12) 3955-2200 -www.jacarei.sp.leg.br



CAMARA  MUNICIPAL  DE  JACAREi  -SP
PALACIO DA LIBERDADE

Proieto  de  Resolucao  -  Diso6e  sobre  a  estrutura  administratIva  da  Camara  Munielcal  de           ref  e  da
outras orovidencias.  - Fls.  39

estranhas   aos   servieos   legislativos   ou   de   servidores   de   outros   departamentos.   Outras

atividades correfatas.

28.    RECEPCIONISTA (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Eneino  Media  completo  ou  equivalente.  Aprovagao  em  conourso  ptlblico  de  provas,  com

provas  de  Lingua  Porfuguesa,  Matematica,  Conhecimentos  Gerais  e  lnforrnatica  (utilizagao

de editor de te>cto e planilha).

Atribuic6es:

Proceder  ao   atendiniento   ptiblico,   inclusive  telef6nico   quando   solicitado,   distribuindo   os

assuntos  aos  setores  competentes  da  Camara,  conforme for determinado  pela  Presidencia

e/ou pefa Diregao.  Controfar a entrada e saida dos Vereadores e funcienarios para informar,

quando   necessario.   Anotar   a   presenea   de   autoridades,   quando   da   convocagao   para

realizaeao    de    Sess6es    Solenes    no    Legislativo.    Cuidar    para    que    o    ingresso    nas

cdependencias  da  Camara  somente  se  efetive  depois  de  devidamente  autorizado  na  forma

estabelecida pela Administraeao. Outras atividades correlatas.

29.    SECRFTARIA ADMINISTRATIVA (efetivo)

Reciuisitos Dara  Drovimento:

Formaeao  em  curso  de  nivel  superior.  Aprovaeao  em  conourso  ptlblico,  com  provas  de

Lingua   Portuguesa,   Matematica,   Redagao,   nog6es  de   Direito  Administrativo,   nog6es  de

Direito  Constitucional,  Conhecimentos  Gerais  e  lnformatica  (utilizagao  de  editor  de  texto  e

planilha).

Atribuic6es:

Auxiliar  nos  servigos  administrativos  e  no  Setor de  Proposituras  do  Legislativo,  inclusive  ro

que tange a elaboragao, a alteragao e ao tramite de proposituras legislativas.  Manter arquivo
atualizado de  todas  as  publicag6es  de  interesse  da  Camara  Municipal,  no  departamento  a

que  estiver  vinoulada.  Mediante  determinagao  superior,  dar  o  devido  encaminhamento  as
correspondencias  de  sou  departamento.   Encaminhar,  mediante  autorizagao,  atos  oficiais

para  publicagao.  Outros  servieos  de  assistencia  ao  setor a  que  estiver vincuLada,  inclusive
elaborando    offcios    e    certid6es.     Responsabilizar-se,    tamb6m,     pefa    conservaeao    e

disponibilizaeao da  legislagao  municipal.  Atender as determinag6es  do  superior imediato de

sou  setor.   Secretariar,   quando  desisnada,   reuni6es  das  comiss6es  temporarias.   Outras
atividades correfatas.
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30.    SECRETARIO  LEGISLATIVO (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Formacao  em  ourso  de  nivel  superior.  Aprovagao  em  concurso  ptlblico  de  provas  ou  de

provas e titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica,  Redagao, nog6es de Direito

Administrativo,    nog6es   de   Direito   Constitucional,    Conhecimentos   Gerais   e   lnformatica

(utilizagao de editor de texto e pfanilha).

Atribuiedes:

Protocolar  os  Trabalhos  dos  Vereadores;  atuar  na  redagao  final  dos  trabalhos  legislativoss

Pedidos  de  lnformag6es,  Requerimentos,  Mog6es  e  lndicac6es);  preparar,  para  leitura,  o

resumo  dos  expedientes  das  Sess6es;  assessorar  a  Mesa  Diretora,  os  Vereadores  e  o

Secretario-Diretor  LegisLativo  durante  as  fases  do   Expedients  e  da   Ordem   do   Dia  das

Sess6es Ordinarias; efaborar e/ou disitar atestados, atos, cartas, declarag6es, memorandos,

normativas,   oficios,   poharras,   regulamentos   e   documentos   em   geral,   relacionedos   as

atwidades regirnentais e a atuacao da Presidencia do Legislativo;  lavrar certid6es, assinadas

individual  ou  conjuntamente  com  o  Presidente  e/ou  com  a  Secretario-Diretor  Legislativo,

conforme  o  caso;  encaminhar documentos  para  publicagao  no  Boletim  Oficial  do  Municipio;

encaminhar, para conhecimento dos Vereadores, correspondencias recebidas e documentos

de  seu  interesse;  elaberar controles  de documentos  (protocolos  diversos)  sob  a  guarda  da

Secretaria Legisfativa;  providenciar a entrega de correspondencias relativas aos documentos

que    tramitam    pela    Secretarra    LegisfatIva;    arquivar   dooumentos    diversos    e    manter

organizados   os   arquivos   sob   responsabilidade   da   Secretaria    Legisfativa;    proceder   a

digitalizagao  de  documentos  diversos  e  disponibiliza-Ios,  conforme  determimado;  fomecer

cc6pias  de  documentos,  quando  autorizado  pela   Presidencia  e/ou  pelo  Secretario-Diretor

Legislativo;    secretarial,    quando   desisnado,    os   trabalhos   e    reuni6es    das   comiss6es

tempofarias  e  das  frentes  parlamentares,  elaberando  atas,  oficios  e  outros  documentos

solicitados,   bern   como   fornecer-lhes   orientag6es   e   elementos   que   colaborem   para   a

discussao das proposie6es em analise;  prestar informae6es sobre proposituras,  processos e

expedientes   que   tramitem   pela   Secretarie   Legislativa;   eleborar   as   atas   das   Sess6es

Ordinarias,    Extraordinarias,    Solenes   e   Audiencias    Pilblicas   do    Legislativo,    na   forma

regimental;  distnbuir,  para  conhecimento  dos Vereadores,  as  atas  elaboradas;  proceder as

devidas alterae6es das atas,  quando da apresentagao de retificae6es e impugnac6es;  lavrar

o  cabeealho  dos  livros  das  Sess6es  Solenes  e  audiencias  publicas;  prestar  informag6es
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solicitadas  referentes as  atas sob  a guarda  da  Secretaria  Legislativa,  mediante  autorizagao

da  Presidencia e/ou  do Secretario-Diretor Legislativo;  manter atualizado o Catalogo de Atas;

manter  e  organizar  arquivos  das  gravag6es  e  das  encadernag6es  das  atas  das  Sess6es

Ordinarias,  Extraordinarias,  Solenes e das Audiencias  Ptlblicas;  fornecer c6pia  de ata sob a

guarda  da  Secretaria  Legislativa,  quando autorizado  pela  Presidencia  e/ou  pelo  Secretarior

Diretor  Legislativo;   gravaeao  em   midia   de   atas,   reuni6es  e  documentos  da   Secretaria

Legislativa.  Outras atividades correlatas.

31.    SECRETARIO  LEGISLATIVO  11  (efetivo)

Reciuisitos oara Drovimento:

Formaeao  superior  em  Direito.  Aprovaeao  em  concurso  pt]blico  de  provas  ou  de  provas  e

titulos,  com  provas de  Lingua  Portuguesa,  Redagao,  Matematica,  lnformatica  (utiliza¢ao de

editor de texto e planilha),  Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especifilcos.

Atribuic6es:

Elaborar  projetos  de  resolue6es  e  decretos  legislativos  solicitados  pela  Presidchcia,  pela

Mesa  ou  pelos  Vereadores.  Requisitar  aos  setores  competentes  os  dados  necessarios  a

elaboraeao dos projetos.  Manter arqui\ro provis6rio das proposig6es, papeis e processos que

aguerdem  informag6es.  Prestar  informag6es  sobre  o  andamento  de  proposic6es,  papeis  e

processos.  Manter  sigilo  sobre  processos  e  demais  documentos  sob  sue  guarda.  Redigir

discursos   para   defesa   das   teses   e   trabalhos   apresentados   por  Vereadores.   Efaborar

proposie6es  substitutivas  solicitadas  pelos  Vereadores.   Elaborar  requerimentos  de  maior

complexidade.  Providenciar a feitura dos termos do  Livro das Sess6es.  Receber, arquivar e

conservar:  em  armarios  convenientemente  instalados todos  os  processos  referentes  a  leis,

resolue6es,  decretos  legislativos  e  comiss6es temporarias,  por ordem  num6rica.  C6pias de

certid6es,  convocag6es,  portarfas,  ordens de servieo,  regulamentos,  atos,  avisos,  circulares,

rmemorandos    e    demais    atos    oficiais    em    pastas,    por    exeroicio.    Atas,    devidamente

encademadas,    por    ordem    numerica.    Trabalhos    de    Vereadores.    Papeis    e    demais

documentos que transitarem pelo Legislativo e que, por ordem superior, seja determineda tal

providencia.  Prestar informae6es relativas a  localizacao de processos e dernais documentos

existentes  no  arquivo.  Atender  a  requisic6es  de  processos,   papeis,   livros  e  documentos

arquivados    sob    sua    guarda,    rnediante    autorizagao    do    Secrefario-Diretor    Legislativo.

Fomecer dados para expedieao de certid6es relativas a documentos sob sua guerda. Outras

atividades correlatas.
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32.    SECRETARIO  LEGISLATIVO  Ill  (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Formagao  superior em  Direito.  Aprovaeao  em  concurso  pt]blico  de  provas  ou  de  provas  e

titulos,  com  provas  de  Lingua  Portuguesa,  Redaeao,  Matematica,  lnformatica  (utilizagao  de

editor de texto e planilha), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Atribuic6es:

Efaborar projetos de lei, de resolug6es e de decretos legislativos. Verificar, junto a Secretaria

de Assuntos Juridicos,  da  legalidade e  constitucionalidade das  mat6rias  apresentadas  para

feitura   dos    projetos.    Elaborar   discursos.    Registrar   em    livro    pfoprto   os   precedentes

regimentais.    Assistencia    ao    Secretario-Diretor    Legisfativo,    quando    solicitada.    Prestar

assistencia,   mediante   orientagao   do   Secretario-Djretor   Jurfdico   as   Comiss6es,   quando

solicitada,   no   que   se   refere  a   redagao,   constitucionalidade,   legalidade,   conveniencia   e

oportunidade  de   propesig6es  em  geral.   Assistir  os  Vereadores  durante  as  Sess6es  da

Camara.   Elaborar  trabalhos  de  Vereadores,   em  geral.   Elaborar  requerimentos  de  maior

complexidade. Zefar, durante a sessao, mediante orientagao da Presidencia pela guarda dos

papeis submetidos a decisao da Camara.  Feitura de subetitutivos,  emendas,  subemendas e

certid6es. Outras atividades correlatas.

33.   TECNICO  DE CONTABILIDADE (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Ensiro  M6dio  completo  ou  equivalente.  Curso  Tecnico  de  Contabilidade.  Registro  no  CRC

(Conselho   Regional  de  Contabilidade).   Aprovagao  em  conourso   publico  de   provas,   corm

provas  de   Lingua   Portuguesa,   Matematica,   lnformatica   (utilizagao   de  editor  de  texto  e

planilha),  Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Atribuic6es:

Escriturar  analiticamente  os  atos  ou  fatos  administrativos,  efetuando  os  correspondentes

laneamentos  contabeis,   para  possibilitar  o  controle  contabil  e  oreamentarie.   Promover  a

prestaeao,   acertos   e   conciliagao  de   contas   em   geral,   conferindo   saldos,   localizando  e

retificando  possiveis  erros,  para  assegurar  a  corregao  das  operae6es  contabeis.  Examinar

empenhos de despesa,  verificando  a  classificagao e a existencia  de  recursos  nas dotac6es

orgamentarias,  para  o  pagamento  dos  compromissos  assumidos.  Elaborar  demonstrativos
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contabeis  meneais,  trimestrais,  semestrais  e  anuais,  relativos  a  execugao  ongamentaria  e

financeira,  em  consonancia  com   leis,   regufamentos  e  normas  vigentes,   para  apresentar

resultados  da  situagao  patrimonial,  econ6mica  e  financeira.   Executar,   sob  supervisao  do

Contador,  tare fas  relativas  a  contabilidade  ptiblica.  Executar,  sob  supervisao  do  Contador,

os   registros  decorrentes  da   gestao  oreamentaria,   financeira   e   patrimonial.   Operar,   sob

supervisao  do  Contador,  os  sistemas  de  gestao  ongamentaria  e  financeira.  Colaborar  na

elaboraeao de relat6rios contabeis.  Executar outras tarefas na area contabil e financeira, sob

orientaeao do Contador,  de modo a colaborar com a administraeao dos reoursos financeiros

e patrimoniais da Camara. Outras atividades correlatas.

34.   ASSESSOR  DE TREINAMENTO  E CAPACITACAO (efetivo de confianca)

Reauisitos Dara Drovimento:

Servidor  efetivo.   Formacao   em   ourso   de   nivel   superior,   preferencialmente   rna   area   de

AAdministragaoouRecursosHumanos.NomeagaodaPresidencia.

Atribuic6es:

AAssessorar   o   Coordenador   da    Escola   de   Legislativo   em   suas   atribuie6es.    Executar

atividades  de  integraeao  e  de  motivaeao junto  aos  servidores.  Colaborar  no  levantamento

das   necessidades   de   oursos/treinamentos   nos   diversos   setores   da   Camara   Municipal.

Realizar    pesquisa    de    mercado    para    identificar    as    empresas    que    oferecem    os

oursos/treinamentos   de   interesse   do   Legislativo,   suds   qualificac6es   t6cnicas,   valor   do

investimento  e  condie6es  para  a  realizag5o  (local,  datas,  material  didatico,  eto.),  e  elaborar

urn   relat6rio   com   os   resultados   obtidos.   Efaborar  e   manter  o   cadastro   das   empresas

pesquisadas.     Responsabilizar-se    pela     reserva    e    condig6es    das    dependencias    e

quuipamentos     para     necessarios     para     cursos/treinamentos     realizados    na    Camara,

comunicando ao Coordenador da  Escola do Legisfativo quaisquer problemas eventualmente

identificados.    Prestar   o    suporte    necessario    durante    a    realizacao    do    programa    de

treinamento.     Disponibilizar    formularios     para     avaliagao    do     curso/treinamento     pelos

participantes.  Obter e fomecer c6pfa dos Certificados de Participaeao para a ContabHidade e

para o Departamento de Pessoal. Outras ati\/idades correlatas.

35.    CHEFE  DE CERIMONIAL (efctivo de confianpe)

Reauisitos Dara Drovimento:
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Servidor efetivo.  Formagao em curso de nivel superior.  Nomeaeao da Presidencia.

Atrtouie6es:

Coordenar  a  Equipe  de  Cerimonial  e  Eventos  da  Camara  Municipal.  Recepcienar todas  as

autondades que visitarem  o  Legislativo.  Planejar,  organizar e executar,  sob a  orienta¢ao do

Ssecretario-Diretor  de  Comunica9ao,  o  cerimonial  dos  eventos  promovidos  pelo  Legislativo.

Elaborar  roteiro  e  dirisir  o  cerimonial  das  sess6es  solenes  de  entrega  de  homenagens

honorificas.   Redisir   e   encaminhar   convites.   Responder   aos   convites   encaminhados   a

autondade  da  Camara.   Distribuir  aos  Vereadores  oficios  ou  convites  de  eventos  a  eles

enderegados.   Preparar  as  Sess6es   Solenes   Especiais,   quando  for  o  caso.  Agendar  e

acompanhar  visitas  a  Camara  de  escolas,  indtlstria  e  com6roio.   Responsabilizar-se  pela

efaberagao e controle do cronograma de eventos realizados na Camara.  Manter intercambio

com  Caliiaras  Municipais  e  6rgaos  da  Administracao  Estadual  e  Federal.  Manter  cadastro

atualizado  de  autondades  e  de  enderegos  de  interesse  do  Legislativo.  Outras  atividades

correlatas.

36.   CHEFE  DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E MANUTENCAO (efetivo de confianca)

Reauisitos Dara Drovimento:

Servidor efetivo.  Formaeao em ourso de nivel superior.  Nomeacao da Presidencia.

Atritluic6es:

Manter-se  plenamente  atualizado  quanto  as  normas  atinentes  a  licitag6es  e  contratos  da

Admjnistracao Ptlblica.  Proceder,  mediante requisigao do setor competente e autorizagao da

Presidencia,   a   todas   as   compras   diretas   necessarias   a   manutengao   do   Legislativo.

Providenciar  e  supervisiomar  prelimimarmente  as  requisig6es  e  coletas  de  pregos  para  os

processos   lieitat6rios,   inclusive   em   caso   de   aditamento/prorrogacao  contratual.   Efetuar,

quando autorizade,  mediante adiantamento,  as aquisig6es de  pronto  pagamento,  prestando

ccontas   na  forma   da   lei.   Supervisienar  e   controlar  a   qualidade   de  todos   os   materiais,

equipamentos  ou  servicos  adquiridos  pela  Camara.  Fiscalizar  e  controlar  a  qualidade  dos

servieos  de   limpeza  e  conservagao  do   pfedio  da   Camara.   Programar  as  manutene6es

preventivas    dos    equipamentos,    instalag6es,    mobiliario    da    Camara.    Supervisionar   as

manuteng6es corretivas.  Prestar todas as informag6es solicitadas pela Presidencia e/ou pela

Ssecretarfa  de Administragao da  Camara.  Guardar sisilo  sobre toda  documentagao  sob  sua
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responsabilidade.  Acompanhar  e  fiscalizar,  quando  desisnado,   a  execu9ao  de  todos  os

contratos firmados pefa Camara  Munieipal.  Outras atividades correlatas.

37.   CHEFE  DO  DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES (efetivo de confianca)

Reauisitos Dara Drovirnento:

Servidor efetivo.  Formaeao em ourso de nivel superior.  Nomeaeao da Presidencia.

Atribuic6es:

Coordenar as atividades dos Motoristas da Camara  Municipal.  Programar a escala de ferias

dos   servidores   do   Departamento  de  Transportes.   Responsabilizar-se   pelo   controle  dos

veioulos  oficiais  do  Legislativo  com  referencia  a  emplacamento  e  licenciamento.  Vistoriar

periodicamente   os   veioulos.   Comprovar   a   necessidade   de   conserto   e   providenciar   os

servigos depois de autorizado. Agendar a utilieagao dos veioulos oficiais pelos Vereadores e

pela   Administracao,   de   acordo   com   as    normas   vieentes   e   mediante   justificativa   e

apontamento   do   jnteresse   publico   existente.    Manter   a   Presidencia   permanentemente

informada  sobre  a  situacao  do  transporte  do  Legislativo.  Responsabilizar-se  pelo  controle

das  lavagens e trocas  de 6leo  dos veioulos  oficiais.  Providenciar para  que  a  utilizaeao dos

veioulos  obedega  sempre  aos  procedimentos  previstos  em  lei  e/ou  regulamento.  Solicitar

providencias  para  o  seguro  dos  veioulos  oficiais  da  Camara  e  controlar  os  respectivos

vencimentos  das  ap6lices.   Controlar  o  gasto  de  combustivel  e  preparar  periodicamente

levantamento  das  necessidades  do  Legislativo.  Manter  fichas  com  os  hist6ricos  de  cada

veiouto  de  propriedade  do  LegjsLativo.  Atender  outras  determinag6es  da  Presidencia  e  da

Ssecretaria de Administragao da Camara. Outras atividades correlatas.

38.    COORDENADOR DA ESCOLA DO  LEGISLATIVO (efetivo de confianea)

Reauisitos Dara I)rovimento:

Servidor  efetivo.   Formaeao   em   ourso   de   nivel   superior,   preferencialmente   na   area   de

AAdministraeao ou Reoursos Humanos.  Nomeaeao da Presidencia.

Atribuie6es:

Elaborar  atividades  de  integragao  e  motivacionais  destinadas  aos  servidores.  Realizar  o

levantamento  das  necessidades  de  oursos/treinamentos  nos  diversos  setores  da  Caliiara

Municipal,  utilizando como fonts avaliag6es semestrais de desempenho.  Efaborar programa

de   treinamento   para   atender   ds   necessidades   diagnosticadas,   sempre   com   vistas   a
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manuteneao  da  excelencia  dos  desempenhos  funcionais.   Supervisionar  a  aplicagao  e  a

cconducao    do    programa    de    treinamento.    Analisar    os    resultados    obtidos    com    os

oursos/treinamentos,   elaborando   relat6rio   gerencial.    Emitir   requisig6es   referentes   aos

cursos/treinamentos.    Verificar    a    disponibilidade    oreamenfaria    e    os    requisitos    para

contratagao  previstos  na  legisfacao  vigente,  em  especial  os  constantes  na  Lei  n° 8.666/93.

Ssolicitar a  emissao  de  pareceres  da  Secrefaria  Juridica  de  Assuntos  Juridicos  da  Camara

Municipal quanto a  legalidade dos atos praticados.  Verificar a  possibilidade de  realizacao de

oursos/treinamentos  nas  dependencjas  do  Legislativo,  visando  ao  atendirnento  do  maior

ntlmero    de    servidores    interessados    na    participagao.    Convocar    servidores    para    os

oursos/treinamentos. Assinar as Notas Fiscais relati\/as a oursos/treinamentos e encaminhar

para pagamento. Outras atividades correlatas.

39.    SECRETARIO-DIRETOR ADMINISTRATIVO (efetivo de confianca)

Reauisitos Dara Drovimento:

Servidor   Efetivo   Estavel.   Formacao   superior   em   Administragao,    Direito,    Economfa   ou

Ciencias Contabeis.  Minimo de 5 (cinco) anos  no quadro de servidores efetivos da Camara.

Nomeagao da Presidencia.

Atribuic6es:

Dirisir  os  servieos  dos  setores  subordinados  a  Secretaria  de  Administraeao  da  Camara+

Baixar ordens de serviso.  Prestar as informae6es que lhe forem solicitadas pela Presidencia

ou  pela  Mesa.  Apresentar aos membros da  Mesa e a  Presidencia,  documentos que devam

ser  expedidos  com  suas  assinaturas.  Corresponder  com  as  demais  repartie6es  ou  6rgaos

ptlblicos em materia pertinente ao serviso, quando a correspondencia, por sue natureza,  nao

requerer   a   assinatura   de   Presidente   ou   de   quaiduer   membro   da   Mesa.   Organizar   a

distribuigao dos servidores pelos varios setores da Camara, de acordo com as necessidades

de  servigo.  Aprovar  as  escales  de  ferias  dos  servidores  da  Camara,  elaberadas  pelas

rrespectivas  chefias.  Aplicar as  penas  disciplinares,  nos  termos  do  Estatuto  dos  Servidores

Publicos do  Munjcipio de Jacarei,  representando a Presidencia quando a gravidade da falta

exigir  pena  excedente  a  sua  competencia.  Prorrogar,  suspender,  antecipar  ou  encerrar  o

expediente,   de   acordo   com   as   necessidades   de   service.   Convocar  funcionarios   para

prestaeao   de   servigos   extraordinarios,    de    acordo   com   as    necessidades   existentes.
Representar ao Presidente sobre mat6ria do servieo, ou encaminhar representae6es que lhe
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forem  apresentadas  pelos  6rgaos  subordinados.  Propor,  ap6s  pfevfa  ci6ncia  de  Secretaria

de   Assuntos   Juridicos,    a    abertura    de    sindicancia    ou    a    instauragao    de    processos

administrativos. Aprovar a  progressao e/ou  promogao  per merecimento,  mediante avaliaeao

de desempenho,  nee termos estabelecidos nesta  Lei e respectivos regulamentos.  Gerenciar

toda   correspondencia   dirigida   a   Presidencia   da   Camara   Municipal.   Assinar   certid6es

fomecidas pela Camara, juntamente com o funcionarie que as lavrou,  depois de autorizadas

pela   Presidencia.   Determinar   a   localizagao   dos   Departamentos   nas   dependencias   da

Camara. Zelar pela dooumentagao arquivada e bene sob sua guarda, adotando providencias

tendentes  a  sua  seguranea  e  restauracao,  quando  necessario.  Julear pedidos  de  abono  e

justificacao de faltas ao servieo.  Acionar os  processos de avaliagao de estagio  probat6rio e

de  desempenho  dos  servidores  da  Camara.  Autorizar  o  uso  do  maquinario  da  Camara

Municipal.  Receber e encaminhar todos os processos e documentos administrativos a serem

dclespachados  pela  Presidencia.  Observar  os  prazos  regimentais  e  encaminhar aos  setores

do Legisfativo os documentos afire. Outras atividades correlatas.

40.   SECRETARIO-DIRETOR DE COMUNICAeAO (efetivo de confianga)

Reauisitos Dara Drovimento:

Servidor efetivo estavel.  Forma9ao superior em Comunicagao Social.  Experiencia minima de

3 (tres) anos na area.  Nomeagao da Presidencia.

Atribuie6es:

AAssessorar o  Presidente em  suas  relae6es  com  os meios de comunicagao.  Dirigir todos os

servidores da Assessor fa de lmprense e do Cerimonial.  Dirigir todos os reoursos humanos e

materiais da TV Camara, diretamente ou por interm6dio dos respectivos Gerentes.  Dirisir as

atividades dos  Gerentes.  Decidir a  grade de  programagao da  TV,  de acordo  com  o  escopo

definido pelo Regirnento lntemo da TV Camara Jacarei, garantindo a transparencia dos atos

legisfativos  e   o   acesso  da   popuLagao  aos  trabalhos  da   Camara   Municipal   de   Jacarei.

Promover   as   ag6es   necessarias   para   cumprimento   da   Lei   de   Acesso   a   lnformaeao.

Monitorar os dados sobre o sistema de transmissao para subeidiar as  informag6es a serem

encaminhadas  a  Camara dos  Deputados,  detentora da  outorga  do  canal  destinado  a  Rede

Legislativa   de   Televisao.    Subsidiar   a    Presidencia,    a    Mesa    Diretora   e   a   Secretaria

Administrativa   da   Camara   com   informag6es   para   planejar  os   recursos   financeiros   que

comDorao  o  orgamento  do  Legisletivo,  para  a  manutencao  da  TV  Camara  Jacarei  e  seus
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compromissos   com   a   Rede   Legisfativa   de   Televisao.   Acompanhar   ou   representar   a

Presidencia   em   reuni6es,   congressos   e   encontros   da   Rede   Legislativa   de   Televisao.

Ccontrolar  a   qualidade   no   oumprimento  dos   contratos  de   prestagao  de   servi9os   que   a

Camara   possa  estabelecer  com  terceiros,   para  a   prestac5o  de  servigos   ligados  a  11/

Camara  Jacarei.  Zelar  para  que  o  conteudo  da  programagao  exibida  pela  TV  esteja  de

acordo  com  os  parametros  legais  e  aqueles  estabelecidos  pelo  Conselho  Editorial  da  TV,

atendendo  aos  criterios  de  transparencia  e  divulgaeao  das  ae6es  pariamentares.  Outras

atividades correlatas.

41.   SECRETARIO-DIRFTOR JURiDICO (efetivo de confianca)

Reauisitos oara Drovjmento:

Servldor  efetivo  estavel,   ooupante  do  cargo  de  Consultor  Juridico   Legislativo.   Formagao

superior  em  Direito,  com  inscrieao  na  OAB  (Ordem  dos  Advogados  do  Brasil).  Experiencia

minima de 3 (ties) anos na area juridica.  Nomeagao da  Presidencia.

Atribuic6es:

Exercer  as   atividades   pr6prias  do   seu   cargo   de   orisem   e,   oumulativamente,   dirigir  os

servidores  da  Secretaria  de  Assuntos  Juridicos  da  Camara  Municipal,  inclusive  avalizando

os   pareceres   elaborados   pelos   Consultores   Juridicos-Legislativos.   Desempenhar   suas

atividades  reportando-se  a  Presidencia  e  demais  membros  da  Mesa  Diretora.  Dar  suporte

direto a  Presidencia para a tomada de suas decis6es,  primando pela condueao legal de sua

gestao  administrativa.   Assessorar  e  eventualmente  acompenhar  o   Presidente  e  demais
membros  de  Mesa  Diretora  em  assuntos  que  envoivam  quest6es  juridicas  e  legislativas.

Assessorar  na  elaboraeao  da  pauta  de  assuntos  a  serem  discutidos  e  deliberados  nas

reuni6es em que participe a  Presidencia e demais membros da Mesa  Diretora.  Subsidiar no

preparo    dos    expedientes,    minutas    de    atos    administrativos,    proposig6es    a    serem

despachados  ou  assinados  pelo  Presidente  e  demais  documentos  de  sua  competencja.

Promover  estudos   pfevios   da   constitucionalidade   e   da   legalidade   de   atos   normativos,

administrativos  e  de  toda  a  area  legislativa,   bern  como  elaborar  pareceres.   Dar  suporte

direto  ao  Presidente  na  tomada  de  decis6es  acerca  das  licitag6es.   Dar  suporfe  a  Mesa

Diretora   e   as   Comiss6es   Permanentes.   Manifestar-se   nos   processos   administrativos   e

jndiciais,  promovendo  a  defesa  jndiciaria  da  Camara  Municipal  de  Jacarei  em  processos,

bern como acompanhar e  prestar informae6es  nos  processos junto  ao Tribunal  de  Contas,
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quando determimado pela  Presidencia.  Convocar funcionarios da  respectiva  Secretarfa  para

prestacao  de  servigos  extraordinarios,  de  acordo  com  as  necessidades  existentes.  Manter

consonancia  com  as  diretrizes  estabelecidas  pela  autoridade  constituida.  Executar  outras

atividades determinadas pelo Presidente em assuntos correfatos.

42.   SECRETARIO-DIRFTOR LEGISLATIVO (efetivo de confianca)

Reauisitos Dara Drovimento:

Servidor Efetivo  Estavel.  Formagao superior em  Direito.  Minimo de 5 (cinco)  anos no quadro

de servidores da Secretaria LegislatIva.  Nomeaeao da Presidencia.

Atribujc6es:

Dirieir  os  servigos  da  Secretaria  Legislativa  da  Camara.   Despachar  pap6is  relativos  aos

servigos   intemos  da   Secretaria.   Prestar  as   informag6es  que   lhe  forem   solicitades   pela

Presid6ncia  ou  pela  Mesa. Apresentar aos membros da  Mesa  e a  Presidencia,  mensagens,

aut6grafos  e  demais  pap6is  que  devam  ser  expedidos  com  suas  assinaturas.  Organizar  a

escala  de ferias dos servidores do setor.  Convocar funcionarios  para  prestagao de servieos

extraordinarios,  de  acordo  com  as  necessidades  existentes.   Representar  ao  Presidente

sobre materia do service,  ou encaminhar representag6es que  lhe forem  apresentadas pelos

6rgaos  subordinados.   Submeter  a   Presidencia   da   Camara  a  materla  a  ser  discutida  e

votada.  Zelar pela documentaeao arquivada e bens sob sua guarda,  adotando  providencias

tendentes  a  sua  seguranea  e  restauragao,  quando  necessario.  Manter  permanentemente

informada  a  Mesa  quanto  ao  andamento  dos  trabalhos  sob  sue  direcao.   Providenciar  a

remessa  da  Ordem  do  Dia  aos  Vereadores,  oujo teor,  elaboraeao,  convocagao,  relagao  de

prQjetos,  data,  hofario e demais providencias sao de competencia exclusiva da  Presidencia,

na   forma   regimental.   Observar   os   prazos   regimentais   e   encaminhar   aos   setores   do

Legislativo os documentos afins. Assinar certid6es fomecidas pela Camara, juntamente com

a  funcionario  que  as  lavrou,   depois  de  autorizadas  pela   Presidencia.   Outras  atividades

conelatas.

43.   ASSESSOR POLITICO (em comissao)

Reciuisitos Dara Drovimento:
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Formaeao   em   ourso   de   nivel   superior.   Indicagao   escrita   por   parte   do   Vereador   para

nomeagao pela Presidencia.

Atribuic6es:

Exercer  atIvidade  de  assessoramento  politico  ao  Vereador,  acompanhando-o  em  visitas,

dilisencia,   eventos   e   atos   de   fiscalizagao,   sempre   que   determinado.   Realizar   com   o

Vereador todos os trabalhos extemos junto a comunidade e 6rgaos pi]blicos,  estabelecendo

o  intercambto  de  informae6es e  reivindicag6es da  populaeao,  que  servirao  de subsidios  no

encaminhamento    dos    trabalhos,    atravds    de    Projetos    de    Lei,    lndjcae6es,    Mog6es,

Requerimentos,  dentre  outros.  Manter  urn  comprometimento  politico  com  o  Vereador  que

assessora, hem como rnanter fidelidade as diretrizes estabelecidas pelo pahamentar. Outras

atividades correlatas,

44.    CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA (em comissao)

Reauisitos Dara Drovimento:

Formagao em ourso de nivel superior.  Nomeagao da Presidencia.

Atribuic6es:

Desenvoiver   atividades   de   gerenciamento   e   pfanejamento   das   ag6es   do   Presidente,

mediante  orientagao e controle das fune6es desenvoMdas em  consonancia  com  as  metas,

objetivos e diretrizes estabelecidas para aquela gestao. Outras atividades correlatas.

4i.    CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR (em comissao)

Reauisitos Dara orovimento:

Formagao   em   ourso   de   nivel   superior.   Indicaeao   escrita   por   parte   do   Vereador   para

nomeagao pela Presidencia.

Atribuic6es:

Desenvoiver atividades  relacionadas a definigao de  metas e estrat6gias a  serem adotas  no

ambito  do  Gabinete,  coordenando  os  servieos,  hem  como  esfabelecendo  uma  logistica  de

ag6es politico-partidarias na inplementagao das diretrizes e dos objetivos a serem adotados

no  Gabinete,   mediante  planejamento,   organizagao  e  controle  das  ae6es  desenvolvidas.

Outras atividades correfatas.
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

Primeiramente,  cumpre  esclarecer  que  o  presente  projeto  esta

sendo  feito  sob  a  forma  de  Projeto  de  Resolugao  em  conformidade  com  orientagao  do

Tribunal  de  Justiga  do  Estado  de  Sao  Paulo,  atraves  do  ac6rdao  cuja  c6pia  se  junta  ao

processo.

Esta       propositura       objetiva       estabelecer       nova      estrutura

administrativa  a  Camara  Municipal  de  Jacarei,  reunindo  disposig6es  da  Lei  n°  5.930,  de  13

de  abril  de  2015,  e  modificae6es  posteriores,  al6m  de  apresentar  medidas  necessarias  a

uma  nova  dinamica  na  execugao  dos  trabalhos  desta  Casa,  inclusive  no  que  se  refere  ao

aproveitando dos servidores ja existentes.

Em  nosso entendimento,  as alterag6es  ora  propostas atenderao

melhor  as  demandas  da  Camara  e,  conforme ja  se  constou  de  propositura  anterior,  cujos

motivos tomamos a  liberdade de  novamente trazer a consideraeao dos ilustres Vereadores,

o  Poder  Legislativo,   cumprindo  seu   papel,  tern  sido  cada  vez  mais  participativo  junto  a

comunidade,  buscando  o  atendimento  de  seus  anseios,  elaborando  proposituras,  atuando

intensamente na fiscalizagao e divulga9ao dos atos administrativos e, assim, a procura desta

Casa pelos municipes, escolas e entidades diversas tern sido crescente.

A populagao tern se interessado de forma  marcante pela politica

e pelos destinos da  Nagao.  Nossa Camara,  com a abertura ja promovida ao publico e pelas

atividades  que  realiza,  como  as  Camaras  Jovem  e  da  Melhor  ldade,  audiencias  publicas,

visitaeao por escolas e entidades, tern atraido a atencao para urn aprendizado consciente do

que se espera das atividades legislativas e do que pode ser feito na cidade.

Entao,     a     necessidade    de    servidores    para    determinadas

atribuie6es  e  inconteste  e,  assim,  pretende-se  a  criaeao  do  cargo  de  Oficial  de Atividades

Legislativas  e  incorporagao  ao  mesmo  dos  cargos de Agente  de  Seguranea,  de Assistente

de Servigos Municipais e de Auxiliar de Servigos de Almoxarifado e Copa.

Por outro  lado,  a  Camara  Municipal,  seguindo a tendencia  atual,

vein  procurando  terceirizar  suas  atividades-meio,  como  servigos  de  seguranea,   limpeza,

telefonia,  entre  outros.  A terceirizagao  na  Administracao  Ptlblica  tornou-se  uma  realidade  e
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vein crescendo  em  ritmo  acelerado,  pois  que  se  mostra  mais  eficaz  e  econ6mica  para  as

atividades-fim  de cada 6rgao.  Pofem,  ainda  tom  mao  de  obra  disponivel  no  Legislativo;  tom

diversos  ser\ridores  nesses  setores  ja  com  mais  de  20  anos  de  servieos  ptlblicos,  que

conquistaram confianea e muito aprenderam sobre o Poder Legislativo, sua rotina e atuaeao;

servidores estes que,  ao longo do tempo, quando necessario, mesmo nao sendo atribuig6es

inerentes   aos   sous   cargos,   tamb6m   sempre   contribuiram   direta   ou   indiretamente   na

execugao de muitas das tarefas apresentadas, ora num setor, ora noutro.

Assini  pensande,   6  que  pretendemos  a  criagao  de  urn  nova

cargo,  incorporando-se  a  ele  outros,  com  diversas  atribuig6es  que  melhor  satisfaeam  aos

interesses do  Legislativo.

Embora  as  atribuig6es  do  cargo  sejam   muito  variadas,   nelas

estando inseridas atribuig6es atuais dos diversos cargos incorporados e outras que juleamos

pertinentes,  e  6bvio  que  cada  urn  dos  servidores  ocupantes  do  novo  cargo  sera  alocado

para a setor e/ou servigos mais afetos a sue capacidade, experiencia e formacao.
Registre-se  que  a  cada  momento  que  se  fizer  necessario  e  for

cte  interesse para  o  Legislativo,  esses servidores  podefao ser distribuidos para  a  realizagao

de  tare fas  especificas  de  acordo  com  suas  habilidades,  exercendo,  cumulativamente  com

suas  atribuie6es,  atividades  quando  de  afastamentes,  ferfas  e  licencas  de  servidores,  ou

para atendimento de necessidades esporadicas.

Outrossini,  a  proposta  estabelece  que,  a  medida  em  que  forem

vagando,  serao diniinuidas as vagas  para  o cargo de Oficial de Atividades  Legislativas,  ate6

atingir o  limite  de  cinco,  o  que achamos  ideal.  Somente  a  partir dai  e  que  novos conoursos

pdblicos para preenchimento do cargo poderao ser feitos.

Igual   instituto   e   aplicado   no   presente   Projeto   para   fazer   a

cconvergencia de cargos que tern sua atuae5o junto a Secretaria  Legislati\ra -quais sejam: o

de Assistente Tecnico  Legisfativo e o de  Redator de Atas -e oujos titufares desempenham

atribuig6es  e  fung6es  de   natureza   bastante  simileres,   todavia  estando   posicionados   no

quadro  de  referencias  em  niveis  desisuais,  situacao  esta  que  se  busca  corrigir,  inclusive

tratando-se  de  conferir  a  esses  cargos  unicidade,  por  intermedio  de  sua  incorporagao  no

cargo de Secretario  Legislativo.

Nests  diapasao,  cabe  o  parentese  de  que  o  agrupamento  de

cargos  na  Secretaria  Legislativa  faz-se  acompanhar  da  inclusao  no  rol  de  atribuig6es  do
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cargo   receptor  da   inoumbencia,   entre   outros,   do   auxilio   aos  trabalhos   e   reuni6es   das

comiss6es temporarias e das frentes pahamentares,  elaborando atas,  oficios e documentos

solicitados.

Quanto   ao   Setor  de   Proposituras,   entendemos   necessaria   a

desisnagao de mais urn servidor para  integraho,  ao quel direcionamos a ocupante do cargo

de  Secretaria  Administrativa,  mantendo  parte  de  suas  atribuig6es  atuais  e  acrescentando

outras,  nos  mesmos  moldes do  que  esta sendo feito  na  Secretaria  Legislativa,  inclusi\/e  no

que se refere ao valor de referencia salarial.

Na   Secretaria   de   Assuntos   Juridicos   entendemos   que,    na

vvacancia, deve ser extinta uma lotagao no cargo de Consultor Juridico-Legislativo.

E,  prosseguindo,  quanto  a  legalidade  e  constitucionalidade  das

incorporag6es    de   cargos    que    se    pretende   viabilizar,    temos    a    registrar   que    esse

aproveitamento de servidores tal qual ora se desenha esta previsto no artigo 25 e seguintes

do Estatuto dos Servidores Pdblicos do Municipto de Jacarei (Lei Complementar n°  13/1993)

e  tambem  atende  o  preconizado  no  artigo  37  da  Constituigao  Federal,  que  reza  que  a

administragao ptlblica direta e indjreta de quaisquer dos Poderes da Uniao,  dos Estados, do

Distrito  Federal  e  dos  Municipios  obedecefa  aos  principios  de  legalidade,  impessoalidade,

moralidade,  publicidade e eficiencia.

A  prop6sito,  na  mensagem  do  Projeto  de  Lei  do  Executivo  n°

01rao18,  de  09/01rao18,  que  deu  origem  a  Lei  Municipal  n° 6.179,  de  Olro3/2018,  o  pr6prio

Prefeito lzaias Jose de Santana, assevera:
"0  renomado  HELY  LOPES  MEIRELLES,  definiu  o  Principio  da

Eficiencia,  como "o que  se  imp6e  a todo o  agente pilblico de  realizar suas  atribui?6es com

presteza,   perfeig5o   e   rendimento   profissional.   E   o   mais   moderno   principio   da   fungao

administrativa,   que  ja   nao  se  contenta  em   ser  desempenhada   apenas  com  legalidade,

exigindo   resultados   positivos   para   o   servigo   pi]blico   e   satistat6rio   atendimento   das

necessidades da comunidade e de seus membros",  e acrescenta que "o clever da eficiencia

corresponde ao clever da boa administragao"...  (MEIRELLES, 2002).

0 proposto possui embasamento tamb6m no inciso I do artigo 30

da  Constituigao  Federal e  no  inciso  11  do artigo 41  da  Lei  n° 2.761,  de  31  de  mareo de  1990

(Lei Organica do Municipie de Jacarery.
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Com  relaeao aos cargos de Assistente de Direeao,  Coordenador

de  Equipe,  Operador de  Maquina  e  Recepcionista  do  Legislativo,  pretendemos  a  alteragao

de referencia par entender que o novo valor esta mais adequado as respectivas atribuig6es.

As  Gratificag6es  por  Desempenho  de  Atividades  no  Legislativo

(GDAs) tiveram  os valores equiparados as fune6es gratificadas pagas pelo Poder Executivo

Municipal.

Nas  atribuic6es  do  cargo  de  Recepcionista,   acrescentamos  o

atendimento telefonico ao pt]blico quando solicitado.

A  criaeao  da   Controladoria   lnterna  e   Ouvidoria,   com   servidor

concursado   para  o  cargo  correspondente,   atende  apontamentos  feitos  pelo  Tribunal  de

Contas do  Estado de  Sao  Paulo  na  apreciagao das Contas do  Legislativo dos  dltimos anos

e,   desta  forma,   objetiva   a   criagao  de   urn  6rgao   com  total   independencia   na   estrutura

administrativa da Camara Municipal.

Atualmente  exjste  a  Comissao  de  Controle  lnterno  do  Legislativo,

integrada   por  ties   servidores  efetivos  estaveis,   com   formacao   apropriada,   pofem,   estes

exercem   as  atividades  da   Controladoria   lnterna  juntamente  com   as  atribuie6es  de   seus

cargos  de  origem,  havendo  o  entendimento  do  Tribunal  de  Contas  de  que  nao  e  a  forma

apropriada de procedimento.

Portanto,  o  Controlador  lnterno e  Ouvidor dedicara tempo  integral

ao   Sistema   de   Controle   lnterno   da   Camara   e   executafa   suas   tarefas   com   completa

autonomia.

No   projeto   mantivemos   a   Comissao   de   Controle   lnterno   em

atividade ate  noventa dias ap6s o Controlador lnterno assumir o cargo,  que ainda dependera

de  concurso  ptlblico,  de  forma  que  os  trabalhos  nao  sejam  interrompidos  e  haja  a  devida

transigao no funcionamento do 6rgao.

Quanto ao cargo de  Diretor de  Recursos  Humanos do  Legislativo

procuramos estabelecer vencimento igual ao pago pelo Poder Executivo.

Entendemos,  tambem,  que  a  Camara  Municipal  pode  implantar o

sistema  de  teletrabalho  para  alguns  setores,  experiencia  que  vein  dando  certo  em  muitos

locais,  inclusive  no  Poder Judiciario,  aumentando  a  produtividade  de servidores  e  diminuindo

custos. Para tanto, a Mesa Diretora do Legislativo estara autorizada a, por Ato, estabelecer as

regras e procedimentos necessarios.
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Por   fim,    no   Gabinete   dos   Vereadores   alteramos   para   nivel

universitario  a  exigencia  de  instrugao  no  cargo  de  Assessor  Politico,  com  vencimento  mais

compativel as suas atribuie6es,  tamb6m  seguindo os  apontamentos que tern sido feitos  pete

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Diante do  exposto,  esperamos  contar com  o  apoio  e  aprovaeao

dos   ilustres   membros   desta   Casa   Legislativa   ao   projeto   em   tela   e,   com   antecipados

angradecimentos pela atengao dispeneada, subscrevemos.

Camara  Municipal de Jacarei,  07 de dezembro de 2021.

ente
SILVA

__, -£DGARD SASAKl
|o Secretario

ROGERIO TIMOTEO
2o Secretario
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AcdRDA0

Vistos,     relatados     e     discutidos     estes     autos    do     Direta    de
[nconstitucionalidade  n° 2279460-23.2020.8.26.0000,  da  Comarca de  Sao  Paulo,

ixuq:eo:saauot::uPsRp°£¥ErT%°DROG##cPpE:UDSETicuA88%]EAS:SE°sPDEERE
DA CAMARA MUNICIPAL DE RUBINEIA.

ACORDAM,  em  6rgao  Especial  do  Tribunal  de  Justica  de  Sao

%#,MpboiebiiAacsAe3uiEntiidssiaLOJA:uvTGu?,#o:foAffd:dep?.omc:DVE:TdE;
Relator, que integra este ac6rdao.

0  julgamento  teve  a  participapao  dos  Exmos.  Desembargadores
LUIS  SOARES  DE  MELLO  (Presidente),  FERRAZ  DE  ARRUDA,  ADEMIR
BENEDITO,   CAMPOS   MELLO,   CRISTINA   ZUCCHI,   JACOB   VALENTE,
JAMES   SIANO,   CLAUDIO  GODOY,  MOREIRA  VIEGAS,  COSTABILE  E
SOLIMENE,   TORRES   DE   CARVALHO,   LUCIANA   BRESCIANI,   ELCIO
TRUJILLO,  DECIO NOTARANGELI,  LUIZ  ANTONIO  DE  GODOY,  FABIO
GOUVEA,    RICARDO    ANAFE,    DAMIAO    COGAN,    MOACIR    PERES,
FERREIRA    RODRIGUES,    EVARISTO    DOS    SANTOS,   JOAO    CARLOS
SALETTI E FRANCISCO CASCONI.

Sao Paulo,  I 7 de novembro de 202 I .

RENATO SARTORELLI
RELATOR

Assinatura Eletr6nica



=HH
PODER JUDICIARlo

TRIBUNAL DE JUSTICA -6RGAO ESPECIAL

DIRETA DE INCONSTITUcloNALIDADE N° 2279460-23.2020.8.26.0000

REQUERENTE:  pROcuRADOR GERAL DE jusTleA DO ESTADO DE

SAO  PAULO.

REQUERIDOS:        PREFEITO        DO        MUNICIPIO        DE        RUBINEIA,

PRESIDENTE  DA CAMARA  MUNICIPAL  DE  RUBINEIA.

EMENTAS:

" ACAO                       DI RETA                       DE

INCONSTITuCIONALIDADE         -         LEI

COMPLEMENTAR     N°     151/2019     DO

MUNIcipIO        DE        RUBINEIA,        QUE
'DISP6E      SOBRE      A      ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA,    ORGANIZACIONAL

E     0     CARGO      DE     QUADROS      E

ATRI Bu lc6ES             DA             CAMARA

MUNICIPAL. - ARGulcAO  DE VicIO  DE

INCONSTITuCIONALIDADE   FORMAL  -

RECONHECINIENTO

IMPOSSIBILIDADE  DE  DISPOR  SOBRE

a         TEMA         MEDIANTE         LEI         -

COMPETENCIA       EXCLuSIVA      PARA

ORGANIZAR             A             ESTRUTU RA

ADM I N I STRATIVA           DA          CAMAIRA

MUNICIPAL           POR           NIEIO           DE

RESOLuCAO,         SEM         QUALQUER

PARTICIPACAO DO CHEFE DO PODER

EXECuTIVO  -  OFENSA  AO  PRINCIPIO

DA    SEPARACAO    DOS    PODERES    -

VIOLACAO     AOS     ARTIGOS     5°,     19,
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CAPuT.   E  20,   INCISO   Ill,   TODOS   DA

CONSTITulcAO ESTADUAL".

``A    cria§ao    de    cargos    da    Camara

Municipal  somente  pode ser veiculada

por deliberacao do respectivo Plenario,
sem a participasao do Chore do Poder

Exec:utivo,     sendo     a     Resolu§ao     a

esp6cie     normativa    adequada    para

regular    o    assunto,    sob    pena    de
violaeao ao principio da separa?ao dos

poderes".

"ACAO                       DI RETA                       DE

INCONSTITuCIONALIDADE -  INCISOS  I

E      11       DO      ARTIGO      22       DA      LEI

COMPLENIENTAR      N°      151/2019      DO

MUNICIPIO        DE        RUBINEIA,        QUE

CRIAIRANI OS CARGOS DE 'ASSESSOR

PARLAMENTAR.   E   'SECRETARIO   DE

ADMINISTRACAO      E      FINANCAS'      -

ATIVIDADES  DESCRITAS  EM  LEI  QUE

NAO    CORRESPONDENI    A    FUNCOES

DE            DIRECAO,            CHEFIA            E

ASSESSO RAM ENTO          EM          N ivEL

SuPERIOF{ - ATRIBulcoES TECNICAS,

BUROCRATICAS, ADMINISTRATIVAS E

OPERACIONAIS QUE NAO DENIANDAM

RELACAO  ESPECIAL  DE  CONFIANCA

ENTRE a SERVIDOR E SEu SuPERIOR



=HH
4

PODER JUDICIARIO                                   bY

TRIBUNAL DE jusTicA -6RGAO EspEciAL           ,,~ri

DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N° 2279460-23.2020.8.26.0000

HIERARQulco  -  INCOMPATIBILIDADE

COM  0  PROVINIENTO  CONIISSIONADO

-    INVESTIDURA    QUE    DEPENDE    DE

PREVIA  APROVACAO  ENI  CONCuRSO

P0BLICO        -        TEMA        1.010        DA

REPERCuSSAO       GERAL       (RE       n°

1.041.210lsp)       -       AFRONTA       AOS

AF+TIGOS   111,   115,   lNCISOS  11   E  V,   E

144,        DA       CAFITA       PAULISTA       -

INCONSTITuCIONALIDADE

DECLARADA   -   ACAO   PROCEDENTE,

COM  NIODULACAO DOS EFEITOS NOS

TERMOS   D0   ARTIGO   27   DA   LEI   N°

9.868/1999  ''.

"A   simples   insengao   de   express6es

que atribuam ao cargo poblico func6es
de  diregao,  chofia  ou  assessoramento
nao   6   suficiente   pare   caracteriza-Io

como de provimento em comissao".

VOTO     N°   33.849

Trata-se      de      agao      direta      de

inconstitucionalidade ajuizada pelo Procurador Geral de Justiga

do   Estado   de   Sao   Paulo   em   face   da   Lei   Complementar

Municipal    n°     151/2019,     que     "di.ap6e    sobre    a    esfmfura

administrativa,    organizacional    e    o    cargo    de    quadros    e

atribuig6es da Camara Municipal de Rubin6ia e d6 providencias
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corre/afas",  com  excegao  dos  artigos  25  e  29;  e  do  artigo  22,

incisos  I  e  11,  da  Lei  Complementar  n°  151/2019  do  Municipio

de Rubin6ia, que criaram os cargos de Assessor Parlamentar e

Secretario  de  Administragao  e  Finangas,  apontando  violaeao

aos  artigos  5°,  20,  inciso  111,111  e  115,  incisos  11  e V,  todos da

Constituieao Estadual.

Sustenta o requerente, em apertada

sintese,    que    o    diploma    legislativo    impugnado    disciplinou

assuntos  relacionados  a  competencia  normativa  exclusiva  do

Poder   Legislativo,    atinentes   a   composieao   do   quadro   de

pessoal      da      Camara      Municipal      e      sua      organizagao

administrativa,  os quais deveriam ser disciplinados por meio de

Resolueao,  sem  a  participagao  do  Chefe  do  Poder  Executivo,

aduzindo   que   apenas   os   artigos   25   e   29,   que   cuidam   da

remuneragao dos servidores, poderiam ser veiculados por meio

de  lei formal.  Argumenta,  em  acfescimo,  que  as competencias

outorgadas         pela         Constituigao         sao         irrenunciaveis,

incomunicaveis  e  indelegaveis,  de tal  sorte  que  nem  mesmo  a

aquiescencia  por  parte da  Camara tern  o  condao  de  afastar o

vicio  de  inconstitucionalidade.   Insurge-se,   ademais,   contra  a

criagao  artificial  dos  cargos  de  provimento  em  comissao  de
"Assessor   Parlamentar'   e   "Secret6rio   de   Administrag5o   e

F/.nangas",   cujas  fune6es   sao   gen6ricas,   indeterminadas   ou

expressamente destinadas a atender necessidades execut6rias

e dar suporte subalterno a decis6es,  devendo ser preenchidos

JAE
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por  servidor  pdblico  de  carreira,  ap6s  regular  aprovagao  em

concurso pdblico. Alega, ainda, que inexiste qualquer atribuigao

a  exigir  o  controle  de  execugao  das  diretrizes  politicas  a  ser

desempenhado  por algu6m que detenha absoluta fidelidade as

orientag6es  traeadas,   malferindo,   com  isso,   os  principios  de

moralidade  e  da  impessoalidade.  Busca,  assim,  o  decreto  de

procedencia    da    presente    agao    direta,    declarando-se    a

inconstitucionalidade:  a/  da  Lei  Complementar  n°  151/2019  do

Municfpio  de  Rubineia,  com exceeao  dos artigos 25 e 29;  e b/

do  art.  22,  incisos  I  e  11,  da  Lei  Complementar  n°  151/2019  do

Municipio  de   Rubin6ia,   que   criaram  os  cargos  de  Assessor

Parlamentar e Secretario de Administragao e Finaneas.

A   Camara   Municipal   de   Rubin6ia

prestou     informag6es    defendendo    a     higidez    do    diploma

normativo  questionado,  em  razao  da  autonomia  administrativa

do  Municfpio  para  organizar  seus  servieos  de  acordo  com  as

conveniencias   locais,    tendo   o   artigo   41    da    Lei   Organica

conferido   a    Mesa    Diretora   competencia   exclusiva    para   a

iniciativa   de   leis   que   disponham   sobre   a   criaeao   de   seus

cargos.    Argumentou,    por   outro    lado,    que    os   cargos   de

Assessor    Parlamentar    e    Secretario    de    Administragao    e

Finangas  estao  em  harmonia  com  as  normas  constitucionais

que    regem    a    mat6ria,    executando    tarefas    de    natureza

predominantemente    politica,    fazendo    urn   comparativo   dos

cargos   impugnados   com   os   cargos   do   Minist6rio   Pdblico   e

JAE
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deste Tribunal  de Justiga,  cujas  estruturas entende  possufrem

o   mesmo   padrao   tecnico.   Busca,   por   isso,   o   decreto   de

improcedencia  da  agao  direta,  pleiteando,  subsidiariamente,  a

modulagao dos efeitos do ac6rdao.

A  Procuradora Geral do  Estado e o

Prefeito   do   Municipio   de   Rubineja   deixaram   transcorrer,   ;n

albis, o prazo para man.ifestaeao (cf. fls.  266 e 270).

A    douta    Procuradoria    Geral    de

Justiga, em seu parecer,  insistiu na procedencia da agao direta,

reiterando os termos da inicial /#s.  273/282/.

E o relat6rio.

1)     Ressalto,     de     inicio,     que     a

pretensao  de  contrastar  a  norma  local  com  dispositivo  da  Lei

Organica  do  Municfpio  nao comporta  analise  no ambito  restrito

da   agao   direta   de   inconstitucionalidade   proposta   perante   o

Tribunal  de  Justiga,  que  somente  pode  ser conhecida  no  que

diz  respeito  a  suposta  afronta  direta  a  Constituigao  Estadual,

ou   a  dispositivos  da   Lei   Maior  de  observancia  compuls6ria,

tampouco  sendo  licito  examinar os  cargos  questionados  a  luz

da   estrutura   funcional   de   outros   6rgaos   publicos,   tal   como

sugere a Camara Municipal de Rubineia em suas informag6es.
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Demais    disso,    observo    que    os
"cargos" pertencentes  aos  quadros  deste  Tribunal  de  Justiga,

citados  pela  Camara  /#s.  254/257/,  constituem,  na  realidade,

fung6es   de   confianga   desempenhadas   exclusivamente   por

servidores   efetivos,    que    nao    se   confundem    com    cargos

puramente   comissionados,   afigurando-se   despiciendo   tecer

maiores  considerag6es  sobre  a  argumentagao  exposta,  pois,

alem  de  nao  ser  cabivel  no  ambito  do  controle  concentrado,

nem  mesmo  abstratamente  seria  capaz  de  alterar  o  desfecho

da controv6rsia.

2) No  mais,  a aeao e de ser julgada

0  texto  impugnado  tern  o  seguinte

procedente.

teor, verbis..

Lei Complementar n° 15112019

"TiTULO I

DAS DISPOSI90ES PRELIMINARES

Artigo  1°  -  A  organiza?ao  da  estrutura  administrativa  da

Camara Municipal de Rubineia fica constiltuida por Orgaos

Pariamenfares,     Orgao     Administrativo     Parlamentar    e

6rgaos  Administrativos,  os  quais  obedecerao  de  forma

permanento    e    os    principios    gerais    da    legalidade,
impessoalidade,    isonomia,    moralidade,    publicidade    e

probidade adm in istrativa.

JAE
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§1°   -   Os   6rgaos   Parlamentares   manter-se-ao   regidos
dirotamente    pelo    Regimento    lntemo    da    Camara    de

Vereadores e pela Lei Organica do Municipio de Rubin6ia.

§2° - 0 Ongao Administrativo Parlamentar, sera regido por
esta      lei      complementar      no     tocante      a      mat6rias

administrativas  e  dirctamente  pelo  Regimento  lntemo  da

Camara de Vereadores e pela Lei Organica do Municipio de

Rubin6ia em mat6rias parlamentares.

§3° - Os 6rgaos Administrativos serao regidos por esta lei
complementar e pelas  leis esparsas  especificas,  ora  nao
revogadas.

§4°  -  A  Controladoria  lntema  mant6m-se  regida  pelo  o
Sistema  de  Controle  lntemo,  regulamentado  pela  Lei  n°

1.428 de 03 de dezembro de 2015.

§5°      -      A      estrutura      administrativa      se      organiza
hierarquicamente  atendendo  aos  principios  t6cnicos  de

desempenho e Ofici6ncia segundo sues competencias.

Artigo 2° - 0 regime juridico, direitos, vantagens e deveres,

aplicaveis aos servidores ptlblicos da Camara Municipal de

Rubin6ia manter-se-ao pelos ja constituidos anteriormente.

TiTULO 11

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Capitulo I

DA DISTRIBulcAO ORGANIZACIONAL

Artigo   3°  -  Os  6ngaos   Parlamentares   que  comp6em   a

estrutura   administra.tva   estao   distribuidos  da  seguinte
forma:

I. Comiss6es Permanentes;
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11. Mesa D.Irctora.

Artigo   4°   -   0   Org5o   Administrativo   Parlamentar   que

comp6em  a estrutura administrativa estao distribuidos da

seguinte forma:

I. Presidencia.

Artigo  5°  -  Os  Orgaos  Administrativos  que  comp6em  a

estrutura   administrativa   estao   distribuidos   da   seguinte
forma:

I. Assessoria Pariamentar;

11. Controladoria lnterna;

Ill. Secretaria de Administragao e Finances.

Artigo 6° - Comp6em-se como Org5os Administrativos, os

Setores  subordinados  a  Secrctaria  de  Administracao  e
Financas, distribuidos da seguinte forma:

I. Setor de Contabilidade,.

11. Setor de Tesouraria;

Ill. Setor de Licitag6es e Contratos;

IV. Setor de Assuntos Juridicos;

V. Setor de Manutencao e Limpeza Geral;

VI. Sctor de Recep?5o, Telofonia, Protocolo e Ouvidoria.

Capitulo 11

DAS HIERARQulAS

Artigo  7°  -  Os  Orgaos  Administrativos  abrangem-se  por

hierarquias   de   comando   e   determinacao   na   seguinte

nivelagao vertical:

§1°    -    Os    Setores    subordinam-se    a    Secrefaria    de
Administragao e Finan¢as
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§2° - A Secrctaria de Administragao e FinanSas subordina-
se a Pres.Idencia

§3°    -    A     Assessoria     Parlamentar    subordina-se    as
Comiss6es Permanentes, a Presidencia e a Nlesa Dirctora

§4P  -  A  Controladoria  lntema  tern  autonomia  pr6pria  de
comando       e       execuc5o,       sendo       hierarquicamente

insubordinada   a   quaisquer   6rgaos,   porfem   respondefa

administrativamente,   a  Presidencia,  por  atos  contfarios

aos principios da administrag5o pablica.

§5° - Nao ha nivel de hierarquia vertical entre Setores

§6° - Em nivelacao horizontal as Comiss6es Permanentes,
a Presidencia e a Mesa Diretora,  nao se subordinam entre

si,      administrativamerrfe,      ressalvadas      as      mat6rias

regulamentadas  pelo   Regimento  lntemo  da  Camara  de

Vereadores e pela Lei Organica do Municipio de Rubin6ia.

Capitulo Ill

DAS COMPETENCIAS

Arligo   8°   -   As   competencias   entre   os   Orgaos,   sao

aut6nomas e independentes, devendo, observando-se que
as    atividades    dos    Setores    realizar-se-ao    de    forma
coordenada    de    modo    a    conterem    desenvolvimento

sincr6tico.

§1°   -   As   compctencias   das   Comiss6es   Permanentes,
Presidencia e Mesa Diretora, manter-se-ao regulamentadas

pelo  Regimento  lntemo  da  Camara  de  Vereadores  e pela
Lei Organica do Municipio de Rubin6ia.

§2°   -   As   compctencias   da   Controladoria   lntema,   sao
aquelas   regulamentadas   pela   Lei   n°   1.428   de   03   de

dezembro de 2015.

JAE
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Artigo  9°  -  E facultado  ao  Presidente  da  Camara  delegar

compct€ncias     al6m     das     dispostas     por     esta     lei
complementar, a Secretaria de Administra¢ao e Finangas e

aos Setores, desde que ineren.es as atribuig6es do cargo,

para   a   pratica   de   atos   administrativos   contorme   se
dispuser em regulamento.

§1®  -  A  delega§ao  de  compctencia  sera  utilizada  com  o
objctivo  de  assegurar  major  rapidez  e  objedvidade  aos

servi§os   e   decis6es,   situando-as   na   proximidade   dos

fatos, pessoas ou problemas.

§2°  -  0  desenvolvimento  das  competencias  deverao  ser
permanentemente atualizados  e visar a  modernizac5o e a
racionaliza§ao dos metodos de trabalho com o objctivo de

toma-Ios mais econ6micos e ageis.

Arligo    10    -    Sao    as    compctencias    das    Assessoria

Pariamentar:

a.   Assessorar  t6cnico   e   politico,   intemo   e   extemo   a

Presidencia da Camara Municipal nas a?6es legislativas;

b. Assessorar tecnicamente grupos de trabalho;

c. Assessorar no processo legislativo;

d.  Elaborar  estudos,  pesquisas,  Iovantamento  de  dados,

artigos    e    estatisticas    necessarias    a    elaborac5o    de

propostas legislativas;

e. Analisar sob a 6tica politic:a os projetos de leis;

i.  Estabelecer  interlocu§ao  com  6rgaos  do  Judiciario,  do

Minist6rio Pi]blico, do  Poder Executivo, com as entidades

e  movimentos  organizados  da  sociedade  civil  e  com  a

popula?ao em geral.
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Artigo   11   -   Sao   as   compctencias   das   Secretaria   de

Administracao  e   Finan§as,   al6m  daquelas  previstas   no

Regimento lnterno da Camara Nlunicipal de Vereadores:

a.  Gerenciar o arquivo  hist6rico visando a preservagao,  a

manutengao e a divulgagao do patrim6nio documenfal;

b.   Expedir  circulares,   instrug6es,   portarias,   ordens  de

servi§o      e      demais      disposi§6es      normativas      para

cumprimentos dos atos gerais;

c.   Propor   politicas   e   instrumentos   de   moderniza?ao
administrativa e de gestao de pessoas;

d.    Supervisionar   e   orientar    politicas    de    gesfao    de

materials, servigos, estocagem e logistica;

e. Gerenciar os contralos administrativos;

f.    Supervisionar   e    coordenar   os    procedimentos    de

Con{abilidade,  de  Tesouraria,  de  Licita?6es,  de  Assuntos

Juridicos,   de   Manuten§ao   e   Limpeza   e   de   Recep§ao,
Telofonia, Protocolo e Ouvidoria;

a. Supervisionar e orientar a aplicacao, execugao e gestao
da  Tecnologia  de lnforma§ao  e Comunica§6es  no ambito

das atividades relacionadas as competencias dos Setores;

h.     Propor    ac6es     de    moderniza§ao,     informacao    e
informatica;

i.  Estimular a  realizacao de estudos e pesquisas,  visando

ao desenvolvimento e a absongao de novas tecnologias e

de instrumentos de modemizagao administrativa;

j.    Estabelecer    as    dirctrizes    para    as    aquisig6es    de
equipamentos;

k. Coordenar o acesso dos usuarios intemos aos dados e
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aos sistemas informatizados;

I.  Supervisionar  a  utilizacao  da  rode  de  comunica§ao  de

dados;

in.    Registrar   e    manter   atualizado    o   controle   fisico-

financeiro   dos   materials   adquiridos,   distribuidos   e  em

estoque;

n. Articular-se com os Setores  na programacao financeira

adequada aos gastos com materials;

o.   Supervisionar   e   avaliar   a   execu?ao   das   ati`iidades

relativas a execugao da despesa;

p.   Analisar  o  processo  de  recrutamento  e  sele¢ao  de

pessoal;

q.   Coordenar   na   profissionalizaGao   e   capacitaGao   dos
servidores;

r.    Promover   a    profissionalizagao    e   valoriza?ao    dos

servidores,.

s.   Aprimorar  os   programas   administragao  da  folha  de

pagamento.

Artigo    12    -    Sao    as    competencias    do    Setor    de

Contabilidade:

a.   Processar   despesas   e   controlar   as   contabilizap6es
ongamentarias e patrimoniais;

b. Realizar inventario confabil dos bens patrimoniais;

c.     Nlanter    controles     relacionados     a    movimentacao

patrimonial;

d.     Desenvolver     atividades     relativas     aos     assuntos
financeiros de langamentos;

e.    Proceder    verificacao    de    condic6es    documenfais

JAE
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confabeis.

Artigo 13 -Sao as competencias do Setor de Tesouraria:

a. Pagar em geral e quitar valores;

b. Conciliar valores;

c.   Disponibilizar  recursos   por  verbas   a   servidores   ou

agentes politicos;

d. Controlar prestag6es de confas pela disponibiliza?ao de

verbas a servidores ou agentes politicos.

Artigo 14 - Sao as compctencias do Sctor de Licitac6es e

Contratos:

a. Coordenar a programacao e controle dos procedimentos

de   certames,   dispensas,   inexigibilidades   e   das   v6rias

esp6cies de contrata§6es e avencas.

b.   Subsidiar  o   acompanhamento   das   licitac6es   e  dos

contratos;

c.  Acompanhar  a  execugao  contratual junta  as  unidades

tecnica;

d. Acompanhar o andamento e tramitagao dos pedidos de
aquisi?ao/contrata?ao;

e.  Controlar  vencimentos  de  contratos  e  procedimentos

correlacionados.

Artigo  15  -  Sao  as  competencias  do  Setor  de  Assuntos

Juridicos:

a.    Gerir    assuntos    administrativos    e    legislativos    na

representagao  da  Camara  Municipal  perante  organismos

extemos;

b. Implantar normas juridicas e procedimentos relativos as

atividades dos 6rgaos;

JAE
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c.   Adotar   medidas   de   carater   juridico   essenciais   a

saltisfa?ao e tutela do interesse pl]blico,.

d.   Gerir  as   atividades   de   assessoramento  juridico   ao

Secrctario de Administra¢5o e Financas;

e.    Aplicar   as    leis   e   das   demais    normas    legais   e

administrativas;

f.   Estabelec:er   medidas   de   carater  juridico   que   visem

proteger o patrim6nio pl]blico.

Artigo 16 -Sao as competencias do Setor de Manuten§ao e

Limpeza Geral:

a. Manter a limpeza dos ambientes mediante manutencao e

colctas;

b. Zelar pela seguran§a do local mediante o fechamento de

todos os acessos ao local;

c. Executar servi¢os bancarios simples,.

d. Conservar os pr6prios municipais.

Artigo  17  -  Sao  as  compeifencias  do  Setor de  Recepgao,

Telofonia, Protocolo e Ouvidoria:

a. Prestar informa§6es quanto a atendimentos ptiblicos;

b. Transmissao de recados de ordem administrativa

c.  Recepcionar  e  encaminhar  protocolos  de  expedientes

em geral;

d. Recepcionar e classificar manifesta86es dos municipes;

e. Informara demandante sobre a demanda;

f.    Encaminhar    reclamag6es,    solicita?6es,    denl]ncias,

sugest6es e elogios;

a. Monitorar o cumprimento dos prazos;
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h. Manter dados sobre as atividades realizadas.

TITULO Ill

DOS CARGOS P0BLICOS

Capitulo I

DOS CARGOS ENI GERAL

Artigo   18   -  Todos   os   cargos   de  provimentos   Ofetivos

mediante   concurso   pt]blico  ou   comissionados   de  livre

nomea§ao,    mantidos,   reclassificados,    criados   ou,   de

qualquer  torrna,   alterados   por  leis   complementares   ou
ordinarias,       anteriores,       passam       a      ser      regidos

ex¢Iusivamente  por  esta  lei  complementar,  em  face  de
suas revogae6es.

§1°   -   Quaisquer   cargos,   de   provimentos   efotivos   ou
comissionados,  criados  ou de alguma forma tratedos  por

leis  complementares  ou  ordinarias  anteriores,  que  nao

forem    expressos    por    esfa    lei    complementar    ficam

automaticamente extintos.

§2° -  Os  servidores  que  ingressaram  mediante  requisitos
de  admissibilidade   inferiores  aos  exigidos  por  esfa  lei

complemenfar  tefao  sues  situa€6es  de  admissao,  caso
necessario,  regulamentadas  por  ate  pr6prio  da  Camara

Municipal,    no   tocante    aos    prazos    para   adequac6es,

observados:    a   estabilidade,    o   direito   adquirido   e   a

dispensabilidade conforme a exig6ncia da classe do cargo.

§3° - Os novos ingressos deverao ser contemplados pelos
requisitos  desta  lei  complementar e quando  necessarios,

pelas         exigenc fas         de         legislac6es         esparsas ,
complementados  em   novas   criag6es   de  cargos  e  nos

editais    dos    concursos    ptlblicos    ou    dos    processos

JAE
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selet.Ivos.

§4P - As atribuic6es dos cargos efctivos e comissionados
nao    estao    exclusivamente     restritas    as    atribui§6es
estipuladas  em  cada  urn deles,  abrangendo-se as demais

de iner6ncia e natureza de suas atividades, eventualmente
nao dispostas por esta lei comp[ementar.

§5° - As rofer6ncias dos cargos Ofetivos e comissionados
seguirao pelo ordenamento desta lei complementar, cujos

valores esfao dcterrninados pelo Artigo 27.

§7° - A Secretaria de Administracao e Financas adequafa,
nos   casos   necessarios,   a   nova   situacao   do   servidor
mediante ato pr6prio, reconduzindo-o a nova situacao.

§8° - As  reclassificag6es  de  roferencias.  novos  requisitos
de    admissao,    novas    atribuic6es,    recondug6es,    nao

interrompem os  cargos  enquanto  nao  houver a  expressa

exoneraeao por ato pr6prio e a desvincula§5o do servidor

em rela§ao ao quadro de servidores.

§9° - Alem dos atribuic6es do pr6prio cargo, os servidores,
Ofetivos e comissionados, obrigam-se as compeifencias do

6rgao a que se vincula,  na conformidade de onde estiver
lotado para desenvolver servi¢os e/ou atividades.

§10  -  Nenhuma  atribui§ao  ficard  exclusivamente  restrita
aquelas    estabelecidas     por    este     lei     complementar,
estendendo-se para outras determinadas por seu superior
hiefarquico quando forem  inerentes e de mesma natureza

do cargo, Ofetivo ou comissionado.

Capitulo 11

DOS  CARGOS  DE  PROVIIVIENTO  EFETIVO  -  (QUARENTA

HORAS SEMANAIS)

JAE
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Arligo 19 -Ficam mantidos, nos termos do artigo 18 e seus

pafagrafos,  os  seguintes  cargos  de  provimento  erfetivo,
com carga hofaria de quarenta horas semanais, conferindo-

Ihe os seguintes atributos:

I. SERVICOS GERAIS

a. Quantidade: -01 (uM);

b. Roferencia: -02;

c.  Requisitos  de  Adm.Issibilidade:  -  Ensino  Fundamental

Complete;

d. Atribuig6es:  - Remover o p6 de m6veis e ambientes de

trabalho.  Limpar  escadas,  pisos,  passadeiras,  tapetos  e
utensilios.  Arrumar banheiros  e toalctes.  Lavar e encerar

assoalhos.   Colefar   lixo   dos   dep6sitos.   Lavar   vidros,
espelhos,   persianas,   etc.   Varrer   patios.   Fazer   cats   e

similares e servir.  Fechar portas, janelas e outras vias de

acesso.  Preparar e servir alimentos quando solicitado por

quem   subordina-se.    Execufar   farofas   de   limpeza   do
ambiento,   m6veis   e   utensilios.   Transportar,   arrumar   e

elevar mercadorias leves. Zelar pela copa e pelos materials

existentes.    Executar    ou    auxiliar    em    mudancas    de

mobiliarios  administrativos.  Zelar  e  Ofetuar  a  limpeza  e

conservacao de jardins e recintos externos periencentes a
Camara Municipal. Executar tarofas auxiliares em operacao

de   maquinas   de   pequeno   porte.   Auxiliar   servi§os   de

jardinagem.  Cuidar  de  arvores  frutiferas  e  ornamentais.
Limpar   estatuas   e   monumentos.   Aplicar   inscticidas   e

fungicidas   nao   t6xicos.   Zelar  polo  funcionamento   e   a

limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso. Carregar

e descarregar veiculos em geral de cargas leves.  Receber
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e   distribuir   correspond6ncias,   documentos,   pequenos

volumes    ou    encomendas,    assinando    ou    solicitando

protocolos.  Receber  e  transmitir  recados,  registrando  as
informa§6es   recebidas   para   possibilitar   comunicas6es

posteriores aos interessados. Executar servi¢os de rua em
geral,   efctuando   pequenas   compras,    pagamentos   de
contas,  entrega  e  recebimento  de  documentos,  volumes,
encomendas e outros em locais prfe-determinados. Prestar

informa¢6es    simples    a    visitantes,    indicando-lhes    a

localizacao     de     setores     ou     pessoas     procuradas.
Providenciar   a   reproducao   de   c6pias   de   documentos

quando solicitados. Executar pequenos servigos bancarios
simples,   fais   como   dep6sitos,   saldos,   pagamentos   e
outros solicitados. Varrer, escovar, lavar e remover lixos e

detritos   da   cal§ada   da   Camara   Municipal.   Zelar   pela

conservacao   e   manuten§ao   de   sanitarios.   Auxiliar   no

recebimento,  pesagem  e  contagem  de  materials.  Irrigar,

adubar  e  conservar  plantios.  Fazer  os  trabalhos  leves  e

necessarios  para  o  assentamento  de  pedras  irregulares,

paralelepipedos  ou  alvenaria  poli6drica.  Supervisionar  o

preparo   externo   de   lanches   para   eventuais   sess6es,
reuni6es   ou   recebimentos   de   autoridades   na   Camara
Municipal.  Executar  servi§os  de  mesa.   Prestar  apoio  a

eventos   diversos   nas   dependencias   dos   logradouros,
roferente   as   atividades   de   sua   compet6ncia.   Fazer   a

especifica?5o,  a  requisig5o  e  o  controle  de  utiliza?ao  de

material  de  consumo,  de  bens  materials  e  patrimoniais.

Zelar  pela  conserva§ao  dos  materials  utilizados.  Propor

melhorias  de  normas  e procedimentos  pertinentes  a  area

de  atuagao.  Atender  ao  pablico  intemo  e  externo  com
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urbanidade    prestando    informag6es    apenas    de    sua

pertinencia. Atender as equipes de roferencias e usu6rios.
Servir e manipular alimentos e bebidas.  Realizar servicos

de   cafe.    Trabalhar   seguindo    normas   de   seguran¢a,

qualidade e prcte§ao ao meio ambiente e as pessoas e, no
desempenho  das  atividades,   utilizar-se  de  capacidades

comunicativas.

11. AGENTE ADMINISTRATIVO

a. Quantidade.. -01  (uM),.

b. Roferencia: -03;

c.     Requisites     de    Admissibilidade:     -    Ensino     N16dio

Completo;

d. Atribuic6es: - Atender ao pdblico em assuntos do setor

em   que   atua.   Digitar  textos.   Trabalhar   com   planilhas

eletr6nicas.    Contatar   fomecedores.    Inserir   dados   em

sistemas  informatizado.  Efetuar controles  administrativos

sistematizados   ou   nao.   Arquivar  documentos.   Elaborar

grari¢os    e    estatisticas.    Auxiliar    na    constru?ao    de
indicadores    para    avaliacao    de    resultados.    Elaborar

pareceres  de  sua  atividade,  quando  necessario.  Redigir
relat6rios  e  correspondencias.  Fazer  o  acompanhamento

das   mctas   estabelecidas.   Part.Icipar   de   estudos   para
otimizar  processos  e  procedimentos.  Certificar  as  ag6es

que  se  fizerem  necessarias.  Conferir  documentos  e  ou
controles      em      geral.      Oar     suporte      de     servicos

administrativos  em eventos,  reuni6es e outras atividades.

Administrar  o  cumprimento  dos  prazos  de  publicac6es
legais   pertinentes   a   area   administrativa   em   que   atua.

Gerenciar a execucao dos contratos ou servi¢os tornados.
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Executar   as   atividades   de   recrutamento  e  selecao   de

pessoal.   R®solver  quest6es,   emitir  pareceres  e  propor
melhorias em sua area de atuagao. Coordenar os servi§os

administrativos ou burocfaticos nao especificados para as

demais    gerencias.    Efctuar    presta§ao    de    contas    e

inforrnac6es  em  relagao  aos  trabalhos  e  atividades  sob

sue    gerencia    aos    6rgaos    municipais,    estaduais    ou
federais, sempre que necessario. Solicitar e acompanhar a

manutengao  preventiva  e  corretiva  dos  bens  m6veis  e
im6veis  da  Camara,  al6m  de  gerenciar  os  contratos  de

manuten?ao    em    geral.    Organizar    as    atividades    de

inventario     de    bens     permanentes    e    de    consumo,

controlando   a   distribuicao   de   suprimentos   e   outros

materials   adquiridos.    Cumprir   as   normas   relativas   a

administracao  patrimonial  e  de  requisi§ao  e  consumo  de

materials.  Elaborar relat6rios de controle intemo e demais

documentos     de    sua     responsabilidade.     Execuitar    a

utiliza?ao  de  manuals  procedimentais  e  operacionais  de

Controle  lntemo  da  Camara  Municipal,  submetendo-as  a

aprovagao  da  presidencia.  Realizar  os  procedimentos  de

controle    interno    da    Camara    Nlunicipal,    visando    sua

adequacao   as   normas   e   legisla§ao   vigentes,   emitindo

solicita§6es,   recomendag6es   e   pareceres,   sempre   que
necessario.  Interagir  com  a  unidade  de  controle  intemo

municipal,       respondendo       pelas       questoes       gerais

relacionadas a coordenacao do controle intemo da Camara

Nlunicipal.

Artigo  20  -  Fica  criado,  nos  termos  do  artigo  18  e  seus

pafagra[fos,  o  seguinte  cargo  efetivo  de  quarenta  horas
semanais, conferindo-Ihes os seguintes atributos:
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I. RECEPCIONISTA

a. Cluantidade: -01  (uM);

b. Roferencia: - 01 ;

c.  Requisitos  de  Admissibilidade:  -  Ensino  Fundamental

Comp'eto;

d.   Atribui¢Oes:   -   Executar   tarofas   de   atendimento   ao

pGblico   em   geral,   intemo   e   externo,   identificando   e
averiguando sues pretens6es para prestar-the inforrna§6es

e ou encaminha-Io as pessoas ou unidades administrativas

solicitadas.    Registrar    as    visitas    e    os    telofonemas

atendidos,  anotando  dados  pessoais  para  possibilitar  o
controle.  Receber correspondencias,  registrando em  livro

pr6prio pare possibilifar sua correta distribuicao. Duplicar
documentos diversos, operando maquina pr6pria. Otimizar

a forma de recepcao e envio de documentos, protocolos e
correspondencias     aos     demais     6rgaos.     Encaminhar

expedientes   protocolizados   ao   Setor   de   inerfencia   ao

objeto ou assunto. Criar formas de arquivamentos de toda
esp6cie  que  nao  sejam  de  inerencia  de  outros  setores.
Manter  informados  os   setores  ao   superior  hiefarquico

quanto  a   regularidade  e  controle  na   movimentacao   de
entrada  e  saida  de  pessoas.  Coordenar os atendimentos

de    telofonia.     Receber    e     promover    protocolos    de

documentos,  expedientes,   correspondencias  e  g6neros.
Receber e classifica?ao  as  manifestac6es  dos  municipes.

Informar  ao  demandante  sobre  sua  demanda.  Executar

tramitac6es   de   urgencia   de   protocolos   as   unidades
administrativas competentes. Encaminhar as re¢Iama§6es,

solicitac6es,  denilncias,  sugestoes  e  elogios.  Nlant®r  os

dados de todas as atividades realizadas.

JAE
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Capitulo Ill

DOS    cARGos    DE    pFeovlMENTo    EM    coMlssAo    -

(QUARENTA HORAS SENIANAIS)

Artigo  21  -  Fica  extinto  o  seguinte  cargo  em  comissao,

com carga I.oraria de quarenta horas semanais:

I.    01    (urn)    cargo    comissionado    de    ASSESSOR    DA

PRESIDENTE,  Roferencia  "I",  criado  polo  arligo  1°,  da  Lei

Complementar n° 76 de 08 de julho de 2011 e alterado polo

artigo 4° e Anexos Ill, IV e Vl da Lei Complementar n° 83 de

30 de abril de 2012.

Artigo 22 -Ficam criados, nos termos do artigo 18 e seus

pafagrafos, os seguintes cargos em comissao, com carga
hofaria  de  quarenta  horas  semanais,  conferindo-lhe  os

seguintes atributos:

I. ASSESSOR PARLAMENTAR

a. Quantidade: -01  (uM);

b. Rofer6ncia: - 04;

c.   Requisitos   de   Admissibilidade:   -   Preferencialmente

Ensino   Superior   Complete,   com   experi6ncia   na   area

pablica;

d.  Atribui§6es:  - Assessorar a  Presidencia,  as Comiss6es

Permanentes  e  a  Nlesa  Diretora  da  Camara  Nlunicipal  no

intero§mbio   de   documenta§ao   de   suporte   legislativo.

Agendar   audiencias   de   interesse   da   Presidencia,   das

Comiss6es  Permanentes  e  da  Nlesa  Diretora  da  Camara
Municipal para assuntos intemos ou externos conciliando

datas.  Controlar a  publica?5o  dos  atos  oficiais,  realizar a

conferencia da publicacao dos atos normativos da Camara

Municipal.     Fiscalizar     a     autua?ao     das     proposic6es

JAE
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Iegislativas   a   proceder   a   distribuieao   de   c6pia   aos

Vereadores.    Prestar    informag6es    aos    Vereadores    e
comunidade sobre  mat6rias  em tramita¢ao ou tramitadas.

Realizar os trabalhos de treinamento ou orieniagao quanto
a utiliza§ao dos sistemas intemos de processo legislativo,

sempre  que  solicitado.  Parficipar  das  sess6es  plenarias

quando solicitado. Supervisionar as opera¢6es basicas de
microcomputedor  e  atividades   correlatas,   monitorar  os

sistemas    operacionais    do    processo    legislativo    e    o

processo  de  digitalizagao  dos  documentos  e  processos
legislativos.    Assessorar    as    atas    das    reuni6es    das
com iss6es       permanentes,       tempo farias ,       especiais,

parlamenfares  de  inqu6rito  e  processante.  Coordenar  o
funcionamento das reuni6es das comiss6es permanentes,

tempofarias,    especiais,    parlamentares   de   inquerito   e

processante.   Supervisionar   os   trabalhos   de   pesquisa
legislativa,     ¢onsulfando     legisla?ao     pertilnente,     para

subsidiar   a   elaboracao   de   pareceres.   Assessorar   os
Vereadores    integrantes    das    comiss6es    permanentes
tempofarias,    especiais,    parlamentares   de   inqu6rito   e

processante    na    elaboracao    dos    pareceres,    votes,
emendas,  substitutivos  e demais  proposic6es  de autoria
das  comiss6es.  Coordenar  os  trabalhos  e  reuni6es  das

com iss6es       permanentes ,       tom pofarias ,       espec iais ,

parlamentares  de  inquerito  e  processante.  Coordenar  a
elabora¢ao   e   divulga?ao   da   pauta   das   reuni6es   das

Comiss6es.    Gerenciar    e    assessorar    a    Presidencia

proporcionando  o correto desenvolvimento dos trabalhos
do    processo    legislativo.    Planejar   e   supervisionar   a

exe¢usao  dos atividades de elaboracao de atos legais de
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efeitos    intemos    e    extemos,    observando    a    t6cnica
legislativa.  Apoiar as  comiss6es em quest6es especificas

e   auxiliar  de  forma  t6cnica   a   realizacao   das   sess6es

plenarias,  observando a legisla§ao vigente, em especial o
Regimento lntorno e a Lei Organica. Assistir a Presidencia

na   organizacao   e   no   funcionamento   do   Gabinete   da

Presid6ncia.   Auxiliar   a   Presidencia   em   suas   relag6es

politico-administrativas     com     a    populagao,     6rgao    e
entidades  ptlblicas  e  privadas.  Assessorar na elaboracao
da  pauta  de  assuntos  a  serem  discutidos  e  deliberados
nas  reuni6es  em  que  participe  a  Presid6ncia.  Auxiliar  o

preparo     e     recebimento     de     correspond6ncias     da
Presidencia e do seu Gabincte. Assist.Ir ao Presidente em

viagens  e  visitas,  promovendo  as  medidas  necessarias

para  a  sua  realiza§ao.  Realizar  estudos  e  pesquisas  de
interesse   da   Presidencia.   Assessorar   o   Vereador   na
execu?ao   de  atividades   Legislativas.   Reunir  legislae5o,

projctos    e    propostas     de    interesse    do    Vereador,
assessorando-o nas questoes que se fizerem necessarias.
Auxiliar  na   execugao   de   atividades   administrativas   do

gabinete. Informar o Vereador sobre prazos e providencias
das proposig6es em tramitacao na Camara.

11. SECRETARIO DE ADNIINISTRACAO E FINANCAS

a. Quantidade: -01  (UNI);

b. Referencia: - 05;

c.    Requisites    de   Admissibilidade:    -    Ensino    Superior

Complcto com experiencia na area pablica.

d.  Atribuic6es:  -  Assegurar o tuncionamento  dos  setores

administrativos   da   Camara   Nlunicipal,   no  planejamento,
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coordenaeao    e    supervisao    de    servi§os.    Coordenar

procedimentos      relativos      a     folha     de     pagamento,
programacao de f6rias e eventual afasfamento de servidor.
Implantar  e  avaliar  instru§6es,  formularios  e  manuals  de

procedimentos.      Elaborar     crit6rios      e     normas      de

padroniza§ao de compra, guarda, estocagem e controle de
bens    e    materials.    Propor   e    supervisionar    analises,

pesquisas e estudos para implantacao ou aperfeigoamento
de     sistemas,      mctodos,      instrumentos,      rotinas     e

procedimentos  administrativos.  Administrar os  benoficios
oferecidos pela camara,  orientando os servidores sobre o

assunto.  Orientar  os  setores  da  Camara  Municipal  sobre

aspectos  da  legislacao  que  disp6e sobre  as  relap6es  de
trabalho.    Orientar    as    unidades    da    Camara    para    a

elabora§ao   do  ongamento   anual.   Participar  de   projetos

desenvolvidos,     avaliando     resultados     e     informando

decis6es    para   aperfeicoar   a   qualidade   do   processo

gerencial      da     Camara      Municipal.      Supervisionar     e
assessorar      todas      as      atividades      das      gerfencias

subordinadas,    zelando    pelo    patrim6nio    da    Camara

Municipal, manutencao dos servigos administrativos e pela

correfa  aplicagao  dos  recursos  ptlblicos.  Assessorar  os

servidores   sob   sua   subordinagao,   principalmente   em

quest6es  administrativas   e  de  comunicacao  social   em

geral.  Avaliar  a  execucao  das  atividades  administrativas

gerais, de comunica§ao social, de expediente, de recursos
humanos,   compras,   Iicita¢6es,   contratos,   protocolo   e

arquivamento,    zeladoria,    servigos    gerais,    Recepcao,

Telofonia,  Protocolo,  Ouvidoria,  Contabilidade,  Tesouraria

e   Assuntos   Juridicos.   Garantir   a   disponibilizag5o   ao
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ptlblico     das     informa¢6es     e     publicac6es     legais     e
institucionais da Camara.  Medlar conflitos administratlvos

intemos e externos, com vistas a solucao de problemas e
a   perfeita    harmonia   entre   a   Camara   Municipal   e   a

comunidade  em  geral.  Fazer  cumprir  as  determinag6es

administrativas de trabalhos, da Presidencia e executor as

tarefas por ela delegadas e represents-Ia, sempre que para
isso  for  designado.   Promover  o  acompanhamento  das

atividades     de     administra§ao     geral,     analisando     as
necessidades  dos  Setores  de  forma  a  garantir  o  born
andamento    dos    trabalhos.    Dcterminar    aquisic6es    e

contrata§6es  mediante  autoriza€ao  da  presidencia  pare

realiza-las.  Determinar os  procedimentos  de emissao das

autorizag6es de empenho relativos aos bens adquiridos ou
servi§os contratados pela Camara. Determinar e/ou Ofetuar

a  conferencia  e  o  aceite  das  despesas  de  sue  area  de
atuagao,   visando   sua   regular  liquidacao.   Determinar  o

controle   das   despesas   gerais   da   Camara   e   realizar
analises  com  vistas  a  redugao  de  gastos,  sempre  que

possivel.   Fazer  cumprir  os  trabalhos  de  tecnologia  da
informagao  e  dcterminar  procedimentos  de  seguranga  e

acesso  a  rode  de  dados.  Organizar a  escala  de  hofarios,

compensac6es,  f6rias  e  licengas  de sua  equipe  de forma

que   nao   ocorra   prejuizo   aos   servi§os.   Assessorar  os
vereadores   e  servidores   no   cumprimento   das   normas

relativas a administragao geral e servi§os.

Capitulo lv

DOS  CARGOS  DE  PROVIMENTO  EM  COMISSAO  -  IVINTE

HORAS SEMANAIS)

Artigo   23   -   Ficam   exlintos   os   seguintes   cargos   em

JAE
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comissao, com carga hofaria de vinte horas semanais:

I.  01  (urn)  cargo  comissionado  de  ASSESSOR  JURiDICO,

Roferencia "11", mantido pelo artigo 4° e Anexos Ill, IV e VI,

da Lei Complementar n° 83 de 30 de abril de 2012;

11.     01     (urn)     cargo     comissionado     de     DIRETOR     DE

DEPARTAMENTO   DE   ADMINISTRACAO,   Roferencia   "111'',

alterado   pelo   artigo   4°   e   Anexos   Ill.   IV   e   VI,   da   Lei

Complementar n° 83 de 30 de abril de 2012.

Artigo 24 - Os cargos em comissao serao escolhidos pela

presidencia   da  Camara,  dentre   brasileiros,   maiores  de
vinte e urn anos,  no  exereicio  dos direitos politicos,  sem

prtyuizo     das     dcterminac6es     para     contrag5o,     dos
estabelecidos em Lei Organica e Regimento lntemo.

Artigo   25   -   As   referencias   estabelecidas   para   os   cargos

efetivos    e    comissionados    manter-se-ao    pelos    seguintes

valores:

I.  Referencia 01,  igual a R$ 1.095,00 (urn mil e noventa e cinco

reais);

11.  Referencia  02,  igual  a  R$  1.460,00  (urn  mil,  quatrocentos  e

sessenta reais);

Ill.  Referencia  03,  jgual  a  R$  1.520,00  (urn  mil,  quinhentos  e

vinte reais)-.

IV.  Referencia  04,  igual  a  R$ 2.054,00  (dois mil  e cinquenta  e

quatro reais);

V.  Referencia 05, igual a R$ 4.980,00 (quatro mil, novecentos e

oitenta reais).

TiTULO IV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Artigo  26 -  Conforme forem  sendo  insfalados  os  6rgaos

que comp6em a estrutura administrativa prevista nesfa lei
complemenfar,  serao  extintos  automaticamente  os  atuais

6rgaos,  ficando  autorizado   a   proceder   as   necessarias
transferencias     de     pessoal,     verbas,     atribuic6es     e
instalag6es.

Artigo  27  ---  Eventuais  setores  ainda  nao  lotados  deverao

aguardar   novas    criac6es    de    cargos    oportunamente,
condicionados a disponibilidade e o impacto ongamenfario,

observado o artigo 29-A da Constitui§5o Federal.

Artigo  28  -   0  servidor  que  vier,  em  virtude  dessa  lei

complementar, a ser realocado ou transferido em razao da

exlin§ao  do  6rgao em  que estava  lotado, tefa preservado
todos  os  direitos  adquiridos  pelo  cargo  modificado,  bern

como  to fa  preservado  todos  os  direitos  adquiridos  pela

extine5o do cargo.

Artigo   29   -   A   revisao   geral   anual   dos   vencimentos   sera

realizada todo o mes de maio de cada exeroicio, nos termos do

inciso  X,  do  artigo  37,  da  Constitujgao  Federal,  ajustada  com

base no indice anual do  lNPC devidamente aferido pelo lBGE,

sem o prejuizo de eventuais revis6es perj6dicas na forma de lei

complementar,     tendo     como     parametros     as     varia?6es

extraordinarias  de  mercado  e  as  altera?6es  dos  objetivos  da

administra?5o da Camara Municipal.

Artigo 30 - As despesas decorrentes da execucao desta lei
complementar sefao atendidas,  no corrente exeroicio,  por

conta    de    dotac6es    pr6prias    do    ongamento    vigente,

suplementadas se necessario.

Artigo 31  - Esta Lei Complementar entra em vigor na data
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de     sua     publica§ao,     revogando-se     as     disposig6es

contfarias, em especial os seguintes atos normativos:

I. Revoga-se a Lei Complemenfar n° 21  de 02 de dezembro

de 2002;

11. Revoga-se a Lei Complementar n° 23 de 19 de novembro

de 2003;

Ill. Revoga-se a Lei Complementar n° 31  de 15 de setembro

de 2005;

lv. Revoga-se a Lei Complementar n° 74 de 27 de junho de

2011 ;

V.  Revoga-se a Lei Complemenfar n° 76 de 08 de julho de

201 1 ;

VI. Revoga-se a Lei Complementar n° 83 de 30 de mango de

2012;

VIl. Revoga-se a Lei Complementar n° 99 de 17 de julho de

2013;

VIII.  Revoga-se  a  Lei  Complementar n°  126  de  14 de  abril

de 2016.

Prof®itura  Municipal  de  Rubin6ia,  10  de julho  de  2019"  (Of.

fls.  29/39).

Com       efeito,       a       norma       local

hostilizada   disp6s   sobre   a   estrutura   funcional   da   Camara

Municipal de Rubineia,  inferindo-se da exordial que os vicios de

inconstitucionalidade   correspondem   a   duas   teses   jurfdicas,

quais   sejam:   2.1)   violagao   ao   principio   da   separaeao   dos

poderes   por   disciplinar   tema   da   competencia   exclusiva   do
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Poder   Legislativo;   e   2.2)   incompatibilidade   dos   cargos   de
"Assessor   Pariamentar'   e   "Secretario   de   Administrag5o   e

Finangas" com o provimento comissionado.

2.1) Da violacao ao principio da separacao dos poderes por

disciplinar   tema   da   competencia   exclusiva   do   Poder

Legislativo.

Em   que   pese   a   autonomia   dos

Municipios  para  editar normas  locais e  se  auto-organizarem,  a

competencia que lhes foi outorgada nao 6 absoluta, sujeitando-

se   aos   limites   e   contornos  definidos   pela   Lei   Maior  e   pela

respectiva   Constituigao   Estadual,   em   razao   do   principio   da

simetria e da regra contida no artigo 144 da Carta Bandeirante.

Quando   se   trata   da   disciplina   da

estrutura   funcional    e    administrativa    da   Camara    Municipal,

inclusive   a   criagao,   transformaeao   e   extingao   de   cargos   e

fung6es,  os  artigos  19,  capuf,  e  20,  inciso  Ill,  da  Constituigao

Paul.ista  (a  semelhanga  dos  ariigos  51,  inciso  IV,  e  52,  inciso

X///,   da  Le/.  Mai.ory/,   preconizam  a  competencia  exclusiva  do

Poder  Legislativo  para  dispor  sobre  a  mat6ria,  sem  qualquer

` "Art. 51. Compete privativamente a Camera dos Deputados:

'...'
lv  -  dispor  sobre  sua  organizagao,  funcionamento,  pollcia,  criElgao,  transforma?6o  ou
extincao  dos  cargos,  empregos  e  funpees  de  seus  servigos,  e  a  iniciativa  de  lei  pare
flxagao  da  respectiva  remuneraGao,  observados  os  parametros  estabelecidos  na  lei  de
di retrizes orpement6 rias".
"Art. 52. Compete privativamente ao Senado Federal:".

JAE
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participagao do Chefe do Poder Executivo, vetoi.s:

"Artigo   19   -   Compote   a   Assembleia

Legislativa,      com      a      sancao      do

Govemador,   dispor   sobre   todas   as
mat6rias  de  compet6ncia  do  Estado,
ressalvadas as esDecificadas no artiao

29. e especialmente sobre:

'...'
Artigo 20 - Compote, exclusivamente, a

Assembleia Legislativa:

'„.'
Ill - disDor sobre a oraanizacao de sua

Secrctaria.      funcionamento,      I.olicia.

criacao.    transformacao    ou    extincaQ

dos  cargos,  emDreaos  e  fur.c_a_es_a_e_

seus servicos e a iniciativa de lei pare

fixacao   da   respectiva   remuneracao,

o bservados            os            pa fametros
estabelecidos    na    lei    de    dirctrizes

ongamenfarias" (grifei).

Assim,  a organizaeao administrativa

e  a  criagao  de  cargos da  Camara  Municipal  sao  materias que

somente  podem  ser  veiculadas  por  deliberagao  do  respectivo

Plenario,  sendo  a  Resolueao  a  especie  normativa  adequada

para    regular    o    assunto,    configurando    a    edigao    da    Lei

Complementar n°  151/2019 do Municipio de  Rubineia, flagrante
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violagao  ao  principio  da  separagao  dos  poderes  por  traduzir

usurpagao   de   competencia   exclusiva   do   Poder   Legislativo

local.

Destaco,          a          prop6sito,          a

jurisprudencia deste C. Orgao Federal,  vetoi.s:

" ACAO                       DI RETA                       DE

INCONSTITuCIONALIDADE  Arts.  |o,  2o

e 4° da Lei n° 1.369, de 09.09.15, e seus

Anexos I e 11, e, por arrastamento, a Lei

Complementar   n°   1.488   de   15.04.20,

todas   do   Municipio   de   Santa    Rife

D'Oeste,         disp ondo         sob re         a

reorganiza§ao do quadro de pessoal da
Camara    Municipal    e    dando    outras

providencias.  Vicio formal. Ocorrencia.
Mat6ria   que   deveria   ser  tratada   em

Resolu¢ao   de  compctencia   exclusiva

do Poder Legislativo. Sancao do Poder

Executivo     Ofronta     o     principio    da

separac5o               dos               poderes.
I noon stituciona I idade               verificada.

Precedentes.  Cargo  em  comissao  de
I Di retor                                Admin istrativo'.

I nco nstituciona lidade.            Ocorrfen cia.

Atribui§6es   burocraticas,   t6cnicas   e

administrativas.      Ausente      qualquer

elemento     a     indicar    a     necessaria
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rela¢ao  de tidacia entre o servidor e a
autoridade.   Afronfa   aos   artigos   111,

115,    11    e   V   e   144   da   Constitui?5o

Estadual. ModulaSao.120 dies a contar

do julgamento da presente apao (art. 27

da  Lei n° 9.868/99).  Procedente a ag5o,

com modula8ao"

(A?ao  Direta  de  lnconstitucionalidade  n°

2060194-34.2020.8.26.0000,             Relator

Desembargador   Evaristo   dos   Santos   -

Data do Julgamento.. 03/03/2021 ).

" ACAO                       DI RETA                       D E

INCONSTITuCIONALIDADE                    Lei

Complementar  n.   167,   de   16/1012018,

do  Municipio  de  Cajamar  que  disp6e

sobre  o  quadro  de  cangos,  tabela  de
vencimento    e    carreira    da    Camara

Municipal   de   Cajamar   e   d6   outras

providencias     -     A     organiza?ao     e
funcionamento   do   Poder   Legislativo,

como a disposi?5o  sobre o quadro de

cargos,  demanda  disciplina  por  meio

de      Resolucao,      da      competencia

exclusiva  da  Camara  Municipal,  a teor

do que disp6em os artigos 19, Sap!±L e

20,     Ill,     da     Constituigao     Estadual

Anexos   I   e   11   que   estabelecem   os

quadros    de    lcta¢ao    de    servidores
efetivos  e  comissionados  Viola?ao  ao
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principio  constitucional  da  separag5o
de  poderes  Demais  dispositivos  da  lei

constitu cionais           A95o           j ulgada

parcialmente  procedente para declarar
a inconstitucionalidade dos Anexos I e

11 da Lei Complementar n° 167, de 16 de

outubro   de   2.018,   do   Municipio   de

Cajamar"            (Agao           Di reta           d e

I noon stitucion alid ade                                         no

2091748-21.2019. 8.26.0000,             Relator

Desembargador  Salles  Rossi  -  Data  do

Julgamento: 07/08/2019).

Unico  tema  que  exigiria   a  reserva

absoluta  de  lei  seria  a fixagao  da  remuneragao  dos  servidores

da   Camara   Municipal.   No  entanto,   embora  fosse   legitima   a

previsao  em  lei  do  assunto veiculado  pelos  artigos 25  e 29  do

diploma    normativo    hostilizado,    observo    que    o    vfcio    de

inconstitucionalidade formal contamina a norma como urn todo,

sendo inviavel manter em vigor referidos dispositivos.

Vale   dizer,   o   descumprimento   de

formalidades   impostas   pelo   legislador  constituinte  durante  o

processo     legislativo,     a     rigor,     atinge    a     norma     na    sua

integralidade,  nao  sendo  possivel  a  preservagao  de  uma  parte

da  lei,   impondo-se  a  declaraeao  de  inconstitucionalidade  em

maior extensao do que o pleiteado na exordial.
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Confira-se,      na     mesma     diretriz,

precedentes da lavra deste C. Orgao Especial,  Verb/.s:

"Nao     se     olvida     que     as     Casas

Legislativas    possuem    autonomia    e

competencia  exclusiva  para  iniciativa

de leis para fixaeao de remuneracao e
con cessao       de       vantagens       aos
funcion6rios  pdblicos  do  Parlamento.

Porfem, as Leis em quest5o encontram-

se   eivadas   de  _vie.Io__f_orrnal.   ia   aue

trataram   de  auest6es   re_Iacionad_as__a

caraos e estrutura funcional da Camara
Municil.al 13or Lei e nao D_o_r_Be_solucao.

Pelo   que   se   verifica,   a   Camara   do

Municipio de Cabreava aprovou leis, de

sua  iniciativa,  com  o  intento  de  criar

cargos,       redenominar       cargos       e
empregos  poblicos,  com  altera?ao  de

escala de jornada de trabalho, ou seja,
u rna        reestrutu ra        fu ncional        e

administrativa   da   Camara   Municipal,

fazendo-o     por    interm6dio     de    lei,

quando, ao certo, deveria ter feito, em
parts, por Resolu§ao. Malgrado a Lei n°
2.08612015       preveja,      tamb6m,      as

remunera§6es  dos  cargos,  adicionais,

prog ressao        de        g raus,        cujas
provid6ncias  devem  ser adotadas  por
lei  stricto  sensu.  o  que  foi  feito,  eest±

JAE
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Co lendo        a raao        ESDecia I        tom

comDreendido  aue.  ante  a  declaracao

de    inconstitucionalidade    formal    na

criac5o desses cargos. nao se justiifica

a manutencao das suas remunerac6es
e  outras  auest6es  a  eles  atinentes"

(Agao     Direta     de     lnconstitucionalidade

2239017-30.2020. 8.26.0000,             Relator

Desembargador Alex  Zilenovski  - Data do

Julgamento: 16/06/2021 ).

"AGao  direta  de  inconstitucionalidade.

Lei  n°  1.354,  de  29  de  abril  de  2010,

com    as   alterae6es    que   lhe   foram
conferidas  pela  Lei  n°  1.830,  de  08  de

fevereiro  de  2017,  normas  ambas  do

Municipio  de  Sao  Luiz  do  Paraitinga.

Normas que disp6em sobre cargos da
estrutura    administrativa    da    Camara

Municipal.     Asao    que    questiona    a

constituc ional idade          de          cargos

comissionados    por    elas    previstos.

Causa  de  pod.Ir  aberta.  Vicio  diverso,

de   ordem   formal,   e   antec;edente   a

alegada  inconstitucionalidade  material,

verificado.   Edigao  de  lei  em  sentido

estrito para criar cargos e dispor sobre
a  estrutura  administrativa  da  Camara

Municipal.    Inviabilidade.    Mat6ria   que

deve  ser  disposta  por  Resolucao  da
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Camara,   prescindindo   de  sancao   do

Chore do Executivo. Afronta a regra da

separa§ao   dos   poderes   e   a   regra

previsfa   no   artigo   20,   inciso   Ill,   da
Constituig5o  do  Estado  de  Sao  Paulo.

Vicio       formal        reconhecido_     _malls

abranaente   do   aue   os   disDositivos
imDuanados  na  inicial.  Declaracao  de

inconstitucionalidade r)or arrastamento

dos    dist]ositivos    nao    imDuanados.

DeclaraGao    de    inconstitucionalidade

em  major  extensao  que  a  pleiteado,
com     modulagao     dos     Ofeitos     da

dec is ao"            (A¢ao           Di reta           de

I noon stitu cion alidade                                        no

2240881 -40.2019.8.26.0000,             Relator

Desembargador  Marcio  Bartoli  -  Data  do

Julgamento..  15/07/2020).

2.2)    Da    incompatibilidade   dos    cargos    de    "Assessor

Parlamentar" e  "Secretario de Administragao e Finangas"

com o provimento comissionado.

A16m        da        inconstitucionalidade

formal    da    norma    questionada,    verifica-se   que   os   cargos

comissionados  instituidos  pelo  artigo  22,  incisos  I  e  11,  da  Lei

Complementar  n°  151/2019  do  Municipio  de  Rubin6ia  tambem

estao em desacordo com os preceitos constitucionais inerentes
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ao   ingresso   no  servieo   pl]blico,   de  observancia  compuls6ria

pelos Municipios.

A   exigencia   de   previa   aprovaeao

em   concurso   para   o   provimento   de   cargos   ou   empregos

ptlblicos visa  conferir efetividade aos  principios da  moralidade,

da  impessoalidade  e  da  eficiencia  administrativa  consagrados

no  artigo  111   da  Constituieao  Paulista,  ao  mesmo  tempo  em

que   assegura   igualdade   de   condig6es   aos   candidatos  que

preencherem    os    requisitos    previstos    em    lei,    constituindo

postulado  de  observancia  obrigat6ria  as  pessoas  juridicas  e

aos  6rgaos da  administragao  direta,  indireta  ou  fundacional  de

qualquer   dos   poderes   da   Uniao,   dos   Estados,   do   Distrito

Federal e dos Municipios.

Des;fa  iorma,   "o   concurso   pablico

constitui-se em uma saida da Administragao para assegurar os

principios   maiores   da   isonomia   e   da   impessoalidade   na

concorrencia  dos  candidatos  aos  cargos  pclblicos.   Sua  ideia

exsurge    da    necessidade    de    se    garantir   que    assumira

determinado cargo aquele individuo que, competindo em iguais

condi?6es  com todos  os  candidatos,  estiver,  em tese,  melhor

preparado.  Dai nao haver outra conclusao possivel senao a de

que,  no limite das regras constitucionais,  todos os Poderes da
Repdblica est5o jungidos a observancia de tal preceito" (ADI n°

5.163/GO,  Relator Ministro Luiz Fux).

JAE
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0  Iegislador  constituinte,   por  outro

lado,  ressalvou  da  regra  geral  as  nomeag6es  para  cargos  em

comissao,   as  fung6es  de   confianga   e  as   contratag6es   por

tempo  determinado  para  atender  necessidade  temporarja  de

excepcional interesse publico.

A  Carta  Bandeirante,  em  seu  artigo

115,  incisos  11  e  V,  reproduzindo  regra  consagrada  pelo  artigo

37,   incisos  11  e  V,  da  Constituigao  Federal,   preceitua  que  "a

investidura    em    cargo    ou    emprego    pablico    depende    de

aprovag5o prfevia, em concurso ptlblico de provas ou de provas

e titulos, ressalvadas as nomeag6es para cargo em comiss6es,

declarado em lei, de livre nomeagao e exoneracao", estarfu.indo,

a.lnda, que "as fung6es de confianga, exeroidas exclusivamente

por  servidores  ocupantes  de  cargo  efetivo,  e  os  cargos  em
comissao,  a  serem  preenchidos por servidores de carreira  nos

casos,   condig6es   e   percentuais   minimos   previstos   em   lei,

destinam-se  apenas  as  atribuie6es  de  dire?ao.  chefia  e

assessoramento",  mandamentos  normativos  que  tambem  se

aplicam aos Municipios.

Vale  dizer,   a  instituigao  de  cargos

comissionados  apenas  sera  legitima  quando  a  atividade  a  ser

executada      estiver     relacionada      a     direcao.     chefia     e

assessoramento    em    nivel    superior.    desempenhando

func6es     estrateaicas   rdo     Poder     Ptlblico.     mediante
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comr]rometirnento     Politico     e     ideol6aico,     reclamando,

outrossim,  a existencia de vinoulo especial de confianca  com o

superior   hiefarquico   que   ultrapasse   o   clever   elementar   de

lealdade   exigivel   de   tedo   e   qualquer   servidor   ptlblico   no

desempenho  de  suas  atribuig6es funcionais  /arfu'go  776,  t'ncf.so

11,  da  Lei n° 8.112/1990).

Os titulares de cargos em comissao
"sao nomeados em fungao da relag5o de confian?a que existe

entre   eles  e   a  autoridade   nomeante",  estando  restr.itos  as

atribuig6es   de   chefia,   diregao   e   assessoramento   que,   "em

virtude de especificidades funcionais,  ostentam certo destaque

nos quadros de servidores. Assim, a lei nao pode criar cargos

dessa  natureza  Dare  func6es  Derm_anentes_a_u  de  roti!nai

administrativa\   Dr6Drias   das   carreiras   reaulares _ a_ __dos

caraos  efetivos.   0  desvio  de  finalidade   da   lei  com   essa

configurag5o   qualifica-a   como   inconstitucional,   evidenciando

indesejavel   burla   ao   mandamento  constitucional"   (Jose  dos

Santos    Carvalho    Filho,    Manual    de    Direito    Administrativo,

editora Atlas, 30a edig5o, pags. 644 e 647 -grifei).

Alias,    a    definieao    dos    requisitos

para  a  criaeao  de  cargos  em  comissao foi  objeto  do  Tema  n°

1.010  da  Repercussao  Geral,  submetido  a julgamento  pelo  E.

Supremo Tribunal  Federal atraves do Recurso Extraordinario n°

1.041.210/SP,  representativo  da  controv6rsia,  consolidando-se

JAE



=EE PODER JUDICIARI0

TRIBUNAL DE JUSTICA -6RG^O ESPECIAL

DIRETA DE INCONSTITUcloNALIDADE N° 2279460-23.2020.8.26.0000

a seguinte tese, verb/.s:

"Cria?ao    de    cargos    em    comissao.

Requ isitos          estabelec idos          pela

C o nstitu icao            Federal.            Estrita

observancia   para   que   se   legitime   o

regime excepcional  de livre nomeagao

e     exonera§ao.     Repercussao     geral
recon hec ida.           Reatirma€ ao           da

jurisprudencia da Corte sobro o tema.

'."'
4.  Fixada a seguinto tese: a) A aria?5o

de  cargos  em  comissao  somente  se

justifica para o exercicio de func6es de
direeao. chofia e assessoramento, nao
se    Dresfando    ao    desemDenho   _de

atividades   burocraticas.   t6cnicas   ou

operacionais:    b)    tat    cria§ao    deve

pressupor   a   necessaria   relacao   de
confianca entre a autoridade nomeante

e o servidor nomeado; c) o ntlmero de

cargos   comissionados   criados   dove

guardar     proporcionalidade     com     a
necessidade  que  eles  visam  suprir  e

c:om      o      n a mero      de      servidores

ocupantes  de cargos  Ofctivos  no  ente
federativo    que    os    criar;    e    d)    as

atribui¢6es  dos  cargos  em  comissao
devem estar descritas, de forma clara e
objctiva,  na pr6pria lei que os instituir"
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(RE  n°  1.041.210  RG/SP,  Relator Ministro

Dias   Toffoli,   julgado   em   27/09/2018   -

grifos nossos).

Pela    leitura    do    texto    normativo

hostilizado,    pefem,    verifico   que   os   cargos   de    "Assessor

Pariamentar"   e   "Secretario   de   Administragao   e   Finangas"

carecem destes pressupostos, peis suas atMdades evidenciam

atuacao         emi nentemente        t6cnica.         administrativa.

burocratica. de execucao e suDorte, sem aualauer maraem

de discricionariedade na tomada de decis6es Doliticas.

Veja-se   a   descrigao   dos   referidos

cargos comissionados, veto/-s:

ASS ESSOR             PARLAMENTAR:

Assessorar  a   Presidencia,   as  Comiss6es   Permanentes  e  a

Mesa    Diretora    da    Camara    Municipal    no    intercambio    de

documentagao  de  suporte  legislativo.  Agendar  audiencias  de

interesse  da  Presidencia,  das  Comiss6es  Permanentes  e  da

Mesa  Diretora da  Camara  Municipal  para assuntos  internos ou

externos  conciliando  datas.   Controlar  a   publicaeao  dos  atos

oficiais,     realizar    a    conferencia    da    publicagao    dos    atos

normativos  da  Camara   Municipal.   Fiscalizar  a  autuaeao  das

proposig6es  legislativas e  proceder a  distribuigao  de c6pia  aos

Vereadores.      Prestar      informag6es      aos      Vereadores      e
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comunidade   sobre   materias   em   tramitagao   ou   tramitadas.

Realizar  os  trabalhos  de  treinamento  ou  orientagao  quanto  a

utilizagao    dos    sistemas    jnternos    de    processo    legislativo,

sempre    que    solicitado.    Participar    das    sess6es    plenarias

quando   solicitado.   Supervisionar   as   operag6es   basicas   de

microcomputador     e     atividades     correlatas,     monitorar     os

sistemas operacionais do processo legislativo e o processo de

digitalizagao     dos     documentos     e     processos     legislativos.

Assessorar as atas das reuni6es das comiss6es  permanentes,

temporarias,      especiais,      parlamentares      de      inqu6rito      e

processante.   Coordenar  o   funcionamento   das   reuni6es  das

comiss6es           permanentes,           temporarias,           especiais,

parlamentares  de   inquerito   e   processante.   Supervisionar  os

trabalhos    de    pesquisa    legislativa,    consultando    legislagao

pertinente,     para     subsidiar    a     elaboragao     de     pareceres.

Assessorar     os     Vereadores     integrantes     das     comiss6es

permanentes     temporarias,     especiais,      parlamentares     de
inquerito  e  processante  na  elaboragao  dos  pareceres,  votos,

emendas,  substitutivos  e  demais  proposie6es  de  autoria  das

comiss6es.  Coordenar os trabalhos e  reuni6es das  comiss6es

permanentes,     temporarias,     especiais,     parlamentares     de

inquerito  e  processante.  Coordenar a  elaboraeao  e  divulgaeao

da pauta das reuni6es das Comiss6es.  Gerenciar e assessorar

a  Presidencia  proporcionando  o  correto  desenvolvimento  dos

trabalhos  do  processo  legislativo.   Planejar  e  supervisionar  a

execueao   das   atividades  de   elaboragao   de   atos   legais   de

JAE
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efeitos  internos  e  externos,  observando  a  tecnica  legislativa.

Apoiar  as  comiss6es  em  quest6es  especificas  e  auxiliar  de

forma tecnica  a  realizagao das sess6es  plenarias,  observando

a  legislaeao vigente,  em  especial  o  Regimento  lnterno  e  a  Lei

Organica.    Assistir    a     Presidencia    na    organizagao    e    no

funcionamento     do     Gabinete     da     Presidencia.     Auxiliar     a

Presidencia  em  suas  relag6es  politico-administrativas  com  a

populagao,  6rgao  e  entidades  ptlblicas  e  privadas.  Assessorar

na  elaboragao  da  pauta  de  assuntos  a  serem  discutidos  e

deliberados   nas   reuni6es   em   que   participe   a   Presidencia.

Auxiliar   o   preparo   e   recebimento   de   correspondencias   da

Presidencia   e   do   seu   Gabinete.   Assistir  ao   Presidente   em

viagens e visitas,  promovendo as  medidas  necessarias para  a

sua  realizaeao.  Realizar estudos  e  pesquisas  de  interesse  da

Presidencia. Assessorar o Vereador na execugao de atividades

Legislativas.    Reunir    legislaeao,    projetos    e    propostas    de

interesse  do  Vereador,  assessorando-o  nas  quest6es  que  se

fizerem    necessarias.    Auxiliar    na    execugao    de    atividades

administrativas do  gabinete.  Informar o Vereador sobre  prazos

e providencias das proposig6es em tramitagao na Camara.

SECRETARIO                                      DE

ADMINISTRACAO  E  FINANCAS:  Assegurar  o  funcionamento

dos     setores     administrativos     da     Camara     Municipal,     no

planejamento,     coordenagao     e     supervisao     de     servigos.

Coordenar   procedimentos   relativos   a   folha   de   pagamento,
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programagao  de  ferias  e  eventual   afastamento  de  servidor.

Implantar   e   avaliar   instrug6es,    formularios    e    manuais   de

procedimentos.  Elaborar criterios e normas de padronizaeao de

compra,  guarda,  estocagem  e  controle  de  bens  e  materiais.

Propor  e   supervisionar  analises,   pesquisas   e   estudos   para

implantagao    ou    aperfeigoamento    de    sistemas,     metodos,

instrumentos,      rotinas      e      procedimentos      administrativos.

Administrar  os  beneficios  oferecidos  pela  Camara,  orientando

os servidores sobre o assunto.  Orientar os setores da Camara

Municipal  sobre  aspectos  da  legislagao  que  disp6e  sobre  as

relag6es  de  trabalho.  Orientar  as  unidades  da  Camara  para  a

elaboraeao    do    orgamento    anual.     Participar    de    projetos

desenvolvidos,   avaliando   resultados   e   informando   decis6es

para aperfeigoar a qualidade do processo gerencial da Camara

Municipal.  Supervisionar e  assessorar todas  as  atividades das

gerencias  subordinadas,  zelando  pelo  patrim6nio  da  Camara

Municipal,   manutengao   dos   servigos   administrativos   e   pela

correta    aplicaeao    dos    recursos    ptiblicos.    Assessorar    os

servidores  sob sua  subordinagao,  principalmente em  quest6es

administrativas  e  de  comunicagao  social  em  geral.  Avaliar  a

execugao      das      atividades      administrativas      gerais,      de

comunicagao   social,   de   expediente,   de   recursos   humanos,

compras,    licitae6es,    contratos,    protocolo    e    arquivamento,

zeladoria,   servigos   gerais,    Recepgao,   Telefonia,    Protocolo,

Ouvidoria,   Contabilidade,    Tesouraria   e   Assuntos   Juridicos.

Garantir   a   disponibilizagao   ao   poblico   das    informae6es   e
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publicae6es  legais  e  institucionais da  Camara.  Mediar conflitos

administrativos  internos  e  externos,  com  vistas  a  solugao  de

problemas e a  perfeita  harmonia entre a  Camara  Municipal e a

comunidade    em    geral.    Fazer    cumprir    as    determinae6es

adminjstrativas  de   trabalhos,   da   Presidencia   e   executar  as

tarefas  por  ela  delegadas  e  representa-la,  sempre  que  para

isso    for    designado.     Promover    o    acompanhamento    das

atividades de administragao geral,  analisando as necessidades

dos   Setores   de   forma   a   garantjr   o   born   andamento   dos

trabalhos.    Determinar   aquisig6es   e   contratae6es   mediante

autorizaeao   da   presidencia   para   realiza-las.   Determinar   os

procedimentos   de   emissao   das   autorizag6es   de   empenho

relativos   aos   bens   adquiridos   ou   servigos   contratados   pela

Camara.  Determinar e/ou  efetuar a  conferencia  e o aceite das

despesas   de   sua   area   de   atuagao,   visando   sua   regular

liquidagao.   Determinar   o   controle   das   despesas   gerais   da

Camara  e  realizar  analises  com  vistas  a  redueao  de  gastos,

sempre que possivel.  Fazer cumprir os trabalhos de tecnologia

da   informagao  e  determinar  procedimentos  de  seguranea   e

acesso   a   rede   de   dados.   Organizar  a  escala   de   horarios,

compensae6es,  ferias  e  licengas  de  sua  equipe  de forma  que

nao  ocorra  prejuizo  aos servieos.  Assessorar os vereadores e

servidores      no     cumprimento     das      normas      relativas      a

administragao geral e servigos.

Na  verdade,  a  simples  insereao  de
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termos   que   atribuam   designae6es   de   diregao,    chefia   ou

assessoramento  nao  6  suficiente  para  legitimar  o  provimento

em     comissao,     tal     como    se    observa     nas    express6es
"coordenar",      "gerenciar",      supervisionar"      e      "assessorar"

constantes da norma local.

Demais     disso,     a     denominaeao

conferida  ao  cargo  nao  pode  ser  considerada  isoladamente,

mesmo porque  "a  cria?ao de  cargo em  comissao,  em  moldes

ariificiais    e    n5o    condizentes    com    as    praxes    do    nosso

ordenamento  juridico  e  administrativo,  s6  pode  ser  encarada

como  inaceitavel  esvaziamento  da  exigencia  constitucional  do

concurso    (STF,    Pleno,     Repr.     1.282-4-SP)"    (Hely    Lopes

Meirelles,  Direito Administrativo Brasileiro,  p.  440,  33a edigao).

Na      realidade,      os      cargos      de
"Assessor   Parlamentar'   e   ``Secretario   de   Administragao   e

F/.nangas" desempenham  atividades  permanentes,  execut6rias

e   de   rotina   na   estrutura   administrativa   da   Camara,   sendo

responsavel      por      fung6es      meramente      burocraticas      e

operacionais,   incorrendo  na  vedagao  imposta   pela  Suprema

Corte  no julgamento  do  Tema  n°  1.010  da  Repercussao  Geral

/t.tom  "a"/2,  tampouco  se  inferindo  da  lei  elemento fiduciario  de

conotagao estrat6gica,  politica ou ideol6gica.

2  ``a) A criac5o de cargos em comiss5o somente se justifica para o exerolcio de fung6es
de direg6o, chefia e assessoramento, nao se Drestando ao desemi]enho de ativldades
burocraticas. {6cnicas ou oDeracionais" (RE n° 1.041.210).
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Conquanto      nao      se      negue      a

relevancia  da  atuagao  de  referidos  servidores  e  por  mais  que

tenham  contato  direto  com  assuntos  da  Camara,  trata-se  de

atribuie6es     de     natureza     permanente     e     rotineira,     que

desautorizam  o  provimento  comissionado,  nao  se  inferindo  da

lei  elemento fiduciario  de  maior  conotagao  estrategica,  politica

ou ideol6gica.

E  importante,  ainda,  ressaltar que a

especial  relagao  de  confianga  se  institui  com  o  servidor  que

estabelece      as      diretrizes      politicas      /Agao      Dr.refa      de

lnconstitucionalidade    n°    2003618-26.2017.8.26.0000,    6rgao

Especial,   Relator  Desembargador  Carios  Bueno)  e  nao  com

aquele  que  atua   de  forma   puramente  profissional   ou   como

executor de ordens e tarefas,  a exemplo do que se verifica em

relagao aos ocupantes dos cargos hostilizados, nao bastando o

conteudo   abrangente   das   atribuig6es   descritas   nas   normas

locais.

Lembre-se,     no     mesmo     sentido,

precedentes da lavra deste C. Orgao Especial, yerbjs:

"Agao  Direta  de  lnconstitucionalidade.

Comarca   de   Sao   Pedro   do   Turvo.

Pretensao        de        declara§ao        de
inconstitucionalidade     da     expressao
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•'Assessor Parlamentar' constante dos

Anexos  11  e  Ill  da  Lei  Complementar n°

2.317,   de   01   de  junho   de   2017,   do

Municipio   de   Sao   Pedro   do   Turvo.

Cria§ao  de  cargo  em  comissao,  clyas

atribu i c6es             sao             gen6ricas,
burocraticas  e  t6cnico-profissionaiis  e

nao   evidenciam,   portanto,   atividades

de  assessoramento,  chofia  e  direcao.
Ausencia  do  liame  de  confiansa  entre

nomeado     e     superior     hiefarquico.

Incidencia       do       Tema       1.010       de

Repereuss5o      Geral.      Violagao      de

dispositivos  da  Constitui?ao  Estadual

(alto.   111,   115,   11   e   V,   e   144).   Agao

procedente,     c:om     modula§ao     dos
efeitos"             ( Agao            D i reta            de

I ncon stitu cion alidade                                        no

2267510-17.2020. 8.26.0000,             Relator

Desembargador Dami5o Cogan - Data do

Julgamento: 25/08/2021 ).

"ACAO                       DI RETA                       DE

INCONSTITuCIONALIDADE    -    Normas

do  Municipio  de  Est§ncia  Turistica  de

ltu        -        Estrutura        adm i n istrativa

organizacional e pessoal da Camara de

Vereadores - Cargos de provimento em

comiss5o  de  .Assessor  Parlamentar',
'Diretor   Administrativo   e   Financeiro',
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'Diretor   Prosidente   do   ILI'   e   'Diretor

Juridico   e   Legislativo'   e  fune6es  de

confianga     de     'Chefe     de      Setor',
'Coordenador      Executivo      do      ILI',

•Respons6vel  polo  Controle  lnterno'  e

'Supervisor    de    Secreteria',    aqueles

previstos  nos  Anexos  11  e  VII,  e  estas
no  Anexo  IV,  todos  da  Lei  1.378,  de

4-10-2011, com altora?6es  introduzidas

pelas  Leis  n° 1.623,  de 20-12-2013 e n°
1.922, de 29-8-2017.

'...'
2     -     AIribuig6es     dos     cargos     de

provi mento       em       comissao       sao
b urocraticas        e        t6cnicas,        em

desconform idade             com             as
especificidades       e      transitoriedade
intrinsecas  aos  cargos  em  comissao,
devendo  por  isso  ser  realizadas  por

servidores    pl]blicos    investidos    em

cargos       de       provimento       Ofctivo,

mediante    aprova?ao    em    concurso

pablico  especifico  A  especial  relacao
de    confianca    ha    com    aquele   que

estabelece  as  dirctrizes  politicas,  que

assume      posi§ao      estrat6gica      no

organograma  do  servi§o  pl]blico.  Os

ocupantes dos cargos descritos acima
sao    meros    executores    de    ordens.
I nco nstituc ional idade         configu rada"
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(A?ao  Direta  de   lnconstitucionalidade  n°

2025693-54. 2020. 8.26.0000,            Relator

Desembargador  Carlos  Bueno  -  Data  do

Julgamento: 28/04/2021 ).

" ACAO                       DI RETA                       DE

INCONSTITuCIONALIDADE     -      Lei    n°

3.939,  de  21   de  mango  de  1991,  com

reda§ao  dada  pelas  Leis  9.495,  de  14

de fevereiro de 2017  e 9.560,  de 13 de

julho   de   2017,   do   Municipio  de   S5o
Jos6 dos Campos - Criaeao de cargos
de     provimento     em     comissao     de
"Assessor Administrativo I", "Assessor

Admi n istrativo            11" ,            " Assessor

Adm i n istrativo           Ill" ,           " Assessor

Administrativo IV", .'Assessor de Apoio

ao     Empreendedor.,     "Assessor    de
ANalia$6es",    "Assessor   de   Controle

urbano'',   .'Assessor  de  Convenios  e
Projetos",     "Assessor    de     Esporte,
Culture     e     Lazer",     "Assessor     de

Geoprocessamento",     "Assessor    de
Marketing   e  Turismo",   "Assessor  de

Planejamento        de       Com un icacao " ,
"Assessor      de      Planejamento      de

Pu b I ic idade'' ,             " Assessor            de

Planejamento          de          Seguran¢a",
"Assessor  de  Politicas  para  Pessoas

com      Doficiencia'',      "Assessor      de
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Projetos e Oreamentos'., "Assessor de
Web", "Assessor T6cnico I.., `.Assessor

T6cnico   11",   "Assessor   T6cni¢o   IIr,
"Assessor       T6cnico       Pedag6gico",

"Assistente    T6cnico    I",    .'Assistente

T6cnico 11", "Chore de Divis5o'', "Chofe

de  unidade  86sica  de  Sal]de",  "Chefe

de        u n idade        de        Atend i mento
Especializado",  .'Assessor  Cidade  em

Movimento",   "Assessor   de   Controle

Financeiro,  Cont5bil  e  Ongamenfario'',
"Assessor   de   Prole?ao   Estrat6gica",
"Assessor de Operacao e lnteligencia.',

•'Assessor   de   Politica   ®   Direito   dos

ldosos.',    "Assessor    de    Politica    de

lgualdade      Racial.',      "Assessor     de

Programas  para  Juventude  e  ldoso",
"Assessor  Especial  de  Politicas  para

Mulheres",     "Assessor    de    Politicas

sobre  Drogas",  "Assessor de Controle
de Contratos e Gest5o",  "Assessor de
Controle de Contratos  e Convenios"  e
"Assessor de Assuntos Estrat6gicos e

Avalia?ao"    -    E    necessario    que    a

legisla§ao demonstre, de forma efetiva.

que as atribuic6es dos cargos a serem
criados se harmonizam com o princ[pio

da   livre   nomea§5o   e   exonera§ao   -

Cargos  de  provimento  em  comissao,

cuifas atribuic6es descritas em lei,  nao
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revela in       n atu reza       exigente       da

confianga          senao          plexo          de

com petencias        co in uns,        t6cn icas

profissionais               Atribuig6es      n5o
inerentes  a  natureza  das  func6es  de

direcao,  chofia  e  assessoramento.  (...)

Violasao  aos  artigos  111,  115,  incisos

11,  V  e  144,  da  Constitui?ao  do  Estado

de     Sao     Paulo"     (Ag5o     Direta     de

I noon stitucion alidade                                         no

2015597-48.2018.8.26.0000,             Relator

Desembargador Ricardo Anafe).

Como       corolario,       na       hip6tese

vertente,    tenho    para    mim   que   os   cargos   de    "Assessor

Parlamentar"   e   "Secretario   de   Administra?5o   e   Finangas",

previstos  no  artigo  22,  incisos  I  e  11,  da  Lei  Complementar  n°

151/2019  do  Municipio  de  Rubineia,  tipificam  nitida  ofensa  aos

artigos  111,115,  incisos  11  e V,  e  144,  todos da  Constituigao do

Estado de Sao Paulo,  impondo-se o decreto de procedencia da

agao direta.

3) Da Modulaeao dos efeitos.

Por  raz6es  de  seguranea juridica  e

interesse   social,   imp6e-se   a   modulagao   dos   efeitos   desta

decisao,  nos termos do artigo 27 da Lei  n° 9.868/99,  na medida

em    que    a    eficacia    ex    tw]c    poderia    atingir    situae6es

JAE
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consolidadas,  sendo  razoavel  a  concessao  do  prazo  de  120

/cenfo  e  vt.nte/  dias,  contados  desta  data,  conforme  reiterada

jurisprudencia    deste    C.    6rgao    Especial3,    possibilitando    a

Camara  regularizar  sua  estrutura  funcional  de  acordo  com  a

nova realidade normativa.

A  isso  acresga-se  que  "a  refroag5o

dos    efeitos    da    declarag5o    de    inconslitucionalidade    dos

dispositivos  impugnados,   a   partir  do   inicio  da  vigencia  das

respectivas legislag6es - efeito ex tune -, acabaria por atingir a

esfera   juridica    dos    servidores    que    obtiveram    vantagens

patrimoniais  com  fundamento  nesses  dispositivos,  obrigando-

os ao ressarcimento do erario municipal. No entanto, descabida

a  repetigao de  aludidas  parcelas quando recebidas de  boa-fe,

alem  de  ensejar enriquecimento  sem  causa  da Administragao

que  teve  prestados  os  servigos  e  por  ele  nao  arcaria  com  o

pagamento"     (ADI     n°    2017984-02.2019.8.26.0000,     Relator

Desembargador Evaristo dos Santos).

Ante o exposto, julgo procedente a

presente agao direta  para o fim de,  modulados os efeitos nos
termos   do   ac6rdao,   declarar   a   inconstitucionalidade   da   Lei
3 ADl  n° 2015912-71.2021.8.26.0000,  Relatora Desembargadora Cristina Zucchi -data do

Julgamento:   11/08/2021;   ADl   n°   2072617-26.2020.8.26.0000,   Relator   Desembargador
Carlos   Bueno   -data   do  Julgamento:   03/03/2021;  ADl   n°  2109661-16.2019.8.26.0000,
Relator   Desembargador   Ricardo   Anafe   -   data   do   julgamento:    16/10/2019;   ADl   n°
2052104-71.2019.8.26.0000,  Relator a  signatario  -data  do julgamento:  25/09/2019;  ADl
n°   2103274-82.2019.8.26.0000,    Relator    Desembargador   Alex   Zilenovski    -    data   do
julgamento:   04/09/2019;   ADl   n°   2103289-51.2019.8.26.0000,   Relator   Desembargador
Geraldo Wohlers -data do julgamento: 04/09/2019,  entre outros.
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Complementar     n°     151/2019     do     Municipio     de     Rubjn6ia.

Comunique-se    oportunamente    a    Prefeitura    e    a    Camara

Municipal,  nos termos do artigo 25 da  Lei  n° 9.868/1999.

RENATO SARTORELLI

Relator
Assinatura Eletr6nica



CAMARA  MUNICIPAL  DE  JACAREi  -  SP
PALACI0 DA LIBERDADE

DECLARACAO

fACA£#Q5fi|5:READDEESDT%§F¥EN;NNA£DED°#Dfol:s:Dc¥vS£'E:C:FAfR#¥EE*FsSI[5s3ECN°¥¥
EXPECTATIVA  DE  SUPORTE  DE  CAIXA,  CONFORMANDO-SE  AS  ORIENTAC6ES  DO
PLANO   PLURIANUAL,   DA   LEI   DE   DIRETRIZES   ORCAMENTARIAS   E   DA   LEI   DE
ORCAMENTO        ANUAL,        NESTA        tJLTIMA       NAS        SEGUINTES        DOTACOES
ORCAMENTARIAS:      01.01.01.01.031.2004.3190.11      (SALDO      DE           R$      11.360.000,00),
01.01.01.01.031.2004.3190.13    (SALDO    DE    R$    870.000,00)    E    01.01.01.01.031.2004.3191.13

(SALDO DE R$  1.565.000,00) , CONFORME C6PIAS ANEXAS.

EM    SEGUIDA,    ESTIMO    0    IMPACTO    TRIENAL    DA    DESPESA,    NISSO    TAMBEM
CONSIDERANDO SUA EVENTUAL E POSTERIOR OPERACAO:

Valor da despesa no exercicio de 2022 ...................... R$    452.739,92
Impacto % sobre o oreamento do exercicio de 2022 .......       I,77 %
Impacto % sobre o caixa do exercicio de 2022 ...............        1,77 %

Valor da despesa no exercicio de 2023 ...................... R$    454.11739
Impacto % sobre o orgamento do exercicio de 2023 ......        1,78 %
Impacto % sobre o caixa do exercicio de 2023 ..............         I,78 %

Valor da despesa no exel.cicio de 2024 ...................... R$    469.972,00
Impacto % sobre o orgamento do exercicio de 2024 ......        1,84 %
Impacto % sobre o caixa do exercicio de 2024 ..........              1,84 %

NADA MAIS A DECLARAR FIRMO A PRESENTE.

JACAREI, 07 DE DEZEMB DE 202 1

As   despesas   decorrentes   da   a]teracao   na   estrutura   administrativa   da   Camara
Municipal   de   Jacarei   correrao   por   conta   de   dotac6es   or§amentirias   pr6prias,
constante no or¢amento deste exercicio, sup]ementadas se necessf rio.

PRACADOSTRES PODERES,  74    -CEP:  12.327-901    -TEL.:  (012) 3955-2200



CAMARA  MUNICIPAL  DE  JACAREi  -  SP
PALACIO DA LIBERDADE

INFORMACAO                                                  #:

INFORMO para fins de cumprimento do disposto no inciso
11 do Art.16 da Lei Complementar n°  101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)

que    a   estimativa    de    impacto    orgamentdrio-financeiro    referente    a    alterapao    na    estrutura
administrativa  da  Camara  Municipal  de  Jacarei  tern  adequagao  oreamentdria  e  financeira  com  a
proposta de lei orcamentina anual e compatibilidade com a proposta do plano plurianual e com a lei
de diretrizes orcamentalias para o exercicio de 2022.

Atenciosanente

Jacarei, 07 de dezembro de 2021 .

ANDREIA SA
Contadora

0 CESAR MOTA

pRAeADOsTREs pODEREs,  74   -cEp:  12.327-901    -TEL.:  (012) 3955-2200
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MUNIcipIO DE JACAREI - SP
Planct  Plurianual

Anexo  Ill

A¢6es Voltadas ao Desenvolvimento dos Programa5 Govei'namentais



MUNIC±PI0 DE JACAREI - SP
Lei  Oreamentana  Anual

Anexo  11

Despesa Segundo as Categorias Econ6micas

J9/r)9/2071

19.1S-27

Filtro:    Consondado

'drg5or             ol
`un  ore:      o„|

C^MARA  MUNICIPAL DE JACAREi

chMARA  MUNICIPAL

1Un.  Exe.:          01.01.01                chMARAMUN[CIPAL

3

3.1

3. L90

31,90   01

J . I .90.03

3 .1,90.05

3,I.90.11

3   i.90'13

3 .1,90,16

?    1.91

3    191.13

3.3

J.3.90

J,  3  90.08

3  3  90   14

3.3.90.30

3   3  90.33

I.3.90.35

I.3.go.36

3  3  90.37

3-3.90.39
`,  3.90`40

3.3.90.46

3.3.90.47

3.3.90.49

3  3  90  92

3.3.90  93

4
4.4
I  4  90

4.4.90.39

4  4.90.51

4.4  90.52

hapesas Comentes
Pessoal e Encangog Sot;ais
Apllca¢6es  Dlretas

Aposentadonas,  Reserva  Remunerada  e  Retorma5

Pensae5  do  RPPS  e  do  Militar

Outros  Benefie\os  PTevidencianos  do  Servidor ou  do  Militar

Vencmentos  e  Vantagens  Fixas  Pessaal  Civi)

Obngacdes  Patronais

Ouhas  Despesas Vartaveis  Pessoal  Crvil

Aplicag5o  0ireta  Decor.Oper.Entre  Orgfos,  Fundos,  e  Enl.Integrantes  r)r¢.  Fiscal  e

Seg    Sceial

Obnga¢des  Patronais  -Intra -Orcamentario

Outras Despesas Correntes
Aplica5des  Direl`as

C)utTos  Beneficros  Assistenaais  do  Servidor  e  dc)  Milifar

Diirias  -   Pc.ssoal  Civil

Matenal  de  CoJi5umo

Passagens  e  Despe5a5  com  LCH.omc€6o

Serv(Cos  de  Consultona

Outros  Servigos  de Terceiros  -  Pessoa  Fi'sica

Loca{ao  de  Mio-de-Obra

outros  Servi¢os  de Terceiros  Pe5soa  J und)ca

Servi¢os  de  Teenologia  da  lnfomacao  e  r omiinica¢ao  -PI

Auxilio  A!irneniacao

Obngap6es  Tributanas  e  Cor\trbutwa5

Auxilio  Trar`sporte

Despesas  de  Exercl'cios  A ntenores

lnder\i2a¢5es  e  ResbtLiic6es

Despesas de Capltal
lnvestimentos
Aplicacdes  Diretas

Outros  Servi5os  de  Terceiros  -  Pessoa  Jundica

Obras  e  [nslalacde5

Equipamentos  e  Matenal  Pemanente

17.175 .000,00

4.2S0  00D,00

66o oco,or,

5-COO,00

I  I  360.000,00

870 000,00

30 000,00

I-565.OcO,00

I   S65.000,00

6.015.000,00

5.000,Or,

30.COO,00

49010,JO.00

6  coo,00

10.000.00

5  0cO,00

I .000.00

4   190  000,00

635  000,00

620  000,00

I  coo,00

2C)  000,00

10  000,00

2  000,00

773  nco,oo

3  0cO.00

50  0cO,DO

720.000,00
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LEIS
LEI  N° 6.392/2021
Disp6e  so_bre  as  diretrizes  pare  a  elabora9ao  e  execug5o  da  lei

:rs:::::##Lifff+¥#+gE+##¥rro####::;;es,
faz  saber que  a  Camara  Munieipal  aprovou  e  ele  sanciona  e  promulga

#C&SPRELIMINARES
Art.1° Em  oumprimento  ac  disposto  ro  art.  165,  §  2°,  da  Constitulcao
Federal,  no art. 4° da  Lei Complementar n°  101,  de 4 de maio de 2000,
Ilo  art.134  e  seguintes  da  Lei  Organica  do  Municlpto  de  Jacarei,  e  nos
dispositIVo§  da  Lei  Federal  n°  4.320,  de  17  de  marpe  de  1964,  ficam
fixadas  as  diretnzes  ongarnentarias do Munic(plo,  as quals  orientarao a
elaboracao da Lei  Ongamentaria Anual -LOA para o exercrcio de 2022.
Art.  2°  0  Projcto  de  Lei  orgamentaria  Anual  relativo  ao  exercicio  de
2022 devefa assegurar os princfpios da justiga, da participaeao popular,
do controle social, da transpafencia e da sustentabiliclade na elaboracao
e execuc;ao do ongamento.
Art.  3°  As  normas  contidas  nesta  Lei  alcangam  todos  os  6rgaos  da
Administragao  Direla  e  lndireta  do  Munierpio de Jacarer.
Art. 4° Flea a Poder Executivo autorizado a incorporar ao Plano Plurianual
para o pertodo 2022/2025 todas e quaisquer alterac6es aprovadas nesta

ELgfiRET#orpementams
PRECEDENCIA DAS METAS E  PRIORIDADES
Art  5° Atendldas  a§ metas priorizadas  para  a exercieie de 2022,  a Lei
Ongamentaria  Anual  contemplara  a  atendlmento  de  outras  metas  que
integrem o Plano Plurianual correspondente ao periodo 2022/2025.
Art. 6° 0 Projeto de Lei Orgamentdria Anual ou seus cr6ditos adieiorrais
poderao incfuir, excluir ou alterar as ae6es doAnexo de Metas Fiscais VI
-Ag6es \foltadas ao Desenvol\rimento dos Programas Go\/ernamentais
-  desta  Lei,   bern  coma  seus  respecti\ros  produtos,  metas,  unidades
de   medida  e   \ralores,   apropriando   ao   programa   correspondente   as
modificac6es  realizadas.
Art.  7° A LOA n5o  consignafa  recursos  para  o  inlcio  de  novos  projetos
se  nao  estiverem  adequadamente  atendidos  aqueles  em  andarnento e
contempl8das as despesas de conserva9ao do patnm6nie pi]blico.
§  1 0 A regra constante do caput deste artigo aplica-se no ambjto de cada
fonte de recursos,  conforme vincula96es legalrnente estabelecidas.
§   2°   Entende-se   por   aclequadamente   atendidos   os    projetos   ouja
realizacao    ffslca    esteja    conforme    o    cronograma    ftsico-financeiro
pactiiado e em vigencia.
§  3a  Para  ciimpnmento  do art.  45  da  Lei  Complementar  n°  101,  de 4  de
maio de 2000, segue demonstrado no Anexo de Obras em Andarnento a
relacao das obras em andamento,  com suficiente dotaeao oreamentaria
consignada para a ongamento de 2022.
Art.  8° Para os efeltos do art.  16,  § 3°, da  Lei Complementar n° 101,  de 4
de malo de 2000,  entende-se corno despesas irTelevantes aquelas oujos
valores nao ultrapassem para contralaeao de obras, bens e servigos, os
limites  estabelecidos,  respectIvamente,  nos  incisos  I  e  11,  do  art.  24,  da
Lei  Fecleral n° 8.666,  de  21  de junho de  1993,  e alterag6es  posteriores.
Art.  9°  Para  fins  do  disposlo  ro  art.  40,  I,  "e",  da  Lei  Complementar  n°
101,  de  4  de  maio  de  2000,  cabe  ao  Executivo  instituir  sistema  para
controler  os  custos  e  avaliar os  resultados  dos  prograrrras financiados
pelo ongamento municipal.
Art.  10.    As  transfer6ncias  entre  os  6rgaos  dotados  de  personalidade
jur/dica  pr6prla`  assim  como  os  fundos  especiais  que  cornp6em  a  Let
Ongamentana  Anual,  ficam  condicionadas  as  normas  constantes  nas
respectivas  lels  instituidoras  ou  leis  especmcas,  naci  se  aplicando,  rlo
caso. o disposto no artigo 9° desta Lel
Paraerafo ilnico.   No e>tercrcio de 2022, sao destinados a Administracao
lndireta    recursos    ongamentarios    para    a    manutengao,    custeio    e
irivestimentos daqueles entes.  asslm  consignados:

None do Ente Objeto Fonte RecurBo Valor Ano

Fundacao  Cultural de Plano de Metas Tesouro RS
Jacafe (2022-2025) 6.571.577.00

Funda§ao Pro-Lar de Plano de Metas Tesouro
RS7.079.268.75

Jacarel (2022-2025)

dgi¥i¥r::.::s°fr°tEF8e Plano  cle  Meta§

Op8::8::sede
RS11.GOO.000,00

(2022-2025) Transferencias deCap'tal

Camara  Mumcipal  de Plano  cle  Metas Tesouro
RS24.418.00o.oo

Jacarei (2022-2025)

TOTAL RS49.668.e45,7§

Art.   11.      Fica   o   ExecutJvo   autorizado   a   arcar   com   despesas   de
responsabllidade   de   outras   esferas   do   Poder   Pdblico,   desde   que.
firmados   os   re§pectivos   convenio§,    termos   de   acordo,    ajuste    ou
congeneres,   haja   recursos   orcamentarios   dispon/v6is   e   que   esteja
amparado pela  legislaOao  cltada  no art.1° desta  Lei.
Art.12.  Ate 30 (trinta) dias ap6s a publicagao da Lei OrQamenfanaAnual
para  o  exercfcio  de  2022.  cabe  ao  Exeoutivo  estabelecer  cronograma
mensal   de   desembolso,   de   modo   a   compatibilizar   a   reallzac:ao   de
despesas ao efetivo ingre§so das receitas municipais.
§   1°   0   cronograma   de   que   trata   a   capLit  deste   artigo   priorizafa   o
pagamento   de   despesas   obrlgat6rias   do   Municfpio   em   rela9ao   as
despesas  de  carater  discricion6rlo  e  respeitara  todas  as  vlnculag6es
constltucionais  e  legais exi§tentes.

§  2°  No  ca§o  de  6rgaos  da  Administracao   lndjreta,   os  cronogramas
serao definJdo§ indivjdualmente,  respeitando-se sempre a programa9ao
das transferencias previstas na  Lei Orcamentaria Anual.
§ 3° Os repasses de recursos financeiros do Executivo para o Legjslativo
comporao  o  cronograma  de  que  trata  este  artigo,  devendo  os  valores
mensais serem  definidos  mediante  entendimento  entre os titillares dos
dots Poderes.
CAPITULO  11
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS AO TERCEIRO SETOR
Art.   13.     Na  realiza9ao  de  programas  de  competencia  do  Municrpio,
pode este transferir recur§os as instituig6es pnvadas sem fins lucrativos,
de§de  qiie  mediante  celebracao  de  conv6nio,   ajuste  ou  congenere,
no  qual  flquem  c!aramente  definidos  os  deveres  e  obrigag6es  de  cada
parts, forma e prazos para prestacao de contas.
§  1 a No caso de transferencias a  pessoas, 6 exigida aiitorizaeao em  lei
especrfica que tenha par finalidade a regulamentaoao de programs pelo
qiial essa transferencia Sera efetuada.

Documento ass'inado por meio eletr6nico mediante cenficacao digttal lcp-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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§ 2° A regra de que trata o caput desto artigo apllca.se a§ transferenclas 8
ln8titui96e§ pdbljcas vinculadas a Uniao, ao Estado ou a outro Munlc'plo.
Art.  14.   Duranfe a exerclclo de 2022,  poderao ser destlnados recurso8
a  entidados  privadas,  de  n8tureza  continiiada,  sem  fins  lucrativos,  do
atendimento  ao  pdblico  na  area  de  aeslistencia  social  ou  que  estejam
registradas  no   Conselho  Naclonal  de  Asslst6ncia  Social,   do  Sadde,
Educacao e Esportes.
§  1° As entidado8 privadas a serom  beneflcladas com reoursos pdblicos
munlclpais,  a qualquer t/tulo.  serao submetldas a flscalJza9ao  do Poder
Pdblico com a frnalidade d® verificar o oumprimento de metas e objetivos
pare os quals receberam os recursos.
§  2°  0  Poder  Executivo  devefa  exigir  as  prestag609  de  conta8  da8
entldades   beneflci.ada§   mos   moldes   das   instruc6es   do   Trlbunal   de
Contas do E§taclo,  em  espectal  a  lnstrucao  n° 02/2008,  qua  devem  ssr
Bncaminhadas ate a dja 31 de janeiro do ®xercido subsequento, ou ainda
rios tBmos do convenlo firmado entre as partes, sob pena de suspensao
dos repasse8 no caso de desobediencia.
§  3°  As   dotac6es  inclu/dos   na  Lel   Or9amentaria  Anual   para   a  sua
execu9ao dependem alnda de:
I - normas a serem observadas na concessao de auxi'lio§,  prevenclo€e
clausula de revorsao no case de desvio de finalidade;
11 - plano de trabalho devidamente aprovado;
Ill  -  identificaoao  do  beneficiarlo  o  do  valor  tran8ferido  no  respcotivo
conv6nio;
lv - certificaoao de regularidade da entidade /unto ao ro§pectivo conselho
municipal;
V   -   declaracao   do   beneficlario   comprometendo-§e   a   apllcar.   na§
a`Mdades-fin.  ao  menos  80%  (oltenta  par  canto)  de  sue  receita  total,
com a comprova¢ao documental desto fate,  case solicitada polo agente
fiscal}zador da Prefeltura de Jacare/;
Vl  ,  manifestagdo  pfevia  e  expressa  do  setor  tecnico  e  da  assessoria
juridlca do govemo concedente;
Vll -daclaraoao de funclonamento regular, emitida pot duas autoridades
do outro nivel de govemo;
VIII -nao pessuir agentes pollt]cos do govemo concedente na condieao
de aesoclados ou gestoro8 de qualquer natureza.
CAPITULO  Ill
DAS METAS FISCAIS
Art.15.  As metas de re§ultados fiscais do Munlciplo para a exerclcio de
2022 ostao ostabolecldas no Anexo de  Metas  Fiscai8 - Demonstrativo  I
ao Vlll, integrant8 desta Lei,  compreendendo:
I - Demonstrativo I. contendo a§ metos aniials:
11  -  Demonstrativo  11,  contendo  a  avalla9ao  do  ciimpri.mento  das  meta§
fiscais do exercfcio anterior;
Ill -Demonstrativo 111, contendo a§ meta§ fiscais atuais comparadas com
as fixadas nos tree exero/clo§ anteriores;
lv -Demonstratlvo lv contendo a evolueao do patrim6nlo llquido;
V - Demon8trativo V, contondo a orig8m e aplica¢ao dos recur8os obtidos
com a allenacao de ativos;
VI - Demonstratlvo Vl,  contondo as receltas e de9pesas  provldenci6ria9
do RPPS a projecao atuarial do RPPS;
Vll   -   Demonstrativo   Vll,   contendo   a   estimativa   e  compengaeao   da
renwhcla de receita;
VllI -D6monstrativo Vlll, contendo a margem de expansao da8 despesas
obrigat6rias de carster contl n iiado.
Art.  16.   Integra  e8ta Lei  a Anexo de Riscos  Fiscais -Demonstrative  I -
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS, onde sao
avallados o8 pas9lvo8 contlngentes a outros rlscos capazes de afet8r as
contas ptlblicas,  com indica9ao das provid8ncias a sorem tomadas pelo
Poder Executlvo, caso se concretizem.
Art.17.   A roserva de contlng6ncla  a  ser inclu'da  na  LOA 6  constitu(da
exclusivamente com recursos do ongamento fiscal, em montante Superior

a 0,1% (zero vlrgula urn por conto) da receita corronte llqulda.
§ 1 ° Ocorrendo a necessldade de serem atendldos passives ccmtJngentos
e   oiitros   risco§  flscals,   conforme  demonstrado  no  Anexo  de   Riscos
Fiscais,  a  Executivo  providencjara  a  abortura  de  creditos  adicionais  a
conta de reserve de que trata o caput deste artigo, na forma do artigci 42,
da Lei n° 4.320, de 17 de mango de  1964.
§   2°   No  caso   de   nao  ocorrer  a   utillzagao  do   saldo  da   reserva   de
contingencl8,   no  todo  ou  em  parte  ate  o  encemamento  do  §egundo
quadrime§tre do exerclcio de 2022, o valor reservado podera ser utillzado
pare   cobertiira   do   cr6ditos   adicionai8   especiais   a   suplementoros,
autorizadco na forma do art. 42 dB LBI Federal n° 4.320. de 17 de mart;o
de  1964.
Art   18.     Na   hlpdtesB  de  ser  constatada,   ap6s  o  encerramento   de
cads   blme§tre,   fru5tracao   na   arrecadagaci   de   reoeitas   capazes   do
comprometor a  obtencao  dos  re§iiltados  nominal  e  primario  fixados  no
Anexo de M8tas Fl§ca.is,  par atos a serem adotaclos nos 30  (trima) dias
subsequentos,  o  Executivo  e  a  Legislativo  deterrninafao  a  limltacao  e
movlmentagao flnanceira. em montantos necessarios a preservaeao dos
resilltado§ eBtabelecidos.
§   1°   Ao   determinarem   a   limita9ao   de   empenho   e   movimentacao
financeira.  os  Chefes  dos  Poderes   ExecLitivo  e  Legislativo  edotarao
criterios qua  produzam  o menor lmpacto possivel nas ac6e8 de carater
social.  particularmeinte a educ8cao, saLlde e assistencla social, os quais
sefao regulameritodos em Decroto] respoitando as segulntes prioridades
de lnvestimento:
I  -  cumprimento  dos  porcentual§  mlnlrnos  de  aplica9ao  de  recursos
vincul8dos, nos termos da legislaeao vigente;
11 - exeoucao de  contrapatildas  referente§  a transfor6ncias  de  receita§
de outros entes da fedoracao; e
Ill -cumprim8nto das metas estipuladas no Plano Plurianual 2022-2025.
§ 2° Nao §e admlto a limltapao do empenho e  movimentacao flnanoeira
nag  despesas  vlnculada9  em  caso  de  fru8tracao  na  amecadagao  nao
vinculada.
§ 3° Nao sao objeto de limhaoao de empenho e movlmentacao financeira
as  despe§as  que  con8tituam  obrigac6es  legais  do  Miiniclpio,  inclusive
as destinada§ ao pagamento do servieo da divlda e precat6rios judiclals.
§  4° A limhacao  de  empenho  e  movlmentaoao  flnanceira  tamb6m  sera
adotada na h)p6tese de ser nec8§saria a redu9ao de eventual excesso
da  dMda  consoli'dada  em  relacao  a  met8  fixada  no  Anexo  de  Metas
Flscai8, obedecendo-§e ao qua disp6e a art. 31, da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000.
Arl.19.  A limitag5o de empenho a movimentacao financelra de que trata
o art.18  pode  8er susponsa,  no todo  ou em  parts,  case a  §itua9ao  de

:ruASpi#L°osfvrovertanasblmestre6sogulntes.
ALTERACOES NA L EGISLACAO TRIBUTARIA
Art.  20.    Os  projetos  de  lei  qua  djsponham  sobre  alterao6es  na  area
da admlnistracao tributaria devem observar a cepacidado economica do
contnbuinte,  born camo os demai§  principlos  constltucionais tnbutanos,
em espeCial aquele§ prevl§tos nos artigos 150, 151 a 152, da Constfui8ao
Federal.
Art.    21.    Os    efeitos    das    alteragaes    na    leglsla8ao    tributdria    sao
considerados  na  estimaliva  da  recelta,  e§pecialmente  os  relacicmados
com:
I - defin.ic6es decididas com a pertlctpagao da socledade;
11  -  revisao  dos  ben8f7clce  e  lncentJvo8  fiscais  existentes,   bern  coma
alteragao na legisla9ao tributaria acessdria;
Ill -crescimento real do lmposto sobre a Propriedado Predial e Territorial
Urbane -lpTll;
lv -  medlda§  do  Govemo  Federal  e  Estadual  qua  retiram  receltas  do
Munlcrpict;
V -promo9ao da educacao tnbufaria;
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Vl -retengao na fonte do lmposto Sobre Servigos de Qualquer Nafureza
-lssQN;
W  -  responsabilidade   pelo   pagamento   do   lssQN   por  substituloao
tributaria;
Vlll  -recolhimento do  lssQN  por regime de  estimativa;
lx  -  modemizacao  e  desenvoMmento  de  m6todos  de  auditoria  fiscal
com usa de tecnologia de informacao, mediante formacao e utiljzagao de
bases de dados a partlr das informae6es declaradas e obtidas par meio
de convenio§ com outros entes da federagao e pelo Sistema de Emissao
de Nota Fiscal de Servigos na Forma Eletr6nica -NFS-e;
X -modemlzacao e agHizagao dos processos de cobranca e controle dos
cfeditos tributanos, com enfase nas prestac6es de garantia. inclusive com
a formaeao de inventario patrimonial dos devedores,  na dinamizagao do
contencloso  administrativo  e  firmar conv6nios  com  6rg5ce de  protee5o
ao credito, objetivando criar mecanismos que permitam a incremento da
arrecadagao;
Xl -fiscaliza9ao por setores de atividade econ6mjca e des contnbuintes
com maior representa¢ao na arrecadacao;
Xll -tratamento tribufario diferenciado a microempresa, ao microprodutor
rural, a empresa de pequeno porte e ao produtor rijral de pequeno ports,
Xlll   -   estabelecimento   da   ali'quota   de   lssQN,   de   acordo   com   as
disposic;6es da  legjslagao  municipal  existente.
Art, 22.   Os projetos de lei de conces§ao de anlstia,  remi§sao,  subsldio,
cfedito   presumido,    concessao   de   jseneao   em   carater   nao   geral,
altera¢ao de  all.quota  ou  modifica9ao  cle  base de  calculo que  impljquem
redu9ao  discriminada  de  tributos  ou  contn'bul96es,  e  outros  benefi'cjos
que   correspondam   a   tratamento   diferenciado,   devem   ser   in§tru/dos
com  demon§tratJvo  evidenclando  que  n5o  serao  afetadas  as  metas  de
resultado  nominal  e  pnmario.
Art.  23.   Quando  clecorrente de  lncentlvos  fiscals,  a  rendncia  de  receita
sera conslderada na estimativa da Lei Orgamenfaria Anual.
CAPITULO V

8£%£tREENTTR6zDE8s:RfjipF?EASAUErABL3E38§8EESEXEcucAODO
Art. 24. A elaborag5o do projeto, a aprovacao e a execug6o da LOA para
2022  devem  8tender ao  prevlsto  na  Lei  Complementar n°  101,  de 4 de
maio de 200D, e demais disposie6es legais, especialmente a Lei Federal
n° 4.320, de 17 de mango de 1964,  e alterag6es.
§   1°   Deverao   ssr  devjdamente   alocados   os   recursos   relatives   aos
percentilais   exigidos   pela   Cons`Itui9ao   Federal   e   pela   Lei   Organica
Municipal  para  as  areas  da  educa9ao  e  da  saode,   Inclusive  no  que
conceme  ao  Fundo  de  Manutencao  e  Desenvolvjmento  da  Educagao
Basica e Valoriza9ao dos Profissionais da Educagao -Fundeb.
§ 2°  Na estimativa dos recursos oreamentarios, devem ser jncluidos os
recursos  transferidos,  inclusive  os  on.undos  de  conv6nios  com  outras
e§feras de govemo e os destinados a fundos especiais,  bern como §ao
considerados  os  efeitos  das  alterac6es  na  legislagao,  da  varia¢ao  do
/nclice de  preeos,  do crescirnento econ6mico ou  de qualqiier oiitro fator
relevante.
Art.   25.      Cabs   a   Procuradorla   do   Municrpio   encaminhar   ao   6rgao
responsavel   pelo   orcamento   a   relacao   dos   debitos   constantes   de
precat6rio8  judiciais   a   serem   incluidos   na   proposta   ongamentaria   de
2022,  especificando a natureza e o valor dos mesmos.
Art.   26.   Na   elaboracao  da   proposta   orpementaria   para   2022,   sera
observado   o   comportamento   dos    gastos   dos    respectivos   6rgaos
efetivamente realizados nos exerci.cios antenores corrigidos segundo os
jndicadores econ6micos oficiais.
Paragrafo  dnico.     Podem  ser  realizados  aiustes  necessarios  para  a
atendimento das metas e pnondades estabelecidas iiesta Lei.
Art. 27.  A Lei Orcamentaria Anual para  2022 assegurara recursos para
o pagamento dos servjaps da dMda pdblica municipal e dos precat6rios.
Art.   28.     A   Lei   Oreamentaria   Anual   indicafa,   em   quadro   anexo,   o
demonstrativo dos programas relativos a sadde, previdencia e assistencia
social   destinados   a   segundade   soclal,    median`e   consolidacao   clos
orcamento§ dos entes que os desenvolvem e dos fundos mantidos pelo
Poder Ptlblico.
Art.  29.     0   Projeto  de  Lei   Orcamentana  Anual   podefa   computar  na
receita:
I - operac6es de cr6dito autonzadas I)or lei especifica;
11 -opera96es de cr6dlto a serem autorizadas na pr6pria lei orpamentarla;
e
Ill -o§ efeitos de programas de alienagao de bens lm6veis e de incentivo
ao  pagamento de  d6bitos jnscrltos na di.vjda ativa  do Mliniclpio.
§ 1 a 0 Projeto de Lei Orgamentaria Anual podefa considerar, na previsao
de  receita,  a  estimatlva  de  arrecadacao  decorrente  dos  alterac6es  na
legisla9ao tributaria,  propostas  mos termos do artlgo 21  desta  Lei.
§  2°  Nos  casos  dos  incisos  I  e  11  deste  artigo,  a  LOA  devera  conter

demonstrativos especificarido, por operag6es de cfedlto, as dctap6es de

8;;;;:;:;;;Leo:q);ldadesaseremfinancladoscomtaisrecursos.
ELABORA¢AO     DA    PROPOSTA    ORCAMENTARIA    DA    CAMARA
MUNICIPAI_
Art.   30.     Cabe  a  Mesa  da   Camera   Municipal  elaborar  siJa   proposta
ongamentarla  pare  o  exerctoio  de  2022  e  remeter ao  Executivo  ate  30
(trinta)  dias  antes  do  prazo  previsto  para  rernessa  do  Prajeto  de  Lei
Orcamentaria  ao  Poder Legislativo.
Art.  31.   0 Executive deve encaminhar ao Poder Legislativo os estudos
e estimativas das receitas para o exerctoio de 2022 e a  receita corrente
lrquida,  acompanhados  das  mem6rias  de  calculo,  em  ate 45  (quarenta
e  cinco)  dias  antes  do  prazo  previsto  para  remessa  do  Projeto  de  Lei

8~#~a,depoderLegrsiat,vo
AUMENTO DOS GASTOS COM PESSOAL
Art. 32. 0 aumento da despesa com pessoal, em decorfencia de qualquer
das  medidas  relacionadas  rro  art.169,  §   1°,  da  Constitujcao  Federal,
pode  ser  reali2ado  rnediante  lei  especifica,  desde  que  obedecidos  o§
limites previstos rios arts. 20 e 22, paragrafo ilnieo, da Lei Complementar
n°  101,  de 4 de maio de 2000,  e ournpridas as e)(igenclas previstas nos
arts,16  e  17  do  referido  diploma legal.

§ 1 a No caso do Poder Legislativo, devem ssr obeclecido§ adjcionalmente
os ljmites fixados  nos arts.  29 e 29-A,  da  Constituic5o  Federal.
§ 2° Os aumentos de que tratam este artigo somente ocorreraci se hc>uver
previa  dotagao  orcamentaria  suficiente  pare  atender  as  proje¢6es  de
despesa de pessoal e aos acrescimos dela decorrentes.
§  3°  A lei  que  criar  cargos,  empregos  ou  fun¢6es,  conceder  ciualquer
varitagem  ou  aumento  remunerat6rio,  e  admitir  ou  contratar  pessoal,

EL#taranexode,mpactoorgarnentanoefinance,ro
CREDITOS ADICIONAIS
Art.  33.    Fica  a  Poder  Executjvo,  observadas  as  normas  de  controle
e  acornpanhamento  da  execuoao  ongamentana,  autorizado  a  transpor
recursos entre ativldades e projetos de urn mesmo programa, no ambito
de  cada drgao,  ate o ljmite de 20%  (vinte por cento)  da despesa fixada
para  o  exercicio e  obedecida a  distribuieao  par gmupo  de  despesa.
Art. 34.   Com fundamento no art,165, § 8°, da Constituigao Federal; art.
174  da  Constituicao  Estadual;  e  arts.  7°  e  43  de  Lei  Federal  n°  4.320,
de  17  de  marap  de  1964,  a  Lei  Orgamentaria  Anual  de  2022  contefa
autorlzaeao  pare  a  Poder  Executlvo  e  a  Poder  Legislative  procederem
a abertura de cfeditos suplementares e estabelecera as condic6es e os
limltes percentuais a serem observados para tanto.
Art.  35.    Respeitada  a  obrigatoriedade  de  vinoulacao  das  receitas  de
capital,   o   Poder   Executivo   podefa,   mediante   Decreto,   transferir   ou
remaneiar, total ou  parcialmente,  a§ dotac;6es ongarnentaria§ aprovadas
rna   Lei   Ongamentaria   Anual   de   2022,   em   decortencia   da   extingao,
transformacao.   transfefencia,   incorporagao   ou   desmembramento   de
6rgaos e entidades,  bern coma de altera96es cle suas competchcias ou

arifeii8,x
RENiJNcVAFrscAL
Art.  36.    todo  projeto  de  lei  errviado  pelo  Executivo  versando  sabre
concess5o de anistra, remissao, subsidio, ciedito presumido, concessao
de  isencao  em  carater nao  geral,  alteragao de  al(quota  ou  modifieagao
de   base   calculo   que   irnplique   reduoao   discriminada   de   tributos   ou
contribuigdes   e   outros   beneficios   que   correspondam   a   tratamento
diferenciado,   devefa   ser   instrurdo   com   demonstratlvo   de   que   nao
prejudicara   a   oumprimento   de   obrigag6es   constitucionais,   legais   e
judiciais a cargo  do  Municlpio e que nao afetafa  as  rnetas de  resultado
riominal e primario, bern como as a¢6es de carater social, particularmente
a educac;ao,  sailde e assistencia social.
DisposicoEs FINArs
Art.  37.    Se  a  Proicto  de  Lei  Onganientaria  Anual  n5o  for  devolvido  a
sangao  do  Ex9cutivo  ate  o  dltlrno  dia  do  exerclclo  cle  2021,  fica  esto
Poder autorizado a  realizar a  proposta ongamentdrla do referido projeto
ate a  sua aprovaeao e remessa  pelo  Poder Legislativo rna  base  de  1/12
(urn doze avos) em cada mss.
AArt. 38.   Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Tlp®:                        Plur[anual (contlnuado)                                                                                              Cfajsifica¢o:   Plurianual (contlnuado)

uli.  Res|].:            01.Oi  -caMARA MUNlczpAL

Oblcavdostrade Garantlr suporfe material e tecnk:a ao adequado desenvoMmento'hoslegislativosesuesdhrulgacaa. Ju3tMcatlva:     Dctar a camafa Munlcli)al de melhores condlg6es de trabalorganEza;aormalsmodemaeefo]ente.ho com

rama .00.1 - Pi.oeaio

•   .J£.-`-.r.-,',,,.-.'3i`].l'`.1['`'`l'].'`,--.,I..,.....-,Tlpo:Pluhanual(condnuado) =:iT:=|
Clasgmc.ct®:   Pfurlanual (contlnuado)

Un. Rep.:             02.03  -SECRETARIA  DE DESENVOLVIMENTO  ECON6MICO

Oquvo:                Ten corro fln@bdade promover o deselivoMmento econdrlco defomalntegradaesustent5velnomunici'pto,atrav6sdaartlcufacfodepofidcasptlblicas(voltadasI)areageracaodeempregoserencla). Jtijtlflcativa;     Ao fomentar a desenvoMmento econ6mlco, 6 possivel a pdaqualidadedevidadapopufaefolocal,aiimentodo/ndlcededesenhumano,taxadeempregabllldade,melhoremalorqualiflca¢aoprof!sstonadespertarapctenc!alempreendedornosmunid`pes.romo¢ovoMmento

I,  alem  de

rama "0002 - Dcal`volvlmerto Economlco-

Irldlcadorea do I.roEirama -0002 - DcanvoMmento Econemlco-                                                                                             I
I,eec,lci]o UN. Medlda £ndlce edmado

tunl - Proprledades murais atendidssOco002-Rotdro5tudstlcasrealizados Unkndeunlded 55,OcOO

OOOco3 -Atendhwhos realizades co Empreendedor e as Empresas
eurridade 12,000012.000,0000

000004 - Cortyatos elstlados pelo Baneo do Dove Paulista000cO5-Felraseeventas unidade lea,COO

cOOcO6 -Pardcipantes em our5os de capecita¢o a quallfica¢ao I)rofissienavempreeiidedonslTio
UnidadeUnldade 20,COOO500'OOcO

00cO07  - V3gas captadas pelo PAT unidede 450
cOOOO8 - Po5tes de  erTiprego Unldade 220 00
000cO9  -Anlmals vadmadce contra  bucelase unid8de 355,00cO

iEZ.i.I-...r,-II.IIE--riETir"JETTTiFI.rJ t
T]pe:                        Plurlanual  (contlnuado)                                                                                                Cl.sslflc-gao:   Plurianual  (contlmuato)Ui`.Reap.:02.04-SECRFTARIADESAUDE

ol)|eti`/a:                Amplfar acesso aos servigcis de sadde de qualldade. Justiflcatlv]:     Pronover a qu@lidade de vide e ben estar para todce.

lame h0003 - Cldade Saudavel"

Dedcto
000col  - Cbbertura  Populack]r.al  Esfroada peLas Equtpes de Atenjao esslce
00oo02 -Cbbertue Populackmal E5tiniaaa peLa5 Equlpes de Sadde Ducal da Atcoedo Baie
000oO3 - Mortaldede  P/ematura

000o04 - Propquao de Vadmas seledonadas do calendario pera menores de dol5 ares de ldade

oocoo5 -Razao de erames ctopatol6ptos to coto do `ifero na papulacao res`dente de detrmlnado local e a pep
ooooo6 -eszfo de exame3 de r"mografro de rastreamento reatzados na popr/fagao residente de deteminado kral
000007  - Taxa  de mortalldade  infantil

oooco8 -Ac6es de matr`clanento reallzedas poe CAPS com eqiJlpes de atengao bgska
000009 - Ndmero de clclos que atinglram o rnfulmo cle cO% de coberfura de ht6\/els visanos pare ontrole vedr

prfuatal par gestante

Perc-
Permwh
unk]ade/loo.000  hab

PercentLral

Ra2fo
Raz5o

unldade/1.000  hob

Percendjal

UnLdade

Unidede

•   ...rH..r=-.I.Ill.--r.hT.rl.nTkTI=.IITjiTn.... a
Tipo:                        Pluri8nual  (contlnuado)                                                                                              ClasBlflcacao:   Plurlanual  (condnuado)un.nesp.:02.05-SECRETARIAMUNlapALDEEDUCActo

Ol)jethro:             Promover o desenvoMmento das estudantes e prdisslonals da Jiisencl]tjva:     tntegrar as ac6es educactonais e soclals visendo o atendtmintegralaosalunosdaredemuniclpeldeemslno. Onto
educaeao par  me!o dos aspectos lntelectuaLs,  afedvos, soclaLs  e fislcos.

Gusto Estlmado pi]ra o P rana '0004 -Cldedevlve a EdLicedora. 192.040.417,00

Dooumentoa§§inadoporm6ioeletr8nicomediantocem'ficagaodigitallcp-Bra8il,seguiidoaLein°6.301/2019.
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CAMARA MUNICIPAL DE JACARHf
PALACIO  DA LIBERDADE

SECRETARIA  DE  ASSUNTOS  JURiDICOS

Referente:  PR  n° 09,  de 09 de dezembro de 2021

Autoria do projetc):  Mesa da Camara

Assunto do  projeto:  Disp6e  sobre a  estrutura  administrativa  da Camara  Municipal  de Jacarei e da  outras

providencias.

PARECER N° 343.1 /2021l/SAJ/WTBM

Ementa:   Altera€ao   da   estrutura    administrativa   da

Camara.   Projeto   de   Resolu¢ao.   Impossibilidade   de

dispor  sobre  o  tema  mediante  lei.  Arts.  28,  IV;  41,11;

45  e  93  da  L.O,M. Art.  37,  X,  da  CF.

I.        DORELAT6RIO

1.        Trata-se   de   Projeto   de   Resolu€5o,   de   autoria   da   Mesa

Diretora da Camara  Municipal de Jacarei.

2.        0     objetivo     da      propositura      6     alterar     a      estrutura

administrativa   do   Legislativo   Municipal,   criando   e   alterando   cargos,   referencias   e

modificando a estrutura organizacional, entre outras providencias

3.        Conforme consta  na  Justificativa  que acompanha  o  projeto,

a    inten€ao   6    reunir    modificac6es   feitas    em    outras   oportunidades,    bern   como

aperfei€oar a dinamica  de execu€ao dos trabalhos.

4.        Tamb6m     consta     que     algumas    altera€6es    tern    como

finalidade atender aos apontamentos feitos pelo Tribunal  de Contas do  Estado  de  S5o

Paulo  ITCE-SP).

11.       DA FUNDAMENTACAO

1.        A  Constitui€ao   Federal,   em  se

que 6 compet€ncia  dos Municipios ``legislar sobre assunto

Praca dos Tres Poderes, 74 -Centro - Jacarel /
Site: www ja

artigo   30,   inciso  I,   disp6e

de interesse  local"

012) 3955-2200
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CAMARA MUNICIPAL DE JACAREf
PALACI0  DA  LIBERDADE

SHCRETARIA  DH  ASSUNTOS JURfDICOS

2.        Porsua  vez,  a  Lei  organ.ica  do  Municip.io,  em  seu  artigo  28,

estabelece   que   e   atribui€5o   privativa   da   Camara   Municipal   dispor   sobre   sua

estrutura, organizacao, cargos e funcionamento:

Art.   28   -   Compete   privativamente   a   C§mara   Municipal   exercer   as

seguintes atribuic6es, dentre outras:

../

IV     -dispor  sobre  sua  organiza€5o,  funcionamento,  po/icia,  criac5o,

transfc)rmaF5o   ou   extin€5o   de   seus   cargc)s,   empregos,   func6es   e

servi€os, observado ci disposto na Lei de Diretrizes Or€ament6rias

3.       A legitimidade para  propositura de normas como a ora em

comento 6 exclusiva da Mesa Direl:ora:

Artigo 41  - S5o  de  iniciativa  exc/usiva da  Mesa  da Cijmara os  profetc)s

que disponham sobre:

/..J

11        -organizac5o  dos  servi€os  administrativos  da  camara,  criac5o,

transforma€§o   ou   extinc5o   de   seus  cargos,   empregos   e  func6es  e

fixac5c) da  respectiva  remunerac5o.

4.       A    Resolu€ao    6    o    instrumento    normativo   adequado    a

disciplinar assuntos  de  interesse  interno  da  Camara,  o  que  se  enquadra  perfeitamente

no presente caso:

Art. 45  -  Os projetos de resolu€5o dispor5o sobre  mat6ria de interesse

interno da C§mara e os projetos de decreto /egis/ativo sabre os demais

casos de sua compet§ncia privativa.

Par6grafo  Unico.  Nos  casos  de  prcijeto  de  resolu€5o  e  de  profeto  de

decreto  legislativo,  considerar-se-6  e_:cer./

Prapa dos Tres Poderes, 74 - Centro -Jacare]` / SP -CEP
Site.  wwwJ acarei. sp

327-901  Pflhe

gbr     ,-,/

da  com  a  votac5o  final  a

12) 3955-2200

Pagina 2 de 5



CAMARA MUNICIPAL DE JACAREi
PALACI0  DA  LIBERDADE

SECRETARIA  DE  ASSUNTOS  JURiDICOS

elaborac5o da  norma juridica, que ser6 promulgada pelo Presidente da

C6mara.

5.        Cumpre  anotar  que,  em  momentos  anteriores,  a  estrutura

da   Camara   de  Jacaref  foi   tratada   em   lei   ordinaria,   o   que   nao   esta   plenamente  de

acordo com as regras constitucionais.

6.        A  competencia  disposta  no  artigo  28,  IV,j.a  mencionada  no

paragrafo  2  deste  capitulo,  que  espelha  os  artigos  19,  Gapuf,  e  20,Ill,  da  Constituicao

do  Estado de Sao  Paulo,  bern como os artigos  51,  IV e  52, XIII,  da  Constitui¢ao  Federal,

preconiza que o Poder Legislativo tern compct6ncia exclusiva para dispor sobre a

sua organiza€ao e seus cargos, sem qualquer interfer6ncia do Chefe do Executjvo.

7.        0  Tribunal   de  Justi¢a   de  Sao   Paulo  tern  declarado  como

inconstitucionais as leis municipais que tratam de organiza€5o do Legislativo que

tenham recebido a san€ao ou veto parcial do Chefe do Executivo:

ACAO  DIRETA  DE  INCONSTITUCIONALIDADE Arts.1°,  2°  e  4°  da  Lei  no

1.369,   de   09.09.15,   e   seus   Anexos   I   e   11,   e,   por  arrastamento,   a   Lei

Complementar  n°  1.488  de  15.04.20,  todas  do  Municipio  de  Santa  Rita

D'Oeste,  dispondo  sobre  a  reorganiza€ao  do  quadro  de  pessoal  da

Camara    Municipal    e    dando    outras    providencias.    Vfcio    formal.

Ocorrencia.   Mat6ria   que  deveria   ser  tratada   em   Resolu€ao  de

compet6ncia   exclusiva   do   Poder   Legislativo.   San€ao   do   Poder

Executjvo    afronta    a    princfpio    da    separa€ao    dos    poderes.

Inconstitucionalidade   verificada.    Precedentes.    (...).    Afronta    aos

artigos  111,115,11  e V  e  144  da  Constitui€ao  Estadual.  Modula¢ao.120

dias   a   contar   do  julgamento   da   pr

9.868/99).Procedenteaa€ao_ng

Prapa das Tres Poderes, 74 -Centro -Jacarei / SP -CEP 12327-901
Site: ~jacarei.sp.leg.br

ente   a¢ao   (art.   27   da   Lei   no

ula€ao.

(012) 3955-2200
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CAMARA MUNICIPAL DE JACAREf
PALACIO  DA LIBERDADE

SECRETARIA  DE  ASSUNTOS  JURiDICOS            >~
..:.::.,

(TJSP;        Direta    de    lnconstitucionalidade    2060194-34.2020.8.26.0000,.

Relator    (a):    Evaristo    dcts    Santos;    6rgao    Julgador:    6rgao    Especial,.

Tribunal    de    Justi€a    de    Sao    Paulo    -    N/A;    Data    do    Julgamento:

03/03/2021;  Data  de Registro: 04/03/2021)

Acao direta  de inconstitucionalidade.  Lei  n°  1.354,  de  29  de abril  de

2010,  com  as  altera¢6es  que  lhe foram  conferidas  pela  Lei  n°  1.830,  de

08  de  fevereiro  de  2017,  normas  ambas  do  Municfpio  de  Sao  Luiz  do

Paraitinga.    Normas    que    disp6em    sobre    cargos    da    estrutura

administrativa  da  Camara  Municipal.  (...)  Edi€Eio  de  lei  em  sentido

estrito  para  criar cargos e dispor sobre a  estrutura administrativa

da Camara Municipal. Inviabilidade.  Mat6ria que deve ser disposta

per  Resolu¢ao  da  Camara,  prescindindo  de  sancao  do  Chefe  do

Executivo.  Afronta  a  regra  da  separa€ao  dos  poderes  e  a  regra

prevista  no artigo  20,  inciso in,  da Constitui¢o do  Estado de Sao

Paulo.    Vicio    formal     reconhecido     mais    abrangente    do    que    os

dispositivos  impugnados  na  inicial.  Declara€ao  de  inconstitucionalidade

por   arrastamento   dos   dispositivos   nao   impugnados.   Declara€ao   de

inconstitucionalidade    em    maior    extens5o    que    o    pleiteado,    com

modula¢ao dos efeitos da  decisao.

(TJSP;        Direta    de    Inconstitucionalidade    2240881-40.2019.8.26.0000;

Relator  (a):  Marcio  Bartoli;  6rg5o  Julgador:  6rgao  Especial,.  Tribunal  de

Justi€a  de  Sao  Paulo  -N/A;  Data  do  Julgamento:  15/07/2020;  Data  de

Registro: 28/07/2020)

8.        E  importante  frisar,  todavia,  que  embora  seja  certo  que  a

organiza€ao,   os   cargos,   as   atribuic6es   e   competencias   devam   ser   dispostas   em

Resolu€ao, a fixac5o dos valores remunera¢ao dos servidore
i---

eve ser feita atrav6s de

Pagina 4 de 5
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CAMARA MUNICIPAL DE JACAREi
PALACIO  DA LIBERDADE

SHCRETARIA  DE  ASSUNTOS  JURfl) ICOS

Lei  ordinaria,  em  razao  do  principio  da  reserva  legal  insculpido  no  artigo  37,  X,  da

Constitui€ao  Federal.

9.        Dentre  as  alterac6es  propostas,  destacamos  que  a  cria¢ao

da  Controladoria Interna  e Ouvidoria,  bern como da exigencia  de  nivel  superior para os

Assessores  Politicos,  sao  medidas  que  atendem  a  apontamentos  feitos  pelo  TCE-SP

quando  da  analise  das  contas  desta  Camara  em  exercicios  anteriores,  pelo  que  sao

providencias de fundamental  importancia.

In.     DAcoNCLusAo

1.        Salientando  que  nao  cumpre  a  esta  secretaria  de  Assuntos

Juridicos  a  manifesta€ao  sobre  o   m6rito  da   proposta,  julgamos  que  a   mesma   nao

apresenta  impedimentos  para  sua  tramita€ao,  motivo  pelo  qual  entendemos  que  o

projeto esta apto a ser apreciado pelos Nobres Vereadores.

2.        A   propositura   devera   ser  submetida   as   Comiss6es   de:   a)

Constitui€ao e Justi€a;  b)  Financas e Or¢amento.

3.        Para  aprovacao  6  necessario  do  voto  favoravel  da  maioria

simples,  presentes,  pelo menos, a maioria absoluta dos membros da Camara, em turno

dnico.

4.        Este 6 o parecer,  opinativo e naovinculante.

I,1,I

de dezembro de 2021

Prapa dos Tres Poderes.  74 -Centro -Jacaci / SP -CEP  12327-901  Fone:  (012) 3955-2200
Si[e: www ] acarei. s|).leg.br
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CAMARA  MUNICIPAL  DE  JACAREi`-SP
pALAclo DA LIBERDADE                                        ( `3L

EEil

EMENDA

Ao   Projeto  de   Resolucao   n°  009/2021,   de  autoria  dos
Vereadores  Paulinho  dos  Condutores  e   Edgard   Sasaki
(Mesa    Diretora   do    Legislativo),    que   disp6e   sabre    a
estrutura administrativa da Camara Municipal de Jacarei e
da outras providencias.

EMENDA N° o|

(Corretiva)

Na tabela de cargos, lotag6es, referencias e vencimentos

constante do artigo 5° do projeto de resolucao em  epigrafe,  no item 20, correspondente ao

cargo de Editor Cinegrafista, a refetencia passa a ser 08, com o valor de R$ 3.666,71.

Justificativa

Na elaboracao do projeto houve equfvoco em  relaQao ao

cargo de  Editor Cinegrafista,  oujo vencimento atual ja 6 de  R$ 3.666,71,  conforme d.isposto

na Lei n° 5.930/2015 e reajustes salariais concedidos a partir de entao.

Camara Municipal de Jacarei,  10 de dezembro de 2021.

EDGARD SASAKI

1 a Secretarjo

PRACA   Dos  TREs  PoDEREs,  74  -CENTRo  -jACAREl/SP  -CEP:   12   327-9ol   -TEL      (ol2)3955-22oo  -www.jacarei.sp.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE JACAREf
PALACI0  DA  LIBERDADE

SECRETARIA  DE  ASSUNTOS  JURfDICOS

Referente: Emenda n° 01  ao  PR n° 09, de 09 de dezembro de 2021

Autoria do Emenda:  Mesa da Camara

Assunto do  projeto:  Disp6e sobre  a  estrutura  administrativa  da Camara  Municipal  de Jacaref e da outras

providencias.

PARECER N° 349.1 /2021 /SAJ/WTBM

Emenda    ao    projeto    de    Altera¢ao    da    estrutura

administrativa  da  Camara.  Corre€ao.  Possibilidade.

I.        DORELAT6RIO

1.        Trata-se  de  Emenda  ao  projeto  de  Resolu€ao,  de  autoria  da

Mesa  Diretora  da  Camara  Municipal  de Jacaref.

2.        O  objetivo  da  propositura  6  corrigir  urn  equ(voco  no  texto

do  projeto  que visa  alterar a  estrutura  administrativa  do  Legislativo  Municipal,  criando

e  alterando  cargos,  referencias  e  modificando  a  estrutura  organizacional,  entre  outras

providencias

11.       DA FUNDAMENTACAO

1.        Segundo  disp6e  o  Regimento  lntemo  da  camara  Municipal

de Jacarei,  Emenda  6  a  proposi€ao  apresentada  como  acess6ria  de  urn  projeto  de  lei,

de decreto  legislativo, de  resolucao,  de lei  complementar ou  de emenda  a  Lei Organica

(Resolucao 642/2005, artigo  105).

2.        A  Emenda  ora  em  analise  visa  corrigir  a  tabela  de  cargos,

lotac6es,  refer€ncias e vencimentos constante no artigo 5° do projeto.

3.        De  fato,  havia  uma  incorrecao  no  mencionado  dispositivo,
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CAMARA MUNICIPAL DE JACAREf
PALACI0  DA  LIBHRDADH

SECRETARIA  DE  ASSUNTOS  JURfDIC

Ill.     DACONCLuSAO

1.        Considerando   que   a   Emenda   nao   onera   nem   altera   as

demais  condi€6es juridicas  do  projeto,  entendo  que  a  mesma  esta  apta  ser  avaliada

pelos nobres Vereadores.

2.        A    Emenda    deve   ser   avaliada    pelas   mesmas   Comiss6es

apontadas no parecer supramencionado,  e caso sej.a  levada ao  Plenario, devera votada

antes  do  projeto  original,  passando  a  integrar  imediatamente  o  texto  emendado  (art.

1  12,  §3o,  R|).

3.        Este6o  parecer,  opinativoe  naovinculante.

4.       Ao setor de proposituras, para prosseguimento.

WAGNER TAb[U BACCA

e dezembro de 2021

Prapa dos Tres Poderes,  74 -Centro -Jacarei / SP -CEP  12327-901  Fore   (012) 3955-2200
S ite.  wwwjacaTei,sp. leg.br
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CAMARA  MUNICIPAL  DE  JACAREi  -SP
PALACIO DA LIBERDADE

PARECER DA COMISSAO 1  -CCJ

cONSTiTuieAO E jusTicA

F.(ha

•..I..`:  :i  .:.`f    :,..

de Jacarei

PR N° 09/2021 -PROJETO DE RESOLUCAO

ASSUNTO:
Disp6e sobre a  estrutura  administrativa da  Camara  Municipal  de Jacarei
e da outras providencias (com  Emenda n° 1).

AUTORIA.
Vereadores  Paillinho  dos  Condutores  e  Edgard  Sasaki  (Mesa  Diretora  do
Legislativo).

Os    integrantes   da   Comissao    Permanente   de    DESENVOLvllvIENTO

ECON6Ivllco,  tendo  avaliado  a  propositura  discriminada  em  epigrafe,  nos  termos

regimentais, se manifestam na conformidade do quadro abaixo:

Vereador (a) Voto Assinatura,/

SONIA PATAS DA AMIZADE(Presidente)

+dr'L,rty gr_
MARIA AMELIA(Relatora) ffuT\c:us /  ` `  :`  i-;,`...``     ` `

EDGARD SASAKl(Membro) V•i    `?i...```,   .

Justificativa:

Camara Municipal de Jacarei,  43  de dezembro de 2021.

concLusAo:
Diante das manifestag6es acima, a propositura devefa ser:

()JEncaminhada ao plenario.                        (    ) Arquivada.

PRACA   Dos  TFiES   PODERES,   74  -CENTRO  -JACARE(  /  SP   -CEP     12327-901   -TEL.     (12)   3955-2200  -WWW.JACAFiEl.SP   LEG   BR



CAMARA  MUNICIPAL  DE  JACAREi  -SP
PALACIO DA LIBERDADE

PARECER DA COMISSAO 2 -CFO

FiNANCAs E OReAMENTO

Fr'h,a

floLJE_
Camera  Municipal

de Jacarel

PR N° 09/2021 - PROJETO DE RESOLuCAO

ASSUNTO.
Disp6e sobre a estrutura  administrativa  da  Camara  Municipal de Jacarei
e da outras providencias (com Emenda n° 1).

AUTORIA:
Vereadores  Paulinho  dos  Condutores  e  Edgard  Sasaki  (Mesa  Diretora  do
Legislativo).

Os      integrantes     da      Comissao      Permanente     de      FINANeAS      E

ORCAMENTO,  tendo  avaliado  a  propositura  discriminada  em  epigrafe,  nos  termos

regimentals, se manifestam na conformidade do quadro abaixo: A/
Vereador Voto                            / pJgisrftyra /           /

EDGARD SASAKI(Presidente)
FINocfty=lyL

/ i th     !',,7X/,

ABNER DE MADUREIRA(Relator)
un ifufo   40 443wl4fe,to ftfyJc€fl4AVrJftjf4

ROGERIO TIM6TEO(Membro)

Z=ftyg.rty/#4cft
/

I--.
Justificativa:

Camara Municipal de Jacarei,13  de dezembro de 2021.

CONCLUSAO:

Diante das manifesta96es acima, a propositura devera ser:

Encaminhada ao Plenario. (    ) Arquivada.

PRACA   DOS  TR£S   PODERES.   74  -CENTRO  -JACAREI  /  SP  -CEP'   12327-901   -TEL   I   (12)   3955-2200  -WWW  JACAREI   SP.LEO.BR



!EH

daocisHJevgivrOuiNBO

\Li±oupe.e.enLz+Hi___

c0.ii-Lzozn!irsL-..

P.UE,d



jqao|d8Io.caat~oozessG£(zio)i3i..loo-izcz.da9-ds/i]w3vrobLN33-+1S2agoods3ui9oov3v8ci

|c]..I

/C'-1

L®,-`0'St

eJ8lurn

d



CAMARA  MUNICIPAL  DE  JACAREi  -SP
PAL^CIO DA LIBERDADE

lLUSTRissIMOS SENHORES VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE JACAREi

:,,,     lug            .-.tr:.,

Mos termos do artigo 22,  inciso I,  letra "c",  e do artigo  101A,  letra '`c", do

Regimento   lnterno   desta   Casa   Legislativa   (Resolucao   n°   642/2005),   na   qualidade   de

autores,  vimos,  mui  respeitosamente,  solicitar e  comunicar a  retirada  dos  projetos  a  seguir

discriminados da Ordem do Dia da Sessao Ordinaria desta data:

1.     PLL n° 100/2021  -Proieto de Lei do Loajslativo
Assunto:  Disp6e  sobre  as  referencias  e  simbolos  dos  cargos  da  Camara  Municipal  de
Jacarei  e  revoga  a  Lei  n°  5.930/2015,  de  13/04/2015,  que  disp6e  sobre  a  estrutura
administrativa do Legislativo e da outras pro\ridchcias.

2.    PR n° OO9/2021 -Proieto de Resolucao
Assunto:  Disp6e sobre  a estrutura  administrativa da  Camara  Municipal de Jacarei e da
outras providencias.

Atenciosamente.

Camara Municipal de Jacarei,15 de dezembro de 2021.

PAULl

Vereadrar'-

fi,ibGA'R`6sASAKI

Vereador -1° Secretario



CAMARA  MUNICIPAL  DE  JACAREi -SP
PALACIO DA LIBERDADE

BOLETIM DE VOTACAO Norvi lNAL                                                   `--(ha_    ,A.      I
__                                                                                                `'                         I        I,

Discu§sao dnjca do PR n° 009/2021  - Proieto de Resolucao
Autoria:   Vereadores   Paulinho   dos   Condutores   e   Edgard   Sasaki   (Mesa   Diretora   do
Legislativo).
Assunto:  Disp6e  sobre  a  estrutura  administrativa  da  Camara  Mun icipal  de  Jacarei  e  da
outras providencias.

Vereadores Favofavel Contfario Absteneao Ausencia

1.      VALMIR  DO PARQUE MEIA LUA

2.      ABNERDEMADUREIRA

3.       DUDl

4.      EDGARDSASAKI

5.      HERNANI  BARRETO

6.       LUIS FLAVIO-FLAVINHO

7.      MARIAAMELIA

8.      PAULINHO  DO  ESPORTE /
9.      DR,  RODRIGO SALOMON /
1o.    ROGERIO TIMOTEO /
11.     RONINHA /
12.    SONIA PATAS  DAAMIZADE //
Para aDrovacao: maioria simples. Presidente vota apenas em caso de empate.i//uerLds~~EricJ'..cfiiG~+~~<`£(1~hi_\y`~/lit,~T€` /`Li   r_`J`>

_L`3> `   / tici-4-\                                                '

Vofado em: Totalizaeao dos Votos Resultado

15/12/2021

Favofavels =                            Contrarios =Absteng6es=Ausencias= `1H-`-,i,c4h-

c=~-L--.  LUJb-`i

PAULO FERREIRA DA SILVA
(Paulinho dos Condutores)

Presidente
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CAMARA  MUNICIPAL  DE JACAREi  -SP
PALACIO DA LIBERDADE

APROVADO
]L'c=tl2oL;L

Disp6e  sobre  a estrutura  administrativa  da  Camara  Municipal
de Jacarei e da outras provjdencjas.

A   CAMARA   MUNICIPAL   DE   JACAREi   APROVA   E   0   SEU

PRESIDENTE,   VEREADOR   PAULO    FERREIRA    DA   SILVA,

PROMULGA A SEGUINTE RESOLUCAO:

CAPITULO  I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

sEeAO I

DISPOSICOES GERAIS

Art.1°         A  estrutura  administrativa  da  camara  Municipal  de

Jacarei fica reorganizada de conformidade com o disposto na presente Resolugao.

Art.20         A    estrutura    administrativa    basica    da    Camara

Municipal de Jacarei 6 composta pelos seguintes 6rgaos:

I.          Mesa  Diretora;

11.        Gabineteda  presidencia;

Ill.      Gabinetesdevereador;

IV.      Secretaria de Administragao;

V.       Secretaria de Assuntos Juridicos;

Vl.      Secretaria de comunica?ao;

Vll.     Secretaria  Legislativa;

VIll.   Setor de proposituras;

IX.      Controladoria  lnterna e  ouvidoria.
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administrativa da Camara Municipal de Jacarei e da outras Drovidenclas.  -Fls.  2

§ 10   As Secretarias de Administraeao,  de Assuntos Juridicos,

de     Comunicagao     e     Legislativa     constituem     6rgaos     que     terao     par     responsaveis

administrativos,   respectivamente,   o  Secretario-Diretor  Administrativo,   o  Secretario-Diretor

Juridico,     o     Secretario-Diretor    de     Comunica?ao     e    o     Secretario-Diretor    Legislativo,

subordinados diretamente ao Presidente da Camara Municipal de Jacarei e com  atribuie6es

diretivas  e  outras  constantes  em  quadro  descritivo  pr6prio,  cabendo-lhes  a  supervisao  e  a

coordenagao  dos  setores  e  cargos,   na  conformidade  do  organograma   integrante  desta

Resolueao.

§ 2°   Aos Diretores,  Gerentes e Chefes cumprira a supervisao

e   a   coordenagao   diretas   dos   setores   a   que   estiverem   vinculados,   reportando-se   ao

respectivo Secretario-Diretor nas quest6es administrativas.

§ 30   0   Setor  de   Proposituras   constitui   6rgao   especial   de

assessoramento  direto  a  Mesa  Diretora  do  Legislativo,  sendo  responsavel  o  ocupante  do

cargo  de  Secretario  Legislativo  Ill,  que  respondera,  administrativamente,  ao  Presidente  da

Camara, devendo ainda auxjliar os Vereadores no que tange a elaboragao, a alteragao e ao

tramite   de   proposituras   legislativas,   que   serao   encaminhadas   a   Secretaria   Legislativa

quando estejam em condig6es de irem ao Plenario, supervisionar as atividades de ocupante

do   cargo   de    Secretaria   Administrativa    e    a    atividade   de   Assessor   das    Comiss6es

Permanentes,    bern   como    responsabilizar-se   pela   conservacao   e   disponibilizagao   da

legjslacao municipal.

§   4°      Na   ausencia   do   ocupante   do   cargo   de   Secretario

Legislativo  Ill,  respondefa  pelo  Setor  de  Proposituras  o  ocupante  do  cargo  de  Secretario-

Diretor Legislativo.

§ 5°   Quando da  vacancia  e extingao  do cargo  de  Secretario

Legislativo Ill,  o Setor de  Proposituras passara a integrar a Secretaria  Legislativa da Camara

Municipal,  setor este ao qual  permanecera  vinculado  o  cargo de  Secretaria Administrativa  e

a atividade de Assessor das Comiss6es Permanentes.

§  60   No  caso  de extineao e vacancia do cargo de Secretario

Legislativo  Ill,  o  Secrefario-Diretor  Legislativo  podefa,  se  necessario,  indicar  para  auxiliar

nos trabalhos do Setor de Proposituras urn ocupante do cargo de Secretario Legislativo.

§ 7°   A   Controladoria    lnterna   e   Ouvidoria   constitui   6rgao

aut6nomo   na   estrutura   administrativa   do   Legislativo,   nao  tendo   subordjnacao   direta   na
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execugao  de  suas  atribuie6es,  tendo  por  responsavel  a  Controlador  lnterno  e  Ouvidor,  ao

qual   compreende   o   conjunto   de   atividades   relacionadas   com   o   acompanhamento   e

avaliagao   das   ae6es   do   Poder   Legislativo   Municipal,   da   gesfao   desempenhada   pelos

membros  da  Mesa  e dos  atos  dos  responsaveis  pela  aplicagao  dos  recursos  alocados  por

meio  do  repasse  constitucional,  com  atuagao  previa,   concomitante  e  posterior  aos  atos

administrativos.

§8°    0      Controlador      lnterno      e      Ouvidor      respondera

administrativamente  ao  Secretario-Diretor  Administrativo  no  que  se  refere  ao  cumprimento

das disposig6es estatutarias e funcionais, podendo ainda ser alvo de apuraeao de dentlncias

e/ou  de  irregularidades  cometidas,  sendo  que,  neste  caso,  as  penalidades  serao  aplicadas

na forma do Estatuto dos Servidores  Pulblicos do Municipio de Jacarei.

Art. 3°         0   Quadro   da   Camara   Municipal   de   Jacarei   6

constituido  de cargos efetivos,  efetivos de  confianea  e  em  comissao,  regidos  pelo  Estatuto

dos Servidores Ptlblicos do Municipio de Jacarei.

§ 1°    Ao padrao de vencimento de cada cargo correspondera

uma referencia numerica, conforme fixado em tabela constante desta Resolugao.

§2°    Os   requisitos   para   provimento  e  as  correspondentes

atribuie6es dos cargos  efetivos,  efetivos de confianga e em  comissao da Camara  Municipal

de Jacaref sao os fixados no Anexo I, parte integrante da presente Resolugao.

§ 3°    Nos  termos  do  inciso  V  do  artigo  37  da  Constituieao

Federal,  fica  estabelecido  que,  no  minima,  07%  (sete  par  cento)  dos  cargos  em  comissao

preenchidos  par  livre  nomeaeao  e  exoneragao  na  Camara  Municipal  de  Jacarei,  os  quais

obrigatoriamente    devem    ser    caracterizados    por    atribuig6es    de    direeao,    chefia    e

assessoramento, sefao ocupados por servidores efetivos do Legislativo.

SEeAO  11

DAS REFERENCIAS  DE VENCIMENTOS

Art. 4°        As  atuais  refefencias  e  simbolos  de  vencimentos

dos cargos da estrutura administrativa da Camara  Municipal de Jacarei, constantes da Lei n°
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5.930/2015, de  13 de abril de 2015,  com respectivas altera?6es,  passam a constar de tabela

dnica, representadas por referencias numericas, conforme segue:

Referencia/Simbolo da Lei Valor (RS) Nova Referencia Observacao

no 5.930/2015 Numerica

01 - - referencia extintapelaLei6.230/2018

02 - - referencia extintapelaLei6,230/2018

03 1.316,91 01

101 1.448,65 02

04 1.479,07 03

102 1.626,39 04

05 1,660,49 05

06 1.832,03 06

07 1.863,95 07

08 2.105,81 08

09 2.319,97 09

10 2.517,75 10

11 2.975,20 11

105 2.975,20 11

CCA 3.030,33 12

12 3.491,17 13

13 3.850,05 14

106 3.850,05 14

14 4.383,27 15

107 4.383,27 15

ECA 4.383,27 15

108 4.815,39 16

15 4,996,68 17

16 5.700,67 18

110 5.700,67 18

17 5.944,87 19
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ECB 5.944,87 19

18 6.801,55 20

CCC 7.952,18 21

ECD 10.269,88 22

19 12.751,90 23

20 16.380,79 24

SECAO  Ill

DOS CARGOS EFETIVOS

Art.  5°         Os  cargos  efetivos.  na  conformidade  constitucional

e  da   legislaeao  vigente,   serao   preenchidos   mediante  a   pfevia  aprovagao  em  concurso

pt]blico de provas ou de provas e titulos,  avaliaeao psicol6gica que comprove aptidao para o

exercicio das atribuig6es do respectivo cargo e avaliaeao pratica,  nos casos especificados.

§  1°    Os cargos efetivos da  Camara  Municipal de Jacarei,  de

acordo  com  sua  natureza,  serao  isolados  ou  organizados  em  carreira,  conforme  legisla?ao

especifica.

§ 2°    Para  a  progressao  nos  cargos  de  carreira,  o  servidor

devefa ser submetido a avaliae6es peri6dicas de desempenho,  nos termos do inciso  Ill  do §

1° do art. 41  da Constituieao Federal,  a serem  regulamentadas.

§ 30    As   avaliag6es   peri6dicas   de   desempenho   ocorrerao

semestralmente,  independentemente  das  avaliag6es  de  desempenho  relativas  ao  estagio

probat6rio.

Art.6°         Os    cargos    efetivos    da    Camara    Municipal    de

Jacarei,  com  as  respectivas  lotae6es,  referencias e  padr6es basicos de vencimento,  sao os

constantes da seguinte tabela:

'TEM CARGO LOTA9AO REFERENCIA

1 Agente de Compras e Manuteneao 02 11

2 Analista de Comunicagao 04 15

3 Analista de Estatlsticas 01 18

4 Analista de Licitagbes e Contratos 01 19
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5 Analista de Midias Sociais 01 15

6 Analista de Pessoal e Treinamento 02 11

7 Analista de Suporte de Tecnologia da  lnformagao 01 13

8 Analista de Tecnologla da lnformacao 01 19

9 Assessor de Pessoal 01 18

10 Assistente de Direeao 01 11

11 Asslstente de Finances 01 14

12 Assistente de Telecomunicag6es 01 11

13 Assistente Jurldico 01 14

14 Consultor Juridico-Leglslativo 04 20
15 Contador 01 20
16 Coordenador de Equipe 01 11

17 Coordenador de Finangas 01 19

18 Diretor de Reclirsos Humanos 01 20
19 Editor Cinegrafista 01 14

20 Gerente de Licitae6es e Contratos 01 20
21 Gerente de Operae6es 01 19

22 Gerente de Programagao 01 19

23 Jornalista 01 14

24 Motorista de Gabinete 04 11

25 Oficial de Atividades do Legislativo 09 09
26 Operador de Maquina 01 11

27 Recepcionista 03 11

28 Secrefari a Admin lstrativa 01 17

29 Secrefar.io Leg islativo 06 17

30 Secrefario  Legislativo  11 01 23
31 Secretario  Legislativo  Ill 01 24
32 Tecnico de Contabilidade 01 14

§   1°  A   verba   honoraria   e   de   sucumbencia   recebidas   em

decorfencia  de  ae6es judiciais  e  medidas  extrajudiciais  que  envolvam  a  Camara  Municipal

de   Jacarei  serao   rateadas   igualitariamente  entre   os   ocupantes   do   cargo  de   Consultor

Juridico  Legislativo,   ocupantes  ou   nao  de  cargo  em   comissao,   obedecendo-se  o   limite

previsto no inciso Xl,  do artigo 37 da Constituigao Federal.

§ 20  Ficam  incorporados  ao  cargo  de  Oficial  de Atividades  do

Legislativo  os  segujntes  cargos  pt]blicos,  constantes  na  Lei  5.930/2015,  de  13  de  abril  de

2015:

I -Agente de Seguranga;

11 -Assistente de Servigos Municipais;

Ill -Auxiliar de Servigos de Almoxarifado e Copa.
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§  3°    Ficam  incorporados  ao  cargo  de  Secretario  Legislativo

os seguintes cargos pi]blicos, constantes na Lei n° 5.930/2015, de 13 de abril de 2015:

I -Assistente Tecnico Legislativo;

11 -Redator de Atas.

Art.  7°            Fica     garantida,     nos     termos     da     Constituigao

Federal,   a   irredutibilidade  de   vencimento   para   os   servidores   aprovados   em   concursos

publicos  realizados  pela  Camara  Municipal  de  Jacarei  ate  a  data  da  publicaeao  da  Lei  n°

5.930, de 13 de abril de 2015,  nos cargos efetivos de Assessor de Pessoal, de Assistente de

Telecomunicag6es,  de  Jornalista,  de  Motorista  de  Gabinete,  de  Secretaria Administrativa  e

de  T6cnico  de  Contabilidade,  cujas  atuais  refetencias  e  padr6es  basicos  de  vencimento ja

integram a tabela constante do artigo 60 desta Resolueao.

Art.  8°      Fica assegurado,  no ambito da camara  Municipal de

Jacarei,  tratamento  ison6mico  de  vencimentos  para  os  cargos  efetivos  com  atribuie6es

iguais.

SECAO  IV

DOs cARGOs EFETivos DE cONFiANeA

Art.9°        Os    cargos    efetivos    de    confian?a    da    Camara

Municipal   de   Jacarei,   com   as   respectivas   lotag6es,   refefencias   e   padr6es   basicos   de

vencimento, sao os constantes da seguinte tabela:

lTEM CARGO REFERENCIALOTACAO

33 Assessor         de         Treinamento         e
01 14

Capacitagao
34 Chefe de Cerimonial 01 15

35 Chefe de Departamento de Compras e
01 15

Manutencao

36 C hefe         de         Departa me nto         de
01 15

Transportes
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37 Controlador lnterno e Ouvidor 01 20

38 Coordenador da Escola do Legislativo 01 15

39 Secretario-DiretorAdministrativo 01 22

40 Secretario-Diretor de Comunicagao 01 22

41 Secretario-Diretor Juridico 01 22

42 Secretario-Diretor Legislativo 01 22

§1°    Os   cargos   efetivos   de   confianca   correspondem   ao

definido    no    inciso    V    do    artigo    37    da    Constituieao    Federal    e    serao    preenchidos

exclusivamente  por  servidores  efetivos  da  Camara  Municipal,  nomeados  pelo  Presidente,

observados os requisites estabelecidos nesta Resolueao.

§2°    As    atribuig6es    dos    cargos    efetivos    de    confian?a

poderao  ser  exercidas  de  forma  cumulada  com  as  atribuig6es  dos  respectivos  cargos  de

origem  dos  ocupantes,   exceto  para  o  cargo  de  Controlador  lnterno  e  Ouvidor,   ao  qual

devefa haver dedicagao exclusiva.

§  30    Na  forma  dos  artigos  193,  inciso  X,  e  221  do  Estatuto

dos  Servidores  Ptlblicos  do  Municipio  de  Jacarei  (Lei  Complementar  n°  13,  de  outubro  de

1993),  fica assegurado ao servidor ocupante de cargo  efetivo de confianga  a concessao de

gratificaeao de 50% (cinquenta por cento) de seu vencimento pelo exercicio do cargo, desde

que  o  valor  de  seu  vencimento,  somado  a  gratificaeao,  ultrapasse  o  valor  da  referencia

constante  deste  artigo,   hip6tese  em  que  deixafa  de  receber  o  valor  da  refetencia   nele

estabelecida.

sE?AO v
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art.10        0s  cargos  em  comissao  da  Camara  Municipal  de

Jacarei,  com as respectivas  lotae6es,  referencias e padr6es basicos de vencimento,  sao os

constantes da seguinte tabela:
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ITEM CARGO LOTACAO REFERENCIA

43 Assessor Politico 26 14

44 Chefe de Gabinete da Presidencia 01 21

45 Chefe de Gabinete Parlamentar 13 21

Paragrafounico.   Os     cargos      de      Chefe      de      Gabinete

Parlamentar  e  de  Assessor   Politico,   por  caracterizarem  funeao  politica  de  chefia   e  de

assessoramento direto ao Vereador,  serao  preenchidos mediante  indicaeao escrita de  cada

parlamentar,   para   o   respectivo   Gabinete,   respeitados   os   requisitos  estabelecidos   nesta

Resolugao, com nomeaeao por Portaria do Presidente.

CAPITULO  11

GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADE

Art.11         Sera  devido  a  pagamento  mensal  de  Gratifica?ao

por  Desempenho  de  Atividade  -  GDA,  na  conformidade  da  tabela  abaixo,  aos  servidores

que venham a desempenhar as seguintes atividades:

QUADR0 DE ATIVIDADES QUANTIDADE CATEGORIA VALOR (RS)
Assessor das Comiss6es Permanentes 01 GDA 02 828,28
Comissao de Avaliaeao de

03 GDA 01 621,21Desempenho e para Processo
Administrativo
Comissao de Cerimonial 04 GDA 01 621,21

Comissao de Licitac6es 03 GDA 01 621,21

Controlador Patrimonial 02 GDA 01 621,21

Equipe de ADoio do Pregao 02 GDA 01 621,21

Fiscal de Controle lnterno e Ouvidoria 03 GDA 02 828,28
Pregoeiro 01 GDA 02 828,28
Promotor de Acesso a lnformacao 01 GDA 02 828,28
Promotor da Preserva?ao do Patrim6nio

01 GDA 02
828,28

Hist6rico  Legislativo

§ 1°        A  atividade  de Assessor das  comiss6es  permanentes,

subordinada  ao  Setor de  Proposituras,  em  linhas  gerais,  consistira  em  secretariar  os trabalhos

das   Comiss6es   Permanentes   da   Camara   Municipal   de   Jacarei   e   outras,   fornecendo-lhe§
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orientae6es  e  elementos  que  colaborem  para  a  discussao  das  proposig6es  em  analise;   dar

suporte   na   elaboraeao   de   respectivas   alas,   pareceres   e   offcios,    manter   as   Comiss6es

Permanentes    informadas    de    mat6rias    a    serem    discutidas    nas    reuni6es;    providenciar

encaminhamentos  diversos;  manter  atualizados  e  disponibilizar  periodicamente  as  Comiss6es

Permanentes os dados relativos a tramita?ao dos processos legislativos.

§   2°     A   Comissao   de   Controle   lnterno  do   Legislativo   e   a

respectiva  Gratificagao  por  Desempenho  de  Atividade  -  GDA  para  o  Fiscal  de  Controle

lnterno e Ouvidoria  instituidas,  respectivamente,  pelas  Resolue6es da Camara  Municipal  n°s

696/2014,  de   11/12/2014,   e  708/2016,  de   10/03/2016,   alterada   pela  de  n°  724/2018,  de

12/04/2018,  ficam  mantidas  ate  90  (noventa)  dias  ap6s o inicio de exercicio do  ocupante do

cargo  de  Controlador  lnterno  e  Ouvidor criado  por  esta  Resolueao,  sendo  extintas  ap6s  o

decurso desse prazo.

§  3°   Durante  a  periodo estabelecido  no pafagrafo anterior,  a

Comissao  de  Controle  lnterno  do  Legislativo  exercera  suas  atribuig6es  concomitantemente

com    as    do    Controlador    lnterno    e    Ouvidor,    inclusive    disponibilizando-lhe    todos    os

procedimentos,  relat6rios  e  processos  em  andamento,  respondendo  ainda  solidariamente

por todos os atos praticados nesse perfodo.

§ 4°  Ap6s o decurso do prazo de 90 (noventa) dias constante

do   §   30  deste  artigo,   para   periodos  de  afastamento  superiores   a   15   (quinze)   dias   de

exercicio   do   ocupante   do   cargo   de   Controlador   lnterno   e   Ouvidor,   a   Presidencia   do

Legislativo    nomeafa     para    o    desempenho     de    suas     respectivas    atribuig6es,     pelo

correspondente   periodo,   uma   Comissao   Especial   de   Controladoria   lnterna   e   Ouvidoria,

composta de 3 (ties) integrantes, como segue:

I - Requisitos:  Servidores esfaveis.  Possuir forma?ao superior,

preferencialmente em Direito, Administraeao,  Economia ou  Ciencias Contabeis;

11 -Subordina9ao:  6rgao aut6nomo;

Ill    -   Remuneracao:    durante   o    periodo    de   atuagao,    os

integrantes da Comissao receberao Gratificagao por Desempenho de Atividade categoria 02

(GDA 02),  com valor estipulado neste artigo.

§    5°   A    Comissao    Especial    de    Controladoria    lnterna    e

Ouvidoria  nomeada  na  forma  deste  artigo  somente  atuara,   respondendo  por  seus  atos,

durante o periodo de afastamento do titular do cargo de Controlador lnterno e Ouvidor.
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§  6°   Por meio de  Resolueao,  a  Camara  Municipal  promovera

as adequae6es necessarias ao seu Sistema de Controle  lnterno instituido pela Resolueao n°

696/2014,  de  11/12/2014.

Art.12        Fica  facultado  o  desenvolvimento  de  atividade  do

quadro constante do artigo anterior sob a forma de voluntariado,  hip6tese em que  nao sera

devido  ao  servidor o  pagamento  da  correspondente  GDA,  sendo  seu  trabalho  considerado

prestagao de relevante servieo

Art.13.       As     atividades     remuneradas     por     GDA     serao

desempenhadas  por  servidores  efetivos  que  detenham  o  necessario  conhecimento  para

tanto, sendo nomeados por Portaria do Presidente.

Art.14.       As     atividades     remuneradas     por     GDA     terao

regulamenta?ao    especifica,    na    qual    serao    definidos    os    respectivos    requisitos    para

nomeagao e atribuig6es.

Art.15.       As   atribuic6es   das   atividades   remuneradas   por

GDA  serao  exercidas  cumulativamente  com  aquelas  do  cargo  que  o   nomeado   para  o

desempenho ocupa.

Art`  16.       Os  valores  correspondentes  a  cada  categoria  de

Gratifica?ao  por  Desempenho de Atividade  serao  automaticamente  corrigidos  nas  mesmas

datas e indices utilizados para a correeao anual dos vencimentos dos servidores ptiblicos.

Art.17.       Em      nenhuma      hip6tese      a      Gratificagao      por

Desempenho  de Atividade -  GDA se  incorporafa  aos  vencimentos  do  servidor e  sobre  ela

nao incidirao descontos previdenciarios.

CApiTULO  Ill

DA ORGANIZACAO FUNCIONAL
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SE?AO I

D0 0RGANOGRAMA E  RESPONSABILIDADES

Art.18.       0  organograma  do  Quadro  da  C§mara  Municipal

de Jacaref e o constante do Anexo 11,  parte integrante da presente Resolugao.

Art.19         0s  ocupantes  do  cargo  de  oficial  de Atividades do

Legislativo  ficam  subordinados  diretamente  ao  Secretario-Diretor  Administrativo  e  poderao

ser   distrjbuidos    e/ou    redistribuidos    nos    setores    do    Legislativo    em    que    se    fizerem

necessarios,   inclusive   para   a   execugao   de   servieos   tempofarios   e   correlatos   as   suas

atribuig6es.

§  1°     0   Secretario-Diretor   Admjnistrativo,   por   ato   pr6prio,

designara  os  ocupantes  do  cargo  de  Oficial  de  Atividades  do  Legislativo  que,  na  execueao

de suas  atribuig6es,  poderao  responder ao Coordenador de  Equipe,  bern como a  chefias e

diretorias especificas.

§2°    A  carga   hofaria   semanal  para  o  cargo  de  Oficial  de

Atividades do  Legislativo  sera  de 40  (quarenta)  horas,  podendo  ser estabelecida,  a  criterio

do Legislativo, jornada de trabalho diferenciada para cada urn de seus ocupantes.

§3°    Poderao   integrar   a   jornada   de   40   horas   semanais

estabelecida  no  paragrafo  anterior os  servieos  realizados  aos  sabados,  domingos,  feriados

ou   no   periodo   noturno,   fazendo-se   previamente   ou   nos   dias   subsequentes   a   devida

adequaeao das horas de trabalho.

Art.20.       Cumprira       ao      Vereador      a       responsabilidade

administrativa dos servidores que indicar para seu Gabinete e especialmente:

I.      Determinar  os  servieos  que  seus  comissionados  devem

executar;

11.     Fixar    e     controlar    o     hofario     de    trabalho    de     seus

comissionados;

Ill.   Autorizar  as  saidas  durante  o  expediente  de  trabalho  e

decidir sobre eventuais faltas abonadas, justificadas ou  injustificadas;
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lv.   Quando     for     a     caso,     comunicar     por     escrito     ao

Departamento de Pessoal,  ate o dia 20 de cada mss,  os descontos que devem incidir sobre

a   remuneragao   de   seus   comissionados   em   decorfencia   de   faltas   e   outras   situag6es

legalmente aplicaveis;

V.     Fixar,  na  forma  prevista  em  lei,  o  gozo  de  ferias  de  seus

comissionados,  sem permitir actlmulo de periodos.

§ 1°    A  exoneragao  imotivada  dos  servidores  comissionados

indicados pelo Vereador dependefa da expressa aquiescencia do parlamentar.

§ 2°    A  exoneragao  ou  demissao  mediante  motivo  disciplinar

estafa   sujeita   as   formalidades   previstas   na   legislagao   pertinente,   em   especial   na   Lei

Complementar n°  13/1993 -Estatuto dos  Servidores  Ptlblicos do  Municipio de Jacarei e em

seus decretos regulamentadores.

§ 3°    Os servidores  ocupantes dos  cargos  comissionados de

Assessor   Politico,   de   Chefe   de   Gabinete   Parlamentar   e   de   Chefe   de   Gabinete   da

Presidencia  responderao  administrativamente  a  Presidencia  e  a  Secretaria  Administrativa

com refetencia as normas comuns a todos os servidores.

Art.21.       0   servidor  ocupante   de   cargo   em   comissao   de

Chefe  de  Gabinete  da  Presidencia  a  ela  esta  diretamente  subordinado  e  os  ocupantes dos

cargos efetivos de confianea responderao a Presidencia e a respectiva chefia imediata.

Art.22.        Cumprifa    ao    Presidente,    quando    for    o    caso,

comunicar  ao   Departamento   de   Pessoal,   por  escrito,   ate   o   dia   20   de   cada   mss,   os

descontos que  devam  incidir sobre a  remuneragao dos servidores ocupantes de cargos em

comissao  diretamente  vinculados  a  Presidencia  e  dos  secretarios-diretores  em  decorrencia

de faltas e outras situag6es legalmente aplicaveis.

Art.23.       Ausencias      sem      remuneragao      para      servidor

comissionado  poderao  ser concedidas,  por  meio  de  portaria  da  Presidencia  do  Legislativo,

mediante solicitagao do vereador a que o servidor estiver subordinado.
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SECAO  11

DAS SUBSTITUICOES

Art.24.       Em   consonancia   com   a    Lei   Complementar   n.a

13/1993 -Estatuto  dos  Servidores  Publicos  do  Municipio  de  Jacarei,  ficam  autorizadas  no

ambito    da    Camara    Municipal    de    Jacarei    substituie6es    para    cargos    de    Diregao,

Assessoramento,   Chefia   e   equiparados,   com   acumulo   de   fung6es,   par   ocasiao   dos

impedimentos legais e tempofarios de seus titulares.

Art.25.       As      substituie6es      ora      autorizadas      dar-se-ao

automaticamente e obedecerao ao fixado na seguinte tabela:

CARGO SuBSTITUTO: a ocupante do cargo de

Diretor de Recursos Humanos
Assessor de  Pessoal ou de Analista  de
Pessoal e Treinamento

Gerente de Licitac6es e Contratos Analista de Licitac6es e Contratos

Coordenador da  Escola do Legislativo
Assessor de Treinamento e
Capacjtacao

Coordenador de Financas Assistente de Financas
Contador Tecnico de Contabilidade

§ 1°    Na  hip6tese  de  mais  de  urn  servidor  se  enquadrar  no

disposto  neste  artigo,  pela  ordem,  sera  substituto  aquele  que  contar  com  mais  tempo  de

servigo na Camara Municipal de Jacarei.

§ 2°    Nos  casos   nao   previstos   neste  artigo,   a  substituieao

devera ser determinada por ato da Presidencia, preferencialmente sendo designado servidor

do mesmo setor em que houver a necessidade de substituigao.

Art. 26.       Nos    cases    das    substituig6es    ora    autorizadas,

aplicar-se-a o disposto  nos artigos 59 a 63 da  Lei  Complementar n.0  13/1993 -Estatuto dos

Servidores Pdblicos do Municipio de Jacarei.
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Art.27.       No     impedimento     do     ocupante     do     cargo     de

Coordenador de  Finangas,  os  cheques a serem emitidos  por esta  Casa  Legislativa deverao

ser assinados pelo Presidente em conjunto com o Secretario-Diretor Administrativo.

CApiTULO  IV

DA COMPENSACAO DE  HORAS

Art.28.      As   horas   de  trabalho   que   excederem   a  jornada

normal do servidor poderao,  por sua solicjtagao,  ser concedidas em descanso,  observando-

se a formula de calculo do art.190 da Lei Complementar n° 13/93 -Estatuto dos Servidores

Pdblicos do Municipio de Jacarei.

CAPITULO V

DISPOSICOES TRANSIT6RIAS

Art. 29.       Excepcionalmente,  no  prazo  de  6  (seis)  meses  a

contar da  publicaeao desta  Resolugao,  poderao  ocorrer nomeag6es e designag6es  para  os

cargos  efetivos  de  confianga  com  a  apresentaeao,  ate  o  final  do  prazo  ora  estipulado,  de

matricula em curso que assegure a graduaeao necessaria para os respectivos cargos.

§  1°    As designae6es obedecerao ao disposto nos artigos 24

e 25 desta Resolugao,  no que couber.

§ 2°    Os servidores nomeados ou designados na condieao do

caput deste artigo terao de comprovar, semestralmente, a frequencia no referido curso.

Art. 30       0s  atuais  ocupantes  de  cargos  em  comissao  de

Assessor Politico e de Chefes de Gabinete que  nao preencham  os  reqiijsitos de graduaeao

necessaria  para  os  respectivos cargos,  terao  o  prazo de 6  (seis)  meses  para comprovarem

matricula em curso qiie assegure tal graduagao.
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Paragrafo t]nico    Os servidores  nomeados ou  designados  na

condieao   do   caput   deste   artigo   terao   de   comprovar,   semestralmente,   a   frequencia   no

referido curso.

CAPITULO VI

DISPOSICOES  FINAIS

Art. 31.       Fica  proibido  ao  ocupante do  cargo  de  controlador

lnterno e Ouvidor o exercicio de atividade remunerada por gratifica9ao de desempenho.

Art.  32.       Ficam    extintos    da    estrutura    administrativa    da

Camara  Municipal  de  Jacarei  os  cargos  que  nao  constarem  expressamente  da  presente

Resolueao, resguardados os direitos de seus ocupantes.

Art. 33.        Fica assegurada, aos atuais ocupantes dos cargos

extintos  e  que  eventualmente  sejam  reconduzidos  aos  cargos  de  mesma  referencia  ou  de

refefencia  superior  criados  nesta  Resolugao,  a  contagem  continua  de  prazos  para  fins  da

aplicaeao  dos  efeitos  estabelecidos  no  Estatuto  dos  Servidores  Ptlblicos  do  Municipio  de

Jacarei,  Lei Complementar n° 13,  de  17 de outubro de  1993.

Art. 34.       Formalmente    declaradas    as    vacancias,     serao

extintos  da  estrutura  administrativa  da  Camara  Municipal  de  Jacarei  os  cargos  efetivos  de

Analista  de  Estatistica,  de  Assessor  de  Pessoal,  de  Assistente  de  Telecomunicae6es,  de

Secretaria  Admjnistrativa,   de   Secretario   Legislativo   11,   de   Secrefario   Legislativo   Ill,   bern

como  uma  lotaeao  do cargo de  Consultor Juridico-Legislativo e quatro  lotae6es do cargo de

Oficial de Atividades do  Legislativo.

Paragrafo   tlnico.      Somente   ap6s   a   extingao   do   cargo  de

Assessor de  Pessoal,  a  Camara  Municipal  podera  preencher a  segunda  vaga  do  cargo  de

Analista de Pessoal e Treinamento, criada por esta Resolugao.
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Art.  35.       E atribuicao inerente a todos os cargos da estrutura

administrativa  da  Camara  Municipal  de  Jacarei  o  comparecimento  as  sess6es  legislativas,

desde que o servidor seja solicitado pela autoridade a qual esfa subordinado.

Art.36.       Nos    casos    em    que    houver    modifica?ao    nos

requisitos  para  provimento  dos  cargos  efetivos,  fica  resguardado  o  direito  adquirido  dos

atuais ocupantes  e  a Camara fomentara  o  desenvolvimento  profissional  desses  servidores,

quando possivel.

Art.37.       Para    os   servidores   cujos   cargos    estao    sendo

incorporados pelos paragrafos 2° e 3° do artigo 6° desta  Resolugao,  sera mantido o nivel de

escolaridade exigido quando do ingresso do respectivo ocupante no servi?o ptlblico.

Art. 38,       Para  todas  as  nomeag6es  em  cargos  da  estrutura

adminjstrativa da Camara,  com exigencia em nivel superior, deverao ser apresentados,  para

a  respectiva   nomeagao,   diplomas  emitidos  por  instituig6es  de  ensino   credenciadas  pelo

MEG   -   Ministerio   da   Educagao,   com   os   cursos   necessarios   tamb6m   reconhecidos   e

autorizados pelo 6rgao.

Art. 39.      As despesas decorrentes da execucao da presente

Resolugao    correrao    a    conta    do    orgamento    vigente,    especificamente    da    dotagao

01.01.01.01.031.0001.2004.3190.11,  suplementas se  necessario.

Art. 40.       Fica  estabelecido o sistema  de trabalho a  distancia

na  Camara  Municipal,  a  ser  regulamentado  por  Portaria  da  Presidencia  do  Legislativo  e  a

ser   aplicado,   mediante   sua   autorizagao,   somente   para   os   setores   em   que   houver   a

viabilidade de  implantagao.
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Art.41.       Esta   Resolugao   entra   em   vigor   na   data   de   sua

Art. 42.       Revogam-se as disposie6es em contrario.

Camara  Municipal de Jacarei,  09 de fevereiro de 2022.

SASAKl
|o Secretario 2o Secretario

publica?ao.

Autoria:   Vereadores   Paulo   Ferreira   da   Silva,   Edgard   Sasaki   e   Rogerio   Tim6teo   (Mesa
Diretora do Legislativo).
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ANEXO  I

Requisitos e Atribuie6es Gerais do

Quadro de Servidores da Camara Municipal de Jacarei

1.      AGENTE  DE COMPRAS  E  MANUTENCAO (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Ensine  Medio  completo  ou  equivalente.  Aprovacao  em  concurso  pllblico  de  provas,  com

provas  de  Lingua  Portuguesa,  Matematica,  Conhecimentos  Gerais  e  lnformatica  (utilizagao

cdeldeeditordetextoeplanNha).

Atribuie6es:

Manter-se  plenamente  atualizado  quanto  as  normas  atinentes  a  licitae6es  e  contratos  da

Administragao  Ptlblica.  Realizar,  sob  orfentaeao  de  Chefe  do  Departamento  de  Compras e

Manuteng5o,   coletas   de   preeos   para   os   processos   ricitat6rios,   inclusive   em   caso   de

editamento/prorrogagao    contratual.    Auxiliar    nos    processos    de    compras.    Auxiliar    ro

recebiniento   e   conferencia   dos   materiais,   equipamentos   ou   servieos   adquiridos   pela

Camara,  atentando-se  a  quantidade  e  qualidade.  Realizar e/ou  acompanhar  manuteng6es

preventivas e corretivas dos equipamentos,  instalag6es, mobiliario da Camara.  Prestar todas

as    informa96es   solicitadas   pelo   sou   superior   hierarquico.    Guardar   sisilo   sobre   toda

documentaeao sob  sua  responsabilidade.  Auxilfar na fiscalizaeao da execugao de contratos

firmados  pela  Camara  Munieipal,  quendo  solicitado.  Informar o  Chefe  do  Departamento  de

Compras   e   Manutengao   acerca  de   quaisquer  problemas  e/ou   defeitos   identjficados   no

patrimchio  da  Camara.  Manter  organizado  os  materiais  sob  a  guarda  do  Departamento,

controlando as entradas e saidas.  Elaborar relatorios peri6dicos sobre o fluxo dos  materiais

e/ou  equipamentos.  Prestar as informag6es  necessarias  ao Controlador Patrimonial.  Outras

atividades correfatas.

2.      ANALISTA DE COMUNICA?AO (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Formagao superior em Comunicacao Social,  com  Habilitagao em Jomalismo. Aprovagao em

concurso  pjibHco  de  provas  ou  de  provas  e  titulos,  com  provas  de  Lingua  Portuguesa,
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Matematica,    Redagao,     lnformatica    (utilieag5o    de    editor    de    texto    e    de    iniagens),

Conhecimentos   Gerais  e   Conhecimentos   Especificos.   Prova   pratica,   que   consistira   em

avaHaeao oral por banca examinadora.

AIribuie6es:

Auxiliar   diretamente   o   Secretario-Diretor   de   Comunicagao.    Efaborar   releases,   boletjns

informativos,  distribuindo-os a  iniprensa escrita  e falada  de  modo geral,  especialmente  aos

6rgaos   locais   de   divulgagao,   destacando   atos,   proposie6es   do   Legisfativo   e   todos   os

assuntos   de   relevo   abordados   no   Plenario   da   Camara.   Assessorar   os   Gabinetes   dos

Vereadores   na   produgao   de   materias  jomalisticas   e   audievisuais   sobre   as   atividades

parlamentares para todos os tipos de midie.  Realizar atividades jomalisticas, fotogfaficas, de

cinegrafia  na  cobertura  de  eventos  de  interesse  da  Camara  Municipal.  Organizar  arquivos

dieitais e/ou  comuns de  informac6es e  imagens.  Fazer o  registro fotogfafiico das  Sess6es e

solenidades   da   Camara   Municipal.   Responder,   sob   orientagao   expressa  de   Secretario-

Diretor de  Comunicagao,  mensagens  eletr6nicas  ou  pedidos  de  informag6es  referentes  ao

funcionamento  do  Legislativo.  Acompanhar as  atividades  do  Legislativo  em  Plenario  e  fora

dele e produzir material  informativo,  submetendo-a ao Secretario-Diretor.  Elaborar mat6rias,

produzir  roteiros  e  gravag6es  para  a  11\/  Camara.  Entrevistar,  ancorar  programas  e  textos

sororos   para   a   emiissora   legislativa.   Efetuar   gravag6es   de   materias   de   interesse   de

divutoagao  da   Casa  de   Leis  junto  a  TV  Camara.   Fazer  captacao   de   mat6rias  de  TV,

redagao,  condensagao,  correcao,  edigao e  implementar as  tecnicas  pertinentes  na  area  do

jornalismo   televisivo.   Apresentar,   apurar,   reportar,   dirisir   e   editar   roticias   e   noticiarios.

Coletar   e   checar   informag6es   atrav6s   de   reoursos   de   apuraeao   jomalistica.   Construir

relaciomamento  com  fontes  de  informaeao  rios  diversos  setores  da  sociedade.   Propor  e

elaborar  pautas.   Participar  da  programa9ao  da   emjssora   da   Camara   Municipal.   Outras

atividades correletas,

3.      ANALISTA DE  ESTATISTICAS (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Formagao  superior  em  Estatistica  ou  Bacharelado  em  Geograha.  Aprovagao  em  conourso

ptlblico  de  provas  ou  de  provas  e  titulos,  com  provas  de  Lfngua  Portuguesa,  Matematica,

lnformatica  (utilizagao  de  editor  de  texto,   pLanilha  e  programas  de  tratamento  de  dados

estatisticos) , Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.
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Atribuic6es:

Pesquisar,  analisar,  compilar  dados  e  informag6es  medidos  por  6rgaos  oficiais  ou  outras

fontes   confiaveis,   transformando-os   em   relet6rios,   planilhas,   tabelas,   graficos   e   outras

formas  de  exposigao,  que  transmitam  a  realidade  do  Munieipio  de  Jacarei  e  sirvam  de

subsidio  para a  utilizagao dos  Vereadores  na  elaboragao,  discussao  e votagao  de  projetos,

hem  como  para  auxilia-los  na  compreensao  e  fiscalizagao  dos  programas,   atividades  e

ap6es    desenvolvidos   ou    propostos    pelo    Poder   Executivo.    Manter   permanentemente

atualizado    banco    de    dados    de    indicadores    oficiais.     Constmuir    novos     indicadores,

ctemonstrando   dados   relevantes.   Desenvolver   instrumentos   de   analise   estatistica   que

permitam   a   comparagao   da   realidade   do   Munieipio   de   Jacarei   em   relagao   a   outros

municipios ou  regi6es,  ne  ambito de desenvolvimento econ6mico,  educacional,  saneamento

bbdsico, seguranca pdblica, dentre outros. Outras atIvidades correlafas.

4.      ANALISTA DE  LICITA90ES E CONTRATOS (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Formacao  superior  em  Direito.  Aprovaeao  em  concurso  ptiblico  de  provas  ou  de  provas  e

titulos,  com  provas de  Lingua  Portuguesa,  Matematica,  Reda§ao,  lnformatjca  (utmzacao de

editor   de   texto   e   planilha),   Conhecimentos   Gerais   e   Conhecimentos   Especfficos   de

Contratos   Administrativos   e   Licita¢6es,   retina   de   envie   de   informag6es   e   auditoria   do

Tribunal de Contas do Estado.

Atribuic6es:

Manter-se  plenamente  atualizado  quanto  as  normas  atinentes  a  lieitae6es  e  contratos  da

Administragao  Pdblica,  jurisprudencias  dos  Tribunais  de  Contas  da  Uniao  e  do  Estado  de

Sao  Pauto.  Estudo  e  elaboraeao  dos  atos  convocat6rios  para  as  licitag6es,  em  todas  as

modalidades,  a serem  promo\ridas pelo  Legislativo.  RespensabHizar-se  pela  publicidade dos

ates relacionados aos processce licitat6ricrs.  Manter o Presidents informado sobre a vigencia

dclos contratos. Adotar as medidas cabiveis em case de descumprimento das obrisae6es dos

fornecedores/prestadores  de  servigos  que  mantenham  contrato  com  a  Camara  Munieipal.

Prestar todas  as  informag6es  necessarias  ao  Tribunal  de  Contas  do  Estado,  bern  como  a

Comissao  de  Controle  lnterno.  Elaborar  os  contratos  e  convenios  firmados  pela  Camara

Municipal  de  Jacarei.   Exercer  controle  sobre  todos  os  prazos  contratuais  firmados  pelo

Legislativo.    Estudar   e    oferecer    pareceres    t6cnicos    nos    casos    de    dispensa    e    de
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inexigibilidade de  licitagao,  de  prorrogagao  contratual,  aditivos,  reajustes,  etc.  Guardar sigilo

sobre  toda  a  documentaeao  sob  a  sua  responsabilidade.   Prestar  todas  as  informae6es

solicitadas pela Presidencia e/ou pela Diregao.  Outras atividades correlatas.

5.      ANALISTA  DE  M[DIAS  SOCIAIS (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Formagao  superior em Comunicacao  Social,  com  habHitaeao em Jomalismo,  Publicidade ou

areas  afins.  Aprovagao  em  concurso  pdblico  de  provas  ou  de  provas  e  tifulos,  com  provas

che Lingua Portuguesa,  Matematica,  Redagao,  Conhecirnentos Gerais e Especificos, e prova

pratica de aptidao.

Atribuic6es:

Realjzar  a   plenejamento   estrat6gico   do   Poder   Legisletivo   nas   midias   sociais.   Produzir

contendo  relevante  para  as  diversas  midias  sociais  em  que  a  Camara  Municipal  esteja

presente.  Responsabilizar-se  pelo  relacienamento institucional  com  os  usuarios.  Monitorar e

dclesenvolver  contetido  do  site  e  das  redes  sociais  da  Camara.  Acompanhar  os  resultados

das ag6es das midias sociais.  Gerenciar relet6rios e apresenfar resuhados sobre a atuaeao

do  Poder  Legislativo  nos  meios  diLgitais.  Manter-se  atualizado  sobre  as  tendencias  e  riovas

ferramentas na VVEB. Outras atividades correlatas.

6.      ANALISTA DE  PESSOAL E TREINAMENTO (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Forma9ao superior em Administraeao ou  Gestao de  Recursos Humanos.  Experiencia  mininia

de  6  (seis)  meses  na  profissao  ou  em  atividade  similar.  Aprovaeao  em  concurso  ptlblico  de

provas    ou    de    provas    e    titulos,    com    provas    de    Lingua    Portuguesa,     Matematica,

Conhecimentos  Gerais,   Conhecimentos  Especificos  e   lnformatica  (utilizagao  de  editor  de

texto e  planilha).

Atribuie6es:

Efaboraeao  das  Folhas  de  Pagamentos  de  Funcionarios  e  Vereadores.   Conheciniento  de

todas  as  disposig6es do  Estatuto dos  Servidores  Publicos  do  Municipio de Jacaref.  Mediante

cLeterminagao  do  Secretario-Diretor Administrativo,  organizar a  escala  de  ferias  de  todos  os

funcionarios.  Coordenar  a  desisnaeao  de  pessoal  para  servieos  extraordinarios.  Registro  de

Leis,   Resolug6es  e  de  toda  a  legislagao  referente  a  pessoal.  Organizagao  e  arquivo  dos
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prontuarios  pessoais  de  todos  os  funcionarios  e  Vereadores.  Conhecimento  da  legislaeao

relativa  aos subsidios dos Vereadores.  Conhecimento das  Leis  Prevjdenciarias aplicaveis aos

servidores  ptlblicos.  Controlar a emissao de vale-transporte dos funcionarios,  na forma  da  lei,

providenciando  quando  necessario sua  aquisieao.  Fornecer todas as  informag6es solicitadas

pelo  Presidente,  pelo Secrefario-Diretor Administrativo ou  pelo Diretor de  Recursos Humanos.

Elaborar  os  holerites  de  pagamento  dos  funcionarios  e  Vereadores.  Guardar  absoluto  sigilo

sobre  toda  documenta¢ao  relativa  do  Departamento  de  Pessoal.  Controlar  a  frequencia  dos

servidores   efetivos.    Controlar   a   concessao   de   beneficios   legalmente   concedidos   aos

servidores.  Executar  atividades  de  integrae5o  e  de  motivagao junto  aos  servidores.  Auxiliar

nos  programas  multidisciplinares  internos  da  area  de  recursos  humanos.  Prestar  o  suporfe

necessario  durante  a  realizagao  de  programas  de  treinamento.  Obter  e  fomecer  c6pia  dos

Certificados  de  Participagao  para  a  Contabilidade  e  para  o  Departamento  de  Pessoal.  Emitir

requisig6es     referentes     aos     cursos/treinamentos,     quando     solicitados.     Colaborar     no

levantamento   das   necessidades   de   qualificaeao   dos   servidores   da   Camara   Municipal.

Convocar   servidores   para   os   cursos/treinamentos.    Manter   atualizados   os   registros   de

atividades   realizadas   pelos   servidores,    professores,    instrutores   e    palestrantes.    Manter

cadastro   de   prestadores   de   servigos   (profissionais,   instrutores,   especialistas,   6rgaos   e

empresas).   Elaborar  a   correspondencia   referente   a  eventos   de   treinamentos.   Prover  as

necessidades de material para o desenvolvimento dos programas. Obter confirma?ao sobre a

treinamento  em  tempo  habil,  junto  ao  promotor  do  evento.  Informar  e  convocar,  em  tempo

habil,  os   participantes  dos  treinamentos.   Requerer  transporte  para  o  participante,  quando

necessario,  e  orjenta-lo  acerca  da  solicitagao  de diaria  e/ou  adiantamento.  Outras  atividades

correlatas.

7.      ANALISTA DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO (efetivo)

Reauisitos Dara Drovjmento:

Formagao  superior em  ourso  reconhecido  pelo  MEC,  na  area  de Tecnologia  da  lnformaeao

djrecionado a  redes,  especialmente Tecnologia  de  Redes,  Telecomunicae6es,  Sistemas  ou

aifns.  Aprovagao  em  conourso  pdblico  de  provas  ou  de  provas  e  titulos,  com  provas  de

Lingua   Portuguesa,   Matematica,   Conhecimentos   Gerais,   Conhecimentos   Especificos   e

lnformatica,

Atribuic6es:
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Manter-se informado quanto a novas solug6es disponiveis no mercado, buscando sempre as

que  possam  melhor  atender  as  necessidades  de  Servidores  e  lnfraestrutura  de  Redes  e
Telecomunicae6es  da  Camara,  visando  uma  melhor  eficiencia  do  servieo  prestado  pela

entidade;   prestar   assessoria   no   levantamento   das   necessidades   de   equipamentos   e

softwares    de    computagao,    armazenamento    de    dados,    redes    e    telecomunicag6es,

elaborando    especificae6es    tecnicas    para    aqujsigao;     instalagao    fisica,     configuragao,

gerenciamento   e   manutengao   de   redes   cabeadas  e   w/.-I/.,   bern  como   os   softwares   de

gerenciamento e seguranga da  informagao;  executar a manutengao de hardware e software

(limpeza,  organizagao fisica e estrutural),  configuragao e  instalagao dos servidores e demais

equipamentos   que   utilizem   a   rede   cabeada   ou   wi-ri  para   interconexao   adquiridos   pela

Camara,   inclusive   dispositivos   m6veis,   impressoras   e   perifericos   em   geral:   executar   o

remanejamento  dos  pontos  de  rede  e  equipamentos  de  informatica  da  Camara  para  os

locais definidos  durante  estudo  pfevio  ou  sob  demanda  direta  de  usuarios,  ap6s  registro  e

aprovacao do  Setor de  Tecnologia da  lnformagao;  responsabilizar-se  pela  manutencao  das

redes    estruturada    de    dados    da    Camara;    elaborar    e    controlar   documentaeao    dos

equipamentos,  pontos  de  rede  e  suas  respectivas  configurae6es;  colaborar  com  analise  e

desenvolvimento  de  sistemas  e  banco  de  dados  atraves  da  analise,  do  levantamento  de

requisitos,   programagao   ou   acompanhamento   de   servigos   contratados;   acompanhar   a

execugao   de   servieos   contratados   correlatos   ao   Setor  de   Tecnologia   da   lnforma?6es;

proporcionar,    aos   servidores   da    Camara,    treinamento   no    usa   de   equipamentos   de

informatica  e  softwares  adequados  as  necessidades  de  trabalho;  prestar  assessoramento

nas  licitae6es que envolvam  aquisieao ou  contrataeao de equipamento,  software e servigos

de   informatica,   redes  e  telecomunica?6es;   realizar  backups  e  a   protegao  dos  arquivos

digitais  da  Camara  Municipal  e  demais  medidas  protetivas  que  garantam  a  seguranc:a  da

informa?ao.  Outras atividades correlatas.

8.      ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Formagao  superior  em  Tecnologia  da   lnformagao,   Analise  de  Sistemas,   Engenharia  da

Computaeao  ou  areas  afins.  Aprovagao  em  conourso  pdblico  de  pro\ras  ou  de  provas  e

titulos,     com     provas     de     Lingua     Portuguesa,     Matematica,     Conhecimentos     Gerais,

Conhecimentos  Especificos e  I nformatica.
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Atribuie6es:

Manter-se  informado quanto a novas solue6es disponfveis  no mercado que possam atender

as  necessidades de  equipamentos  de  informatica  e  de  softwares  da  Camara.  Participar do

levantamento   das   necessidades   de   equinamentos   de   informatica   e   softwares   para   a

Camara. Gereneiamento de redes e servidores, bancos de dados e programacao.  Instalar os

ei]uipamentos   de   informatica   e   softwares   adquiridos   pela   Camara,   de   acordo   com   a

orfentacao recebida,  hem como gerenciar os programas  utilizadcrs.  Conectar,  desconectar e

remanejar    os    equipamentos    de    informatica    de    Camara    para    os    locais    indicados`

ResponsabHizar-se  pela  manutengao  das  redes  de  dados  da  Camara.  Proporcionar,  aos

sservidores  da  Camara,  treinamento  ro  uso  de  equipamentos  de  informatica  e  softwares

adequados  as   necessidades  de  trabalho.   Auxiliar  os   usuarios   rna  escolha,   instalaeao  e

utilizaeao  de softwares,  tais  como sistemas  operacionais,  rede  local,  editores de texto e de

imagens,  planilhas  eletr6nicas e  softwares  de  apresentagao.  Orientar os  usuarios quanto  a

utilizagao  adequada  dos  equipamentos  de  jnformatica  e  softwares  instaledos  nos  diversos

setores  da  Camara.  Fazer a  limpeza  e a  manutencao  de  maquinas  e  perifericos  instalados

nos  diversos  setores  da  Camara.   Retirar  programas  nocivos  aes  sistemas  utilizados  na

Camara.     Participar    da    elaboraeao    de    especificag6es    tecnicas    para    aquisigao    de

eiuipamentos  de  informatica  e  softwares  pela  Camara.  Elaborar  roteiros  siniplificados  de

utiliza9ao dos equiparnentos de  informatica e softwares utilizados  na  Camara.  Prestar apoio

tecnico   aos   Gabinetes   dos   Vereadores   e   demais   6rgaos   administrativos   da   Camara

Municipal, sobretudo no que tange a disitalieagao e envio de documentos par rede de dados.

Prestar   assessoramento    nas    licitag6es    que    envoivam    aquisieao    ou    contratagao    de

equipamento,   software   e   servigos   de   informatica.   Realizar   backups   e   a   proteeao   dos

arquivos digitais da Camara Munieipal.  Outras atividades correlatas.

9.      ASSESSOR DE PESsOAL (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Formagao  superior em  Administragao.  Experiencia  minima  de  6  (seis)  meses  na  profissao

ou  em  atividade  siniilar.  Aprovaeao  em  concurso  pdblico  de  provas  ou  de  provas  e  titulos,

com  provas  de  Lingua   Portuguesa,   Matematica,   Conhecimentos  Gerais,   Conhecimentos

Especifieos e lnformatica (utNizagao de editor de texto e planilha).

Atribuic6es:
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Elaboragao  das  Folhas  de  Pagamentos  de  Funcionarios  e  Vereadores.  Conhecimento  de

todas as disposig6es do Estatuto dos Servidores Publlcos do Municipio de Jacarei.  Mediante

determinagao  do  Secretario-Diretor Administrativo,  organizar a  escala  de  ferias  de  todos  os

funcionarios.  Coordenar a designagao de  pessoal  para servigos  extraordinarios.  Registro de

Leis,  Resolue6es  e  de  toda  a  legislagao  referente  a  pessoal.  Organizaeao  e  arquivo  dos

prontuarios  pessoais  de  todos  os  funcionarios  e  Vereadores.  Conhecimento  da  legislagao

relativa  aos  subsidios  dos  Vereadores.  Conhecimento  das  Leis  Previdenciarias  aplicaveis

aos  servidores  ptlblicos.  Controlar  a  emissao  de vale-transporte  dos  funcionarios,  na  forma

da  lei,   providenciando  quando  necessario  sua  aquisigao.   Fornecer  todas  as  informag6es

solicitadas   pelo    Presidente,    pelo   Secretario-Diretor   Administrativo   ou    pelo    Diretor   de

Recursos  Humanos.  Elaborar  os  holerites  de  pagamento  dos  funcionarios  e  Vereadores.

Guardar  absoluto  sigilo  sobre  toda  documentagao  relativa  do  Departamento  de  Pessoal.

Controlar   a   frequencia   dos   servidores   efetivos.   Controlar   a   concessao   de   beneficios

legalmente concedidos aos servidores. Outras atividades correlatas.

io.   ASSISTENTE  DE DIRECAO (efetivo)

Reauisitos Dara I)rovimento:

Ensino  Medfo  complete e/ou  ourso Tecnico em  Secretariado ou  Tdenico em Administragao.

Aprovagao em  conourso pt]blico de provas, com provas de Lingua  Portuguesa,  Matematica,

Conhecimentos Gerais e  lnformatica (utilizagao de editor de texto e plenilha).

Atribuic6es:

Examinar  toda   correspondencia   recebida,   analisando   e   coletando   dados   referentes   as

informag6es   solicitadas,    para    posterior   encaminhamento.    Redisir   atos    administrativos

rotineiros da unidade, como Offcios, memorandos, circufares e outros. Atender ao expediente

normal  da  unidade  administrativa,  efetuando  recebimento,  abertura,  registro  no  Protocolo

GGeral  e  procedendo  a  distribuigao  intema  e  externa  do  expediente.  Organizar  e  manter

atualizado arquivo de documentos.  Prestar atendirnento ao publico, fomecendo informae6es

gerais   atinentes   a   sua    unidade.   Assessorar   o   Secrefario-Diretor   Administrativo   e   o

Ssecretario-Diretor    Legislativo    em    suas    tarefas.     Execugao    de    servigos    tinicamente

edministrativos,  tais como  recepgao,  registro  de  compromissos,  informag6es e atendimento

telefchico.  Outras atividades correlatas.
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11.    ASSISTENTE  DE  FINANCAS  (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Formagao    superior    em    Gestao    Financeira,    Administracao    ou    Ciencias    Contabeis.

Experiencia  mininia  de  2  (dois)  anos  na  fungao,  com  enfase  em  pagamentos,  Iivro  caixa,

emissao  de  cheques  e  afins.  Aprovagao  em  conourso  publico  de  provas  ou  de  provas  e

titutos,  com  provas  de  Lingua  Portuguesa,  Matematica,  Conhecimentos  Gerais,  lnformatica

(utilizagao de editor de texto e planilha eletr6nica) e Conhecimentos Especificos.

Atribuie6es:

Emitlr  cheques  ou  ordens  bancarias,  verificando  suas  dedug6es.  Separar  os  pagamentos

por   data   e   instituigao   bancaria.    Realizar   pagamentos   na   Tesouraria,   providenciar   os

pagamentos    efetuados    atrav6s    de    dep6sito    bancario,    transferencias    e/ou    boletos.

Acompanhamento   do   repasse   mensal   dos    recursos   enviados   do   Executivo   para   a

Legislativo. Conferir as autenticag6es das despesas pagas diariamente pefa Tesourarfa junto

is instituie6es banedrias, encaminhando, quando necessario, seus comprovantes via e-mail,

e  anexando-os   aos  processos.   Dieitar  e   proceder  ao  pagamento  dos  vencimentos  dos

servidores e vereadores.  Efetuar transfetencias entre as imstituig6es bancarias com as quais

o   Legislativo   trabalha,   sempre   mantendo   saldo   compativel   com   as   despesas.   Ap6s

conferencias,  registrar  no  programa  de Tesouraria  a  movimentagao diaria e emitir o  Boletim

cLe  Caixa.  Realizar conclliagao  bancaria.  Tabular pagamentos efetuados  para elaboraeao de

relat6rio   de   qualidade.   Dar   cumprimento   integral   as   determinag6es   regulamentares   do

Tribunal  de  Contas  do  Estado,  notadamente  de  suas  resolug6es,  pareceres  normatlvos  e

dclemais  instmug6es.  Atender  os  funcionarios  do  Tribunal  de  Contas  do  Estado,  quando  em

dilidencias junto a repartigao e demais verificae6es "in  loco" ou outras atividades correlatas;

Assimar  documentos  pete  Coordenador  de  Finances  em  sua  ausencia.  Outras  atividades

conefatas.

12.   ASSISTENTE DE TELECOMUNICACOES (efetivo)

Reauisitos oara Drovimento:

Ensiro  Medio  completo  ou  equivalente.  Aprovagao  em  concurso  pt]blico  de  provas,  com

provas  de  Lingua  Porfuguesa,  Matematica,  Conhecimentos  Gerais  e  lrformatica  (utilizaeao

dde editor de texto e planHha).

Atribuie6es:
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Efetuar  todas   as   ligag6es   solicitadas   pelos   Departamentos   da   Camara,   referentes   as

atividades  legislativas.  Efetuar  todas  as  ligae6es  interurbanas  solicitadas  para  a  execugao

dos  servi9os  da  Camara,  bern  como  aquelas  requisitadas  por  Vereadores  e  funcionarios.

Apresentar  relat6rio  mensal  de  todas  as  liga?6es  feitas.  Conferir,  mensalmente,  as  contas

telefonicas  com   o   registro  das   ligag6es  efetuadas.   Requisitar,   anualmente,   aos   6rgaos

competentes,  novas  listas  telefonicas.  Manter atualizado  o  registro  com  todos  os  numeros

de telefones de  interesse da  Camara.  Gravagao de  programas  radiofonicos.  Operagao  com

FAX.  Outras atividades correlatas.

13.   ASSISTENTE JURIDICO (efetivo)

ReciLlisitos Dara orovimento:

Formagao  superior em  Direito.  Aprovaeao  em  concurso  pulblico  de  provas  ou  de  provas  e

titulos,  com  provas  de  Lingua  Portuguesa,  Matematica,  Noe6es  de  Direito  Administrativo  e

Conetitucional, Conhecimentos Gerais e  lnformatica (utilizagao de editor de texto e planilha).

Atribuic6es:

Prestar  auxilio  teonicoiuridico  as  atividades   processuais  e  extraprocessuais.   Auxiliar  na

alaboraQao de mjnutas de peeas processuais,  pareceres e outras manifestae6es pr6prias do

Departamento.  Realizar analises, estudos e pesquisas de jurisprudeneia e de entendimentos

doutrinarios.      Elaborar     relat6rios     referentes     a     feitos     judiciais     ou      procedimentos

edministrativos.  Auxiliar  na  realizagao  de  andiencias,  reuni6es  e  sess6es.  Acompanhar  o

andamento  de  processos judiciais  e junto  ao  Tribunal  de  Contas  do  Estado.  Acompanhar

procedimentos administrativos, sob a orientacao do Secretario-Diretor Juridico, prestando as

informae6es necessaries.  Manter atualizados os registros do setor.  Manter a organizagao de

documentos   diversos.   Controfar   o   fluxo   de   documentos   ro   Departamento.   Redisir   e

acompanhar  requisig6es  de  material  e  servigos  para  o  Departamento,   inclusive  zelando

pelas  assinaturas  de  peri6dicos  e  outros,  sob  a  supervisao  do  Secretario-Diretor  Juridico.

Proceder  ao  acompanhamento  de   publicag6es  de   interesse   da   Camara,   principalmente

citag6es e  intimae6es. Auxilfar o controle de prazos processuais e administrativos.  Organizar

e controlar a bit)lieteca da Secretaria de Assuntos Jurfdicos. Outras atividades correlatas.

14.    CONSULTOR JUR[DICO-LEGISLATIVO  (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:
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CAMARA  MUNICIPAL  DE  JACARE
PALACIO DA LIBERDADE

Substitutlvo   ao   Proieto   de   Resolucao   n°   009/2021.   de   09/12/2021.   due   dis
administrativa da Camara  MuniciDal de Jacarei e da outras Drovidenclas.  -Fie.  29

6e   sobre   a

Formagao  superior  em  Direito,  com  inecrigao  na  OAB  (Ordem  dos  Advogados  do  Brasil).

AAprovagao  em   conourso  pllblico  de  provas  ou   provas  e  tifulce,   com   provas  de   Lingua

Portuguesa,    Matematica,   Conhecimentos   Gerais   e   Especificos,   e   prova   pratica,   que

consistira em desenvoMmento de pega processual,

Atribuic6es:

Prestar  assistencia  ao  Presidents,  especialmente  no  assessorarnento  sobre  assuntos  de

natureza  juridica,   apresentando  analise  e  avaliaeao  estrat6gica  a  respeito  das  decis6es

politico-administrativas  a  serem  tomadas  pelo  Legislativo.  Promover estudos juridicos  sobre

as     materias     de     competeneias     de     cada      Secretaria.      Verificar     previamente     a

cconstitucionalidade  e  a  legalidade  de  atos  administrativos.   Buscar  informag6es  e  elaborar

respostas aos oficios emanados das autoridades judiciais,  policiais ou  do  Ministerie  Publico.

Acompanhar   e   realizar   defesa   ou   apresentar   informag6es   nos   processos   da   Camara

Municipal junto  ao  Tribunal  de  Contas  do  Estado  de  Sao  Paulo.  Emitir  pareceres  juridicos

sobre  as  materias  de  sua  area  de  atuaeao.  Participar  de  reuni6es  junto  ds  autondades,

quando  desienado.  Orfentar  as  comiss6es  do  Poder  Legislativo  sobre  os  procedimentos

adequados a serem adotados.  Efaborar atos administrativos em geral.  Orientar os servidores

do   Legislativo   nas   quest6es   juridicas   vinculadas   ao   exercicio   de   suas   fune6es   e/ou

atribuig6es.  Representar judicial  e  extrajudidalmente  a  Camara  Municipal  de  Jacaref ,  nas

ag6es em que ela seja autora,  fe,  interveniente ou  por quakiuer forma interessada, em tedos

os  juizos,   instancias  e  tribunais,   mantendo  atualizados   os   registros  sobre  a   respectivo

andamento.   Acompanhar   as   publicag6es   oficiais,   tanto   administratIvas   como   judiChais.

Efaborar  petie6es  iniciais,  defesas,  recursos  e  todos  os  demais  instrumentos  habeis  para

representar  e  defender  os  direitos  e  interesses  do  Poder  Legislativo,  ate  o  final  do  litfgio.

Comparecer  a  audieneias  e  outros  atos,  para  defender  direitos  ou  jnteresses  da  Camara.

Desenvoiver  outras   atividades   afetas  que   lhe  sejam   atribuidas  pelo   Presidente   ou   par

servidor  por  ele  desisnado.  Exercer fung6es  de  assessoramento juridieo  a  Mesa  Diretora.

DDefender  o  ato  ou  texto  impugnado  e  processado  junto  ao  Poder  Judiciario.  Defender  a

Mesa  Diretora  e  seus  integrantes,  hem  como  o  Presidente  de  Comiss6es  Processantes,

quando fieurarem como autondades coatoras em ae6es judieiais,  exclusivamente quando no

desempenho  de  suas  atribuie6es  na  Camara  Municipal  de  Jacarei.  Manter  o  Presidente

informado  acerca  de  atos  ou  providencias  que  devam  ser  adotadas  em  virtude  de  lei  ou

decisao judieial. Acompanhar e prestar orientagao juridica, quande solicitado,  nos    rocessos
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administrativos  disciplinares  e  sindicancias.   Emitir  previamente  parecer  sobre  minutas  de

contratos,  convenios  e  outros  instrumentos  juridicos  nos  quais  a  Camara  Municipal  seja

parte.  Emitir parecer em todos os  procedimentos  licitat6rios,  inclusive  nos casos de compra

por  dispensa  de  licitagao.   Manifestar-se  tecnicamente  sobre  os  pedidos  de  prorrogaeao

contratual,  aditamentos,  reajustes  e  documentos  similares.  Emitir  parecer em  assuntos  de

interesse   das   Secretarias   do   Poder   Legislativo.   Emitir   parecer,   quando   solicitado   pela

autoridade competente,  em  situag6es que envolvam direitos dos servidores junto a  Camara

Municipal  de  Jacarei.  Emitir  parecer  e  prestar  assistencia  tecnicoiuridica  nas  proposig6es

legislativas   que   tramitem   na   Casa.   Prestar   orientagao   e   assessoramento  juridico   aos

Vereadores  sobre  assuntos  pertinentes  a  atividade  legislativa  e  de  fiscalizagao.   Realizar

suas    atribuig6es    sob    a    orientagao    do    Secretario-Diretor   Juridico.    Outras    atividades

correlatas.

15.    CONTADOR (efetivo)

Reauisitos oara Drovimento:

Formacao superior na area de Ciencfas Contabeis e registro no CRC  (Conselho Regional de

Contabilidade).   Experiencia   minima   de   2   (dois)   anos   na   area   ou   em   atividade   similar.

Aprovagao   em   conourso   publico   de   provas   ou   de   provas   e   titulos,   com   provas   de

Contabilidade  Ptlblica,  Lingua  Portuguesa,  Matematica,  lnformatica  (utilizaeao  de  editor  de

texto e planilha),  Conhecimentos Gerais e Conhecimentos  Especificos.

Atribuic6es:

Registrar  as   operag6es   de   contabilidade   da   Camara   Municipal   relativas   as   contas   do

patnmchie,  do  orgamento  e  da  gestao  financeira,  eleborando  os  respectivos  balancetes  e

balanap  anual.  Instruir  os  processos  referentes  as  despesas  da  Camara  Municipal.  Emitir

rrotas  de  empenho  e  respectivas  anulae6es.  Manter  sob  sua  guarda  os  livros  contabeis  e

fichas de lancarnentos.  Informar os processos que lhe forem encaminhados pelo Secretario-

Diretor  Administrativo.  Examirrar  e  instruir  os  processos  relativos  a:  registro,  distribuigao  e

redistribuigao  de  creditos  orcarnenfarios  e  adicionais;  contratos,  ajustes,  acordos  e  outros

instrumentos de que  resuifem  despesas para  o Legislativo,  assini  como os de  levantamento

cLe    respectIvas   caue6es;   ordens   de   pagamento;    lit]uidagao   de   despesas   de   dividas

relacionadas    e   de   "restos    a    pagar;    requisig6es   de    adiantamento.    Providenciar   as

requisie6es dos duod6cimos pertencentes ao Legislati\to, submetendo-as a consideraeao da
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Presid6ncia   da   Camara.    Escriturar,    nas   fichas   pr6prias,   os   cteditos   ongamentarios   e

adicionais,  bern como sua  movimenta?ao.  Anotar nas  contas-correntes,  a  responsabilidade

de funcionarios e Vereadores par adiantamentos  registrados,  dar baixa  na  responsabilidade

e   representar,   tempestivamente,   sobre   as   comprovae6es   nao   encaminhadas  ao   setor.

Coligir e  sistematizar elementos  para  a  relatorio das contas da  Camara  Municipal.  Examjnar

os  documentos  comprobat6rios  relativos  as  despesas  da  Camara  Municipal.   Elaborar  a

proposta   orgamentaria  do   Legislativo,   assim  como  o  expediente   relativo  a   abertura  de

creditos  adicionais,  submetendo-os  a  consideragao  da  Presidencia  da  Camara.  Realizar  o

controle interno da execugao or?amentaria durante o exercicio,  representando ao Presidente

da    Camara,    com    antecedencia    devida,    a    insuficiencia    das    dotag6es.    Sugerir    as

transfefencias   de   recursos   orgamentarios,   bern  como   as   suplementag6es   necessarias,

durante  a  exercicio  financeiro.  Prestar  informag6es  e  esclarecimentos  as  demais  see6es,

pelas  vias  competentes,   quando  solicitados.   Sugerir  ao  Secretario-Diretor  Administrativo

quaisquer medidas que visem o aprimoramento dos trabalhos a seu  cargo. Zelar no sentido

de  que  a  prestaeao  de  contar  anual  da  Camara  Municipal  seja  encaminhada,  dentro  do

prazo  legal,   ao  Tribunal  de  Contas  do  Estado.  Atender  aos  funcionarios  do  Trjbilnal  de

Contas do  Estado,  quando em  diligencias junto  a  repartieao  e  demais  verificag6es "in  loco".

Manter a  regular entrega dos  balancetes mensais ao Tribunal de Contas do Estado.  Manter

e   conservar   todo   o   arquivo   financeiro   da   Camara,   compreendendo   os   processos   de

pagamento,  oreamentos,  balancetes  mensais,  balaneo  anual,  livros  e  demais  documentos

pertinentes   a   sua   competencia.   Instruir   os   processos   licitat6rios   com   as   informag6es

referentes  a  disponibilidade  de  verbas.  Instruir  os  projetos  da  Camara  que  necessitem  de

informag6es  referentes  a  impacto  ongamentario,  diretrizes  orgamentarjas  e  outros  similares.

Outras atividades correlatas.

16.    COORDENADOR  DE  EQulpE (efetivo)

Reauisitos Dara orovimento:

Formaeao em  ourso T6cnico de Administragao.  Aprovaeao em  concurso  publico de  provas,

com provas de Lfngua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

Atribuic6es:

Providenciar  a  lisaeao,  transfefencia,  retirada  e  funcionamento  dos  aparelhos  telefchicos.

Manter   permanente  vigilancfa   sobre   as   redes   de   eletricidade,   telef6nicas,   hidfaulicas   e
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instalag6es  de  prevengao  contra  incendio.  Providenciar  reparos  em  todas  as  instalag6es,

m6veis  e  utensilios.  Cuidar  dos  equipamentos  colocados  sob  sua  guarda.  Providenciar  as

transfefencias  de  m6veis  e  equipamentos  quando  autorizadas  pela  Presidencia  e/ou  pela

Diregao da Camara.  Fiscalizar a execu?ao dos servi9os de limpeza e manutengao do pfedio.

Propor contrato de manuteneao de maquinas,  aparelhos e eqilipamentos.  Fiscalizar, quando

determinado,   o   cumprjmento   de   atribuig6es   dos   Oficjais   de   Atividades   do   Legislativo.

Executar   servigos   de   pintura   e   consertos   nas   dependencias   do   pfedio   da   Camara.

Acompanhar   e   fiscalizar,   quando   designado,   a   execugao   dos   contratos   firmados   pelo

Legislativo na area de manutengao e assistencia tecnica de copiadoras, microcomputadores,

impressoras e equipamentos similares. Outras atividades correlatas.

17.    COORDENADOR DE  FINANCAS (efctivo)

Reauisitcrs Dara orovimento:

Formagao  superior  em  Economia  ou  Ciencias  Contabeis.  Experiencia  minima  de  2  (dois)

anus  na  area  ou  em  atividade  similar,  com  enfase em  pagamentos,  Wro  caixa,  emissao de

cheques e afins. Aprovagao em concurso pdblico de provas ou  provas e titulos,  com  provas

de  Lingue  Portuguesa,  Matematica,  Conhecimentos  Gerais,  Informatica  (utilizagao  de  editor

de texto e planilha) e Conhecimentos  Especificos.

Atribuic6es:

AAssinar,  conjuntamente  com  o  Presidente  da  Camara,  os  cheques  ou  ordens  bancarias,

para  todos  os  pagamentos  efctuados  pela  Tesouraria,  observando-se  a  disponibilidade  de

saldos   bancarios   e   instrug6es   recebidas.   Guardar,   conservar,   e,   quando   devidamente

autorizado,  devolver  valores  perfencentes  a  Prefeitura.  Requisitar  tal6es  de  cheques  ace

bancos.  Providenciar a abertura de contas bancarias,  preenchendo os cart6es cadastro pare

o devido fim.  Inoumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua

competencia.   Preparar,   diariamente,   o   boletim   de  movimento  financejro  com  elementos

necessarios  a  escrituraeao do  moviniento de  caixa.  Comunicar,  incontinente,  ao  Presidente

ou  Secretario-Diretor Administrativo  a  existencia  de  quakiuer  diferenca  nas  presfae6es  de

ccontas,   quando   nao  tenha   sido   imedfatamente   coberta,   sob   pena   de   responsabilidade

solidaria com o responsavel pelas omiss6es.  Depositar importancia nos estabelecinnentos de

creditos  de  acordo  com  as  determinae6es  superiores.  Verificar,  dfariamente,  o  andamento

de escrituraeao dos  livros destinados  ao registro de cairta e dos atendimentos e prestag6es
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de contas dos servidores municipais.  Conferir a despesa  paga diariamente pela Tesouraria.

Dar  cumprimento   integral   as   determinae6es   regulamentares   do   Tribunal   de   Contas   do

Estado,   notadamente   de   suas   resolue6es,   pareceres   normativos   e   demais   instrue6es.

Atender  os  funcionarios  do  Tribunal  de  Contas  do  Estado,  quando  em  diligencias  junto  a

repartigao e demais verificag6es "in  loco".  Outras atividades correlatas.

18.    DIRETOR DE  RECURSOS HUMANOS (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Formaeao   superior   em   Administragao,   com   registro   no   CRA   (Conselho   Regional   de

Admjnistragao).   Experiencia   minima   de   2   (dais)   anos   na   area   ou   em   atividade   similar.

AAprovagao  em  conourso  publico  de  provas  ou   provas  e  titulos,   com  provas  de  Lingua

Portuguesa,  Matematica,  Conhecimentos  Gerais,  Conhecimentos  Especificos  e  lnformatica

(utilizagao de editor de texto e plenilha).

Atribuic6es:

Processar o  ingresso  e  deslieamento de servidores  da  Camara  Municipal.  Divulear os  atos

oficiais  referentes aos servidores ptlblicos da  Camara  Municipal.  Supervjsienar a elaboragao

da  folha  de  pagamentos  e  todos  os  processos  remunerat6rios  aos  servidores  pilblicos  e

Vereadores.  Cuidar do  atendimento  das  reivindicae6es  oriundas  dos  servidores  pllblicos  e

seus   supertores   imediatos.   Supervisionar   e   monitorar   os   programas   anuais   de   ferias

regulamentares.  Subsidiar  os  6rgaos  responeaveis  ne  atendimento  de  exigencjas  legais  e

questionamentos  feitos   pelo  Tribunal  de   Contas  do   Estado   naquilo  que   se   referir  aos

recursos  humanos.  Coordenar  e  implementar  o  Piano  de  Cargce  e  Salarios.  Desenvolver

plano  de  capacitagao,  aprimoramento  e  reciclagem  profissional  dos  servidores  de  Camara

Promover   e    monitorar   a    qualidade    da    cultura    organizacional    do    Poder    Legislativo.

Responsabilizar-se  pelos  concursos  pJiblicos  para  o  ingresso  de  servidores   na  Camara

Municipal.   Executar  o  recrutamento  de  candidatos  aprovados  em  conoursos.   Coordenar

eventual  contrataeao  de  servidores  temporarios,  mos  termos  da  Lei.  Gerenciar  as  relag6es

entre  o  poder  publico  e  estagiaries  nos  seus  diversos  niveis.  Coorderrar  a  realizagao  das

avaliae6es peri6dicas de desempenho, quer nos periedos probat6rios, quer no transourso do

exercicio efetivo do cargo.  Coordenar a  programa de saude ocupacienal do servidor ptlblico

da  administraeao  pdblica.  Responsabilizar-se  pelo  Servieo  de  Engenharia  e  Seguranca  do

Trabalho.    Coordenar   as   ag6es   de   assistencia   social   ao   servidor   ptiblico.    Cuidar   do
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absenteismo  e  propor medidas  corretivo-saneadoras.  Desenvolver outras  atividades  afetas

que lhe venham a ser atribuidas pelo Presidente ou pessoa por ele designada.

19.    EDITOR  CINEGRAFISTA (efetivo)

Reauisitos oara Drovimento:

Formagao em ourso Tednico em  Publicidade e  Propaganda.  Experiencia  minima de 6 (seis)

meses  como  reporter cinematogfafico.  Experiencia  em  captagao  de  imagens  em  est`1die  e

extemas,  transmissao de  eventos e execueao de  programas de TV.  Experiencia  em  edigao

clelle  imagene  em  ilha  de  edieao  nao  linear.  Aprovagao  em  conourso  pt]blico de  provas,  com

provas   de   Lingua   Porfuguesa,    Matematica,    Conhecimentos   Gerais   e   Conhecimentos

Especificos.

Atribuic6es:

Responsabilizar-se   pela   edieao   nao  linear  de  todo  tipo  de   material   produzido   pefa  T\/

Camara.  Atuar  ne  gravacao  de  iniagens  externas  e  intemas  a  serem  exibidas  pela  TV.

Responsabilizar-se   pela   ilumimaeao,   maquinista,   captura  e  imagens   internas  e  exterrias.

Operar  e  conhecer  todos  os  equipamentos  necessarios  ao  exeroicio  do  cargo.   Zelar  e

guardar tedos os equipamentos utilizados no exercicio de cargo. Operar softwares de edieao

de  video  e  audio.  Cumprir  demais  atribuie6es  inerentes  ao  cargo  e  as  determinadas  pelo

superior hierarquico. Atender as determimag6es do Secretario-Diretor de Comunicagao e das

Gerencias. Outras atividades correlatas.

20.    GERENTE  DE LICITACOES E CONTRATOS (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Formagao  superior  em   Direito.   Experiencla   minima  de  6   (seis)   meses   na   area  ou   em

atividade  similar.  Aprovagao  em  conourso  publico  de  provas  ou  de  provas  e  titulos,  com

provas  de  Lingua  Portuguesa,  Matematica,  Redagao,  lnformatica  (utilizaeao  de  editor  de

texto   e   planilha),   Conhecimentos   Gerais   e   Conhecimentos   Especificos   de   Contratos

Administrativos e Licitag6es.

Atribuic6es:

Gerenciar  o   Departamento  de   Licitag6es  e  Contratos  da   Camara  Municipal  de  Jacarei,

ccoordenando  o  desenvolvimento das  ati\ridades  do setor.  Manter-se  plenamente  atualizado

quanto  as  normas  atinentes  a   licitag6es  e  contratos  da  Administragao   Ptiblica.   Estudo,
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elaboraeao e supervisao da elaboraeao dos atos convocat6rios para  as licitag6es, em todas

as  modalidades,  a  serem  promovidas  pelo  Legislativo.  Responsabilizar-se  pela  publicidade

dos  atos  relacionados  aos  processos  licitat6rios.   Manter  o  Presidente  informado  sobre  a

vigencia   dos   contratos.   Adotar  as   medidas   cabiveis  em   caso   de   descumprimento   das

obrigae6es   dos   fornecedores/prestadores   de   servigos   que   mantenham   contrato   com   a

Camara  Municipal.   Prestar  todas  as  informae6es  necessarias  ao  Tribunal  de  Contas  do

Estado,  bern  como  a  Comissao  de  Controle  lnterno.  Elaborar  e  gerenciar  os  contratos  e

convenios  firmados  pela  Camara  Municipal  de  Jacarei,  inclusive  quanto  a  conferencia  de

documentos mensais a serem entregues a Camara,  como condieao de pagamento.  Exercer

controle  sobre  todos  os  prazos  contratuais  firmados  pelo  Legislativo.  Estudar  e  oferecer

pareceres  tecnicos  mos  casos  de  dispensa  e  de  inexigibilidade  de  licitagao,  de  prorrogagao

contratual,  aditivos,   reajustes,  etc.  Guardar  sigilo  sobre  toda  a  documentagao  sob  a  sua

responsabilidade.   Prestar  todas   as   informag6es   solicitadas   pela   Presidencia   e/ou   pela

Diregao.  Outras atjvidades correlatas.

21.   GERENTE  DE OPERACOES (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Formagao superior em Comunicacao  Social.  Experiencia mininia de 6 (seis)  meses na area

ou  em  atividade  stmiLar.  Aprovagao  em  conourso  ptlblico  de  provas  ou  de  provas  e  titulos,

com   provas   de   Lfngua   Portuguesa,   Matematica,   Redacao,   lnformatica,   Conhecinientos

Gerais e Conhecimentos Especificos. Prova pratica.

Atribuic6es:

Coordenar e  supervisionar o  desenvoMmento  e  a  manutencao  de  prQjetos tecnicos  da  TV

Camara. Zelar pelo pleno funcionamento e manutengao dos equipamentos que constituem a

estrutura   da   TV   Camara.    Acompanhar   e    gereneiar   a   transmissao   e    retransmissao

ininterruptas da  emissora,  segundo formatos tecnicos  necessarios.  Responsabilizar-se  pela

quaHdade tecnica,  sobretudo  imagem e audio,  exibidos em  programagao geral da emissora.

Supervistonar  os  trabalhos  da  equipe  operacional.  Supervisionar  a  demanda  de  saida  e

retomo    de    equipamento    do    almoxarifado    tecnico.    Auxilfar    o    Secretario-Diretor    de

Comunicagao  em  suas  atribuig6es,  em  quest6es  atinentes  ao  seu  conhecimento  tednico.

Realizar  suas  atividades  em  conson§ncia  com  as  diretrizes  do  Conselho  Editorial  da  TV

Camara e de sous superieres hierarquicos. Outras atividedes correlatas.
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22.   GERENTE DE pROGRAMAeAo (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Formagao  superior  em  Comunicaeao  Social,  com  habHitaeao  em  Jomalismo.   Experiencia

minirTia  de  6  (seis)  meses  rna  area  ou  em  atividade  similar.  Aprovacao  em  conourso  pL]blico

cLe provas  ou de  provas e titulos,  com  provas de Lingua  Portuguesa,  Matematica,  Redaeao,

I nformatica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Atribuie6es:

Coordenar e supervisionar o desenvoivimento, criagat], manuteneao e a integragao da grade

geral   de   programagao   da   TV   Camara.   Assessorar   o   funcionamento   dos   prQjetos   de

comunicagao da Camara  Municipal. Acompanhar e gerenciar a transmissao e retransmissao

da  emissora,  segundo  formatos  tecnicos  necessarjos.   Responsabiliear-se  pela  qualidade

tdenica geral de fotografia e direcao de TV.  Supervisionar os trabalhos de criagao,  produeao

e  exibieao  da  programagao  da  T\/  Camara.  ResponeabNizar-se  pela  criagao,  produeao  de

programas,  edieao  e  finalizaeao de  material  a  ser apresentado  pela  TV Camara.  Ceder os

direitos  de  uso  de  sua  iniagem  enquanto  no  exeroicio  das  atrit)uig6es  do  cargo,  incluinde

ag6es de convenios,  pools ou  acordo/parcerias firmados com a TV Camara.  Colaborar para

a  manuteneao  ininterrupta  da  transmissao  e  retransmissao  da  TV  Camara  Jacarei  e  Rede

Legislativa  de  Televisao.   Realjzar  suas  atividades  em  consonancia  com  as  diretrizes  do

Conselho  Editorial  da  TV  Camara  e  de  seus  superiores  hiefarquicos.   Outras  atividades

conelatas.

23.    JORNIALISTA (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Formagao  superior  em  Comunicagao  Social,  com  habHitagao  em  Jomalismo.   Experiencia

mininia de 6 (seis) meses na area ou em atividade similar.  Experiencia em  redag0es de TV,

bern como  na elaboragao de textos,  pautas,  entrevistas e cobertura jomalfstica em  eventos

para TV.  Aprovagao  em  concurso  pilblico  de  provas  ou  de  provas e titulos,  com  provas de

Lingua    Portuguesa,    Matematica,    Redaeao,    Conhecimentos    Gerais   e    Conhecimentos

Especificos.  Prova pratica, que consistifa em avaliagao oral por banca examinadora.
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Atribuic6es:

Responsabilizar-se  pela  redaeao,  titulaeao,  interpretacao,  correcao e  locucao de  materias a

serem    veiculadas    pela    TV    Camara.    Elaborar    as    entrevisfas    para    reportagens    e

documentatos,  entre  outros  programas  da  TV.  Coletar  noticias  e  pesquisar  informa?6es

para   divuleagao.   Revisar   os   originais   de   materia  jomalistica,   com   vista   a   correeao   e

adequagao   para   a   linguagem   televisiva.   Elaborar  e   apresentar   projetos   de   programas

jornalisticos,   oulturais  e  educativos.   Realizar  os  trabalhos  de  apresentaeao,   reportageim

(com  passagem),  producao  de  pauta,  roteiro,  edieao  e  firializagao.  Operar  e  manusear  os

equipanientes  utHizados  na  realizagao  de  suas  atribuie6es.  Atender  as  determinag6es  do

Diretor da TV Camara e do Secretario-Diretor de Comunicacao.  Ceder os direitos de uso de

sua  imagem enquanto  no exeroicio das atribuie6es do cargo,  ineluindo ae6es de convenfos,

pools ou acordo/parcerias firmados com a TV Camara. Outras atividades correfatas.

24.    MOTORISTA DE GABINETE (efetivo)

Reauisitos Dara Drovimento:

Ensino Medie completo ou equivalente.  Experieneia  mininia de 6 (seis) meses  na profissao.

Carteira Nacional de Habilitagao na Categoria "C" ou "D". Aprovaeao em conourso pubHco de

proves,    com    provas    de    Lingua    Portuguesa,    Matematica,    Conhecimentos    Gerais    e

Conhecimentos Especificos.  Prova pratica.

Atribuic6es:

Zelar pela manutencao e pela seguranpe dos veioulos de propriedade da Camara Municipal.

Avisar,  com  antecedencia,  a emplacamento,  seguro e  licenciamento dos veiculos  na epoca

pr6pria.   Zelar   pela   perfeita   ordem   dos   documentos   dos   veioulos   de   propriedade   do

Legislativo. Vlstoriar,  periodicamente,  os veioulos.  Verificar os veioulos a serem  reparados e

revisados,   e,   ap6s  autorizagao,   encaminha-los   para   os   servigos   necessarios.   Elaborar,

quando  solieitado,  relat6rio  referente  a  utHizacao  dos  veiculos  ofieiais.  Atuar,  prontamente,

em  todos  os  casos  de  acidentes  com  os  veiculos,  tomando  as  providencias  necessarias.

Manter  plant6es,  sempre  que  as  necessidades  do  service  o  exigirem.  Manter  o  Chefe  de

Transportes  permanentemente  informado da  situacao do transporte do  LegislatIVo.  Utilizar o

vefoulo  somente  quando  autorizado.  Efaborar  Boletim  de  Ocorfencia  toda  vez  que  ocorrer

quarauer tipo  de  dano  ou  colisao  que  envolva  o  veioulo  oficial  sob  sua  guarda.  Responder

pelos danos causados  no veioulo oficial sob sua responsabiNdade, em caso de imprudchcia,
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impericta   ou    negligencia.    Em   caso   de   necessidade   e   devidamente   autorizado   pela

Presidencia,    dirigir   veiculo    oficial    do    Legislativo,    desde   que    devidamente    habilitado.

Responder  pelas  multas  que  eventualmente  incidirem   no  veiculo  oficial  sob  sua  guarda.

Outras atividades correlatas.

25.    OFICIAL  DE ATIVIDADES  DO  LEGISLATIVO  (efetivo)

Reauisitos para Drovimento:

Ensino  Media  completo  ou  equivalente.  Aprovagao  em  concurso  publico  de  provas,  com

provas de  Lingue  Portuguesa,  Matematica,  Conhecimentos  Gerais  e  lnformatica  (utilieaeao

de editor de texto e planilha).

Atribuic6es:

Atuar nas atividades dos diversos setores do  Legislativo;  auxiliar nos  servisos da  Recepeao

do  Legislativo;  colaborar  com  a  Equipe  de  Cerimonial  quando  da  realizagao  de  eventos,

sess6es  solenes  e  outras  homenagens  realizadas  pelo  Legislativo;   compor  a  equipe  de

vigilancia:  orientar  e  acompanhar  visitas  realizadas  par  escolas  e  instituie6es  diversas  no

Legislativo;   orientar   e   acompanhar   os   participantes   quando   de   eventos   de   terceiros

realizados  na  Camara,  tais  como  reuni6es de  entidades e ericontros politicos;  em  casos de

necessidacles   pontuais   e/ou   emergenciais,    operar   o   sistema   de   telefonia   e   realizar

atendimentos telefonieos;  servieos de  linipeza  intema e  externa  de todas  as dependeneies,

instalae6es,   equipamentos,   m6veis,   acess6rios   e   utensilios   da   Camara,   hem   como   do

passeio que a circunda,  elaborando relat6rios da execugao desses servieos e providchcias a
serem  tomadas;  preparacao  e  fomecimento  de  cafe,  cha  e  agua  nas  dependencias  do

Legislativo;  requisitar do almoxarifado, organizar e controlar o uso dos materiais necessarios

a  execucao  dos  servigos  de  limpeza  e  manutengao  do  predio,  hem  como  dos  ser\rieos  de

copa:   conservagao   dos   equipamentos   existentes   sob   sua   guarda;   quando   requisitado,

auxiliar na organizagao e controle de documentos no arquivo geral do  Legislativo;  informar o

Chefe  do  Departamento  de  Compras  e  Manutengao  acerca  de  queisquer  problemas  e/ou

defeitos identificados no patrim6nie da Camara; zelar pelo predio do  Legislativo e pelos hens

patrimonfais  e  de  consumo  existentes  em  sou  interior   auxuiar  o  Setor  de  Compras  no

recebimento e confetencfa de materiais e equipamentos; conferencia na saida e entrada dos

equipamentos  utilizados  pela  TV Camara;  fiscalizar e  orientar o  uso  do estacionamento  do

Legislativo  na  forma  prevista  em  regulamento  e/ou  memorando;  controlar  o  ingresso  de
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pessoas ao  piedio do  Legislativo;  comunicar,  a qualquer hora que ocorram,  fatos  irregulares

ao  Presidente ou ao Secretario-Diretor Administrativo,  para as devidas providencias;  entrega

de   correspondencias   nos   Gabinetes   dos   Vereadores   e   nos   setores   admjnistrativos   do

Legislativo,  bern como daquelas enderegadas pela Camara Municipal aos 6rgaos, entidades

e  municipes   locals;   manter  em  perfeita  ordem  o  claviculario  com  todas  as  chaves  das

dependencias   do   Legislativo;   auxiliar   o   Coordenador   de   Equipe   em   suas   atividades,

inclusive  no que  se  refere  ao acompanhamento de servigos de  manuten¢6es  preventivas  e

corretivas;  auxiliar  nos servigos da  Central  de  C6pias;  auxiliar a  Chefe  do  Departamento de

Transportes quando necessario.  Outras atividades correlatas.

26.    OPERADOR  DE MAQUINA (efetivo)

Reauisitos Dara orovimento:

Ensine  Medio  completo  ou  equivalente.  Aprovagao  em  concurso  pablieo  de  provas,  com

provas de ungua Portuguesa,  Matematica e Conhecimentos Gerais.

Atribuie6es:

Zelar   pelas   maquinas   e   demais   equinamentos,   sob   sua   guarda.   Atender,    mediante

autorizacao superior, todos os servieos de c6pias.  Solicitar a assistencia tecnica, quando for

necessario.  Representar,  por  escrito,  sobre  quak]uer  ocorrencia  que  resultar  estragos  ou

que  submetam  a  riscos  os  equipamentos  sob  sua  guarda.  Apresentar  relat6rie  mensal.

Fazer  anufalmente  previsao  dos  materiais  a  serem  utilizados  em  todas  as  maquimas  do

Legislativo.    Executar   os   servlgos   da   Central   de   C6pias   na   forma   estabelecida   pela

Presidencia  e/ou  pela  Direeao.  Nat  permitlr  a  entrada  rna  Central  de  C6pias  de  pessoas

estranhas   aos   servieos   legisJativos   ou   de   servldores   de   outros   departamentos.   Outras

atividades correlatas.

27.    F}ECEPCIONISTA (efetivo)

Reauisitos Dara orovimento:

Ensino  Media  complete  ou  equivalente.  Aprovagao  em  conourso  pdblico  de  provas,  com

provas  de  Lfngua  Portuguesa,  Matematica,  Conhecimentes  Gerais  e  lnformatica  (utilizagao

de editor de texto e planilha).

Atrit)uic6es:
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Proceder  ao   atendimento   pilblico,   inclusive  telefonico   quando   solicitado,   distribuindo   os

assuntos  aos  setores  competentes da  Camara,  conforme for determinado  pela  Presidencia

e/ou pela  Diregao.  Controlar a entrada e saida dos Vereadores e funcionarios para  informar,

quando   necessario.   Anotar   a   presen?a   de   autoridades,   quando   da   convoca?ao   para

realizagao    de    Sess6es    Solenes    no    Legislativo.    Cuidar    para    que    o    ingresso    nas

dependencias  da  Camara  somente  se  efetive  depois  de  devidamente  autorizado  na  forma

estabelecida pela Administragao.  Outras atividades correlatas.

28.    SECRETARIA ADMINISTRATIVA (efetivo)

Reauisitos Dara I)rovimento:

Formaeao  em  curso  de  nivel  superior.  Aprovagao  em  concurso  publico,  com  provas  de

Lingua   Portuguesa,   Matematica,   Redacao,   nog6es  de  Direito  Administrativo,   noe6es  de

Direito  Constitucional,  Conhecimentos  Gerais  e  lnformatiea  (utilizaeao  de  editor de  texto  e

planilha).

Atribuie6es:

Auxilier  nco  ser\rigos  administrativos  e  no  Setor de  Proposituras  do  Legislative,  inclusive  ro

que tange a elaboraeao, a alteragao e ao tramite de propesituras legislati\ras.  Manter arquivo
atualizado  de  todas  as  publicag6es  de  interesse  da  Camara  Munieipal,  no  departamento  a

que  estiver  vinoulada,  Mediante  determinagao  superior,  dar  o  devido  encaminhamento  as
correspondencias  de  seu  departamento.   Encaminhar,  mediante  autorieagao,  ates  oficiais

para  publicagao.  Outros  servipes  de  assistencie  ao  setor a  que  estiver vinculada,  inclusive
elaborando    oficios    e    certid6es.     Responsabilizar-se,    tambem,     pela    conservagao    e
disponibilngo da  legislaeao municipal. Atender as determinag6es do superior imediato de

seu   setor.   Secretariar,   quendo  desisnada,   reuni6es  das  comiss6es  temporarias.   Outras

atividades correfatas.

29.    SECRETARIO  LEGISLATIVO (efetivo)

Reauisitos para Dro\rimento:

Formaeao  em  ourso  cle  nivel  superior.  Aprovagao  em  conourso  publico  de  provas  ou  de

provas e tltulos, com provas de Lingua Portuguesa,  Matematica, Redagao,  noe6es de Direito

Administrativo,    nog6es   de   Direito   Constituciomal,   Conhecimentos   Gerais   e   lnformatica

(utilizagao de editor de texto e planilha).

Atribuic6es:
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Protocolar  os  Trabalhos  dos  Vereadores;  atuar  na  redagao  final  dos  trabalhos  legislativos

(Pedidos  de  lnformag6es,  Requerimentos,  Mog6es  e  lndicag6es);  preparar,  para  leitura,  o

resumo  dos  expedientes  das  Sess6es;  assessorar  a  Mesa  Diretora,  os  Vereadores  e  o

Secrefario-Diretor  Legislativo  durante  as  fases  do   Expediente  e  da  Ordem  do   Dia  das

Sess6es Ordinarias; elaborar e/ou digitar atestados, atos, cartas, declarag6es,  memorandos,

normativas,   oficios,   portarias,   regulamentos   e   documentos   em   geral,   relacionados   as

atividades  regimentals e a atuagao da  Presid6ncia do  Legislativo;  lavrar certid6es, assinadas

individual  ou  conjuntamente  com  o  Presidente  e/ou  com  o  Secretario-Diretor  Legislativo,

conforme  o caso;  encaminhar documentos  para  publicagao  no  Boletim  Oficial do  Municipio;

encaminhar, para conhecimento dos Vereadores, correspondencias recebidas e documentos

de  seu  interesse;  elaborar controles  de  documentos  (protocolos diversos)  sob  a  guarda  da

Secretaria Legislativa; providenciar a entrega de correspondencias relativas aos documentos

que    tramitam    pela    Secretaria    Legislativa;    arquivar    documentos    diversos    e    manter

organizados   os   arquivos   sob   responsabilidade   da    Secretaria    Legislativa;    proceder   a

digitalizagao  de  documentos  diversos  e  disponibiliza-los,  conforme  determinado;  fornecer

c6pias  de  documentos,  quando  autorizado  pela  Presidencia  e/ou   pelo  Secretario-Diretor

Legislativo;    secretariar,    quando   designado,    os   trabalhos   e    reuni6es   das    comiss6es

temporarias  e  das  frentes  parlamentares,   elaborando  atas,  oficios  e  outros  documentos

solicitados,   bern   como   fornecer-lhes   orientae6es   e   elementos   que   colaborem   para   a

discussao das proposig6es em analise;  prestar informag6es sobre proposituras,  processos e

expedientes   que   tramitem   pela   Secretaria   Legislativa;   elaborar   as   atas   das   Sess6es

Ordinarias,    Extraordinarias,    Solenes   e   Audiencias    Publicas   do    Legislativo,    na   forma

regimental;  distribuir,  para  conhecimento dos  Vereadores,  as  atas  elaboradas;  proceder as

devidas alterag6es das atas, quando da apresentagao de retificag6es e impugnae6es;  lavrar

o  cabegalho  dos  livros  das  Sess6es  Solenes  e  audiencias  publicas;  prestar  informag6es

solicitadas  referentes as atas  sob  a guarda  da  Secretaria  Legislativa,  mediante autoriza?ao

da Presidencia e/ou  do Secretario-Diretor Legislativo;  manter atualizado o Catalogo de Atas;

manter  e  organizar  arquivos  das  gravag6es  e  das  encadernag6es  das  atas  das  Sess6es

Ordinarias,  Extraordinarias,  Solenes e das Audiencias  Pdblicas;  fornecer c6pia  de  ata sob  a

guarda  da  Secretaria  Legislativa,  quando  autorizado  pela  Presidencia  e/ou  pelo  Secretario-

Diretor   Legislativo;   gravagao  em   midia  de   atas,   reuni6es  e  documentos   da   Secretaria

Legislativa. Outras atividades correlatas.
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30.    SECRETARIO  LEGISLATIVO  11  (efetivo)

Recluisitos Dara Dro\/imentoi

Formagao  superior  em  Direito.  Aprovagao  em  conourso  ptiblieo  de  provas  ou  de  provas  e

titulos,  com  provas de  Lingua  Portuguesa,  Redagao,  Matematica,  lnformatica  (utiliraeao de

editor de texto e planilha),  Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Atribuie6es:

Elaborar  projetos  de  resolue6es  e  decretos  legislativos  solicitados  pela  Presidencia,  pela

Mesa  ou  pelos  Vereadores.  Requ.isitar  aos  setores  competentes  os  dados  necessarios  a

elaboragao dos prdyetos. Manter arquivo provis6rio das proposie6es,  papeis e processos que

aguardem  informag6es.  Prestar  informag6es  sobre  o  andamento  de  proposig6es,  papeis  e

processos.  Manter  sieilo  sobre  processos  e  demais  documentos  sob  sua  guarda.  Redigir

discursos   para   defesa   das   teses   e   trabalhos   apresentados   par   Vereadores.   Elaborar

proposig6es  substitutivas  solicitadas  pelos  Vereadores.   Elaborar  requerimentos  de  maior

complexiidade.  Providenciar a feitura dos termos do  Livro  das  Sess6es.  Receber,  arquivar e

conserva[  em  armarios  convenientemente  instafados todos  os  processos  referentes  a  leis,

resolue6es,  decretos  legislativos  e comiss6es  temporarias,  par ordem  num6rica.  C6pias  de

certid6es,  convocae6es,  portarias,  ordens de servieo,  regulamentos,  atos,  avisos, ciroulares,

mernorandos    e    demais    atos    oficiais    em    pastas,    por   exeroicio.    Atas,    devidamente

encademadas,    por    ordem    numerica.    Trabalhos    de    Vereadores.    Pap6is    e    demais

documentes que transitarem pelo Legislativo e que, por ordeni superior, seja determinada tal

providencia.  Prestar informae6es relativas a localizagao de processos e demais docunentos

existentes  no  arquivo.  Atender  a  requisie6es  de  processos,  papeis,   livres  e  dooumentos

arquivados    sob    sua    guarda,    mediante    autorizagao    do    Secretario-Diretor    Legislativo.

Fomecer dados para expedieao de certid6es relativas a documentos sob sua guarda. Outras

atividades correlafas.

31. SECRETARIO  LEGISLATIVO  Ill  (efetivo)

BLeauisitos  Dara  Drovimento:

Formaeao  superior  em  Direito.  Aprovaeao  em  concurso  pdblico  de  provas  ou  de  provas  e

titulos,  com  provas  de  Lingua  Portuguesa,  Redaeao,  Matematica,  lnformatica  (utilizagao  de

editor de texto e planilha),  Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Alribuic6es_:_
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Elaborar projetos de lei, de resolu?6es e de decretos legislativos. Verificar, junto a Secretaria

de Assuntos  Juridicos,  da  legalidade e  constitucionalidade das  mat6rias apresentadas  para

feitura    dos    projetos.    Elaborar   discursos.    Registrar   em    livro    pr6prio   os    precedentes

regimentais.    Assistencia    ao    Secrefario-Diretor    Legislativo,    quando    solicitada.    Prestar

assistencia,   mediante   orientaeao   do   Secretario-Diretor   Juridico   as   Comiss6es,   quando

solicitada,   no   que   se   refere   a   redagao,   constitucionalidade,   legalidade,   conveniencia   e

oportunidade  de   proposig6es  em  geral.   Assistir  os  Vereadores  durante  as   Sess6es  da

Camara.   Elaborar  trabalhos  de  Vereadores,  em  geral.   Elaborar  requerimentos  de  maior

complexidade. Zelar, durante a sessao, mediante orientagao da Presidencia pela guarda dos

papeis submetidos a decisao da  Camara.  Feitura de substitutivos,  emendas,  subemendas e

certid6es. Outras atividades correlatas.

32.    TECNICO  DE  CONTABILIDADE  (efetivo)

Reauisitos Dara orovimento:

Ensino  Medto  complete  ou  equivalents.  Curso  Tecnico  de  Contabilidade.  Registro  no  CRC

(Conselho   Regional  de   Contabilidade).   Apro\ragao  em   coneurso   ptlblico  de  provas,   com

provas  de   Lingua   Portuguesa,   Matematica,   lnformatica   (utitha8ao   de  editor  de  texto  e

planilha), Conhecimentos Gerais e Conhecirnentos  Especificos.

Atribuic6es:

Escriturar  analiticamente  os  atos  ou  fatos  administrativos,  efetuando  os  correspondentes

lanpementos  contabeis,   para  possibHitar  o  controle  contabil  e  orgamentario.   Promover  a

prestaeao,   acertos  e   concwiagao   de   contas   em   geral,   conferindo   saidos,   locanzando  e

retificando  possiveis  erros,  para  assegurar  a  corregao  das  operag6es  confabeis.  Examinar

empenhos de despesa,  verificando  a  classificagao e a existencia  de  recursos  nas dotae6es

orgamenfarias,  para  o  pagamento  dos  compromissos  assumidos.  Elaborar  demonstrativos

contabeis  mensais,  trimestrais,  semestrais  e  anuais,  relativos  a  execu9ao  orgamentaria  e

financeira,  em  coneonancia  com  leis`   regulamentos  e  normas  vigentes,   para  apresentar

resultados  da  situagao  patrimonial,  econ6miea  e  financeira.  Executar,  sob  supervisao  do

Contador,  tare fas  relatIvas  a  contabilidade  ptlblica.  Executar,  sob  supervisao  do  Contador,

os  registros  decorrentes   da   gestao   oreamentaria,   financeira  e   patrimonial.   Operar,   sob

supervisao  do  Contador,  os  sistemas  de  gestao  ongamentaria  e  financeira.  Colaborar  na

elaboragao de relat6rios contabeis. Executar outras tarefas na area contabil e financeira, sob
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orientagao do Contador,  de modo a colaborar com a administraeao dos recursos financeiros

e patrimoniais da Camara. Outras atividades correlatas.

33.   ASSESSOR DE TREINAMENTO E CAPACITACAO (efetivo de confianga)

Reciuisitos Dara orovimento:

Servidor  efetlvo.   Formaeao   ei.n   curso   de   nivel   superior,   preferencfalmente   na   area   de

Administragao ou  Reoursos  Humanos.  Nomeagao da Presideneia.

A-ic6es:
Assessorar   o   Coordenador   da    Escola   do   Legislativo   em   suas   atribuig6es.    Executar

atividades  de  integragao  e  de  motivacao junto  aos  servidores.  Cofaborar  no  levantamento

das   necessidades   de   oursos/treinamentos   nos   diversos   setores   da   Camara   Municipal.

Realizar    pesquisa    de    mercado    para    identificar    as    empresas    que    oferecem    os

oursos/treinamentos   de   interesse   do   Legislativo,   suas   qualificag6es   tecnicas,   valor   do

investiniento e condie6es  para  a  realizaeao  (local,  datas,  material didatico,  etc.),  e eleborar

urn   relat6rio   com   os   resultados   obtidos.   Elaborar  e   manter  o   cadastro   das   empresas

pesquisadas.     Responsabilizar-se    pela     reserva    e    condie6es    das    dependencias    e

equipamentos    para    necessarios    para    cursos/treinamentes     realizados     na     Camara,

conunicando ao Ccordenador da  Escola do Legislativo quaisquer problemas eventualmente

identiflcados.    Prestar    o    suporte    necessario    durante    a    realizagao    do    programa    de

treinamento.     Disponibilizar    formufarios     para     avaliaeao    do     ourso/treinamento     pelos

participantes.  Obter e fomecer c6pfa dos Certificados de Participaeao para a Contabilidade e

para o Departamento de Pessoal. Outras atividades correlatas,

34.    CHEFE DE CERIMONIAL (efetivo de confianga)

Reauisitos oara orovimento:

Servidor efetivo.  Formagao em curso de nivel superior.  Nomeacao da Presidencia.

Atribuic6es:

Coordenar a  Equipe  de  Cerimonial  e  Eventos  da  CatT`ara  Municipal.  Recepcionar todas  as

autoridades  que  visitarem  o  Legislativo.  Planejar,  organizar e  executar,  sob  a  orientagao  do

Secretario-Diretor  de  Comunicagao,  o  cerimonial  dos  eventos  promovidos  pelo  Legislativo.

Elaborar  roteiro  e  dirigir  o  cerimonial  das  sess6es  solenes  de  entrega  de  homenagens

honorificas.   Redieir   e   encaminhar   convites.   Responder   aos   convites   encaminhados   a
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autoridade  da  Camara.   Distribuir  aos  Vereadores  oficios  ou  convites  de  eventos  a  eles

endereeados.   Preparar  as   Sess6es   Solenes   Especiais,   quando  for  o   caso.   Agendar  e

acompanhar  visitas  a  Camara  de  escolas,   industria  e  comercio.   Responsabilizar-se  pela

elaboraeao e controle do cronograma de eventos realizados na Camara.  Manter intercambio

com  Camaras  Municipais  e  6rgaos  da  Administragao  Estadual  e  Federal.  Manter  cadastro

atualizado  de  autoridades  e  de  endereeos  de  interesse  do  Legislativo.  Outras  atividades

correlatas.

35.    CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E MANUTENCAO (efetivo de confianpe)

Reauisitos Dara Drovimento:

Servidor efctivo.  Formagao em ourso de nivel superior.  Nomeacao da Presidencia.

Atribuic6es:

Manter-se  plenamente  atualizado  quanto  as  normas  atinentes  a  licitag6es  e  contratos  da

Administraeao Ptlblica.  Proceder,  mediante requisieao do setor competente e autorizaeao da

Presidchcia,   a   todas   as   compras   diretas   necessarfas   a   manutengao   do   Legislativo.

Providenciar  e  supervisionar  prelininarmente  as  requisig6es  e  coletas  de  preeos  para  os

processos   licitat6rios,   inclusive  em   caso  de   aditamento/prorrogacao   contratual.   Efetuar,

quando  autorizado,  mediante adianfamento,  as  aquisig6es de  pronto  pagamento,  prestando

contas   na  forma   da   lei.   Supervisionar  e   controlar  a   quelidade   de  todos   os   materials,

equipamentos  ou  servigos  adquiridos  pela  Camara.  Fiscalizar  e  controlar  a  qualidade  dos

servieos  de   limpeza  e  conservacao  do  predie  da  Camara.   Programar  as  manuteng6es

preventivas   dos   equipamentos,    inetafae6es,    mobiliario   da    Camara.    Supervisfonar   as

manutene6es corretivas.  Prestar todas as informae6es solicitadas pela Presidencia e/ou pela

Secretaria  de Administraeao  da  Camara.  Guardar sisilo  sobre  toda  documentagao  sob  sua

responsabHidade.  Acompanhar  e  fiscalizar,   quando  desisnado,   a  execucao  de  todos  os

contratos firmados pela Camara Municipal. Outras atividades correlatas.

36.   CHEFE  DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES (efetivo de confianpe)

Reauisitos Dara Drovimento:

Servidor efetivo. Formaeao em ourso de nivel superior.  Nomeaeao da Presidencia.

Atritmuicdes:
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Coordenar as atividades dos Motoristas da Camara Municipal.  Programar a escala de ferias

dos  servidores   do   Departamento   de   Transportes.   Responsabilizar-se   pelo   controle   dos

veiculos  oficiais  do  Legislativo  com  referencia  a  emplacamento  e  licenciamento.  Vistoriar

periodicamente   os   veiculos.   Comprovar   a   necessidade   de   conserto   e   providenciar   os

servieos depois de autorizado. Agendar a utilizaeao dos verculos oficiais pelos Vereadores e

pela   Administraeao,   de   acordo   com    as    normas   vigentes   e   mediante   justificativa   e

apontamento   do   interesse   publico   existente.    Manter   a    Presidencia   permanentemente

informada  sobre  a  situagao  do  transporte  do  Legislativo.  Responsabilizar-se  pelo  controle

das  lavagens  e  trocas  de  6leo  dos  veiculos  oficiais.  Providenciar  para  que  a  utilizacao  dos

vefculos  obedega  sempre  aos  procedimentos  previstos  em  lei  e/ou  regulamento.  Solicitar

providencias   para  o  seguro  dos  veiculos   oficiais  da   Camara  e  controlar  c>s  respectivos

vencimentos  das  ap6lices.   Controlar  o  gasto  de  combustivel  e  preparar  periodicamente

levantamento  das  necessidades  do  Legislativo.  Manter  fichas  com  os  hjst6ricos  de  cada

veiculo  de  propriedade  do  Legislativo.  Atender  outras  determinag6es  da  Presidencia  e  da

Secretaria de Administragao da Camara. Outras atividades correlatas.

37.    CONTROLADOR  INTERNO E OUVIDOR (efetivo de confianga)

Reauisitos para Drovimento:

Servidor   efetivo   estavel.    Formaeao   superior   em   Direito,   Administragao,    Economia   ou

Ciencias Contabeis.  Nomeagao da Presidencia.

Mandato: 0 servidor efetIVo nomeado para o cargo tefa rnandato de 02 (dais) anos, podendo

ser reconduzido  uma vez por ©ual  periodo.  Apes  nomeado,  o servidor sornente  deixafa de

ocupar  a  cargo  a  seu  pr6prio  pedido  ou  mediante  processo  administrativo,  na  forma  do

Estatuto dos Servidores  Publieos do  Municipio de Jacarei,  em que  lhe  resultar aplicaeao de

penalidade.

Atribuic6es:

Atuar    diretamente    nas    quest6es    relacjonadas    ao    Controle    lntemo    do    Legislativo;

acompanhamento   e   avaliagao   das   ag6es   do   Poder   Legisfativo   Municipal,   da   gestao

desempenhada  pelos  membros  da  Mesa  e  dos  atos  dos  responsaveis  pefa  aplicaeao  dos

recursos  alocados  por meio  do  repasse  constituciorial,  com  atuagao  pfevia,  concomitante e

posterior aos  atos administrativos;  responder solidariamente civil e crminalmente  pelos atos

pratjcados;  atuar  na  avahaeao  do  cumprimento  de  metas  propostas  nos  instrumentos  que
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comp6em  o  processo  orgamentario;  zelar  pela  legalidade,  eficacia  e  eficiencia  da  gestao

ongamentaria,  financeira  e  patrimonial;  assinar  o  Relat6rio  de  Gestao  Fiscal,  em  conjunto

com o  Presidente da Camara e com o  responsavel  pela administragao financeira;  promover

a analise da exist6ncia de cobertura financejra  para as despesas dos oito  tlltimos meses do

mandato; verificar as medidas adotadas, caso necessario, para a recondueao da despesa de

pessoal   e   da   divida   consolidada   a   seus   limites   fiscais;   promover   auditorias   internas

peri6dicas,  levantando  os  desvios,  falhas  e  irregularidades  e  recomendando  as  medidas

corretivas  aplicaveis,  inclusive  confeccionando  os  respectivos  relat6rios;  verificar  o  respeito

ao  limite  para  gastos  totais  da  Camara;  apurar a  fidelidade  funcional  dos  responsaveis  por

bens e valores publicos;  acompanhar e fiscalizar a cumprimento dos contratos firmados pela

Camara;  confeccionar  periodicamente  relat6rios  de  controle  interno;  cientificar a  autoridade

responsavel  quando  constatadas  ilegalidades  ou  irregularidades  na  gestao  dos  6rgaos  do

Legislatjvo,   sob   pena   de   responsabilidade   solidaria;   receber   consultas,   diligenciar   nos

setores    competentes,    reportando    aos    superiores    hierarquicos    quaisquer    solicitae6es

formuladas,  para o devido acompanhamento, e prestar informag6es e esclarecimentos sobre

atos,  programas e  projetos do  Poder Legislativo ou  de seus membros e servidores;  receber

informae6es,  sugest6es,  reclamae6es,  dentlncias,  criticas  e  elogios  sobre  as  atividades  do

Poder   Legislativo,   seus   membros  ou   servidores,   encaminhando  tais  manifestag6es  aos

setores  administrativos  competentes  e  manter  o  interessado  sempre  informado  sobre  as

providencias   adotadas;   sugerir  aos   demais   6rgaos   do   Poder   Legislativo   a   adogao   de

medidas  administrativas  tendentes  ao  aperfeigoamento  das  atividades  desenvolvidas,  com

base  nas  informae6es,  sugest6es,   reclamag6es,  denuncias,  criticas  e  elogios  recebidos;

promover  a   interlocugao  entre  a   Legislativo,   a   Corte  de   Contas   e  o   Minist6rio   Ptlblico,

quando  necessario;  formalizar  por  escrito  a  Presidencia  e,  na  omissao  desta,  ao  Minist6rio

Ptlblico, qualquer ilegalidade de que tome conhecimento.  Outras atividades correlatas.

38.   COORDENADOR  DA ESCOLA DO  LEGISLATIVO (efetivo de confianca)

Reciuisitos  Dara  provimento:

Servidor  efetivo.   Formagao   em   curso   de   nivel   superior,   preferenclalmente   na   area   de

AAdministragao ou Recursos Humanos.  Nomeagao da  Presidencia.

Atribuie6es:

Praca dos Ties Poderes,  74 -Centro -JacareT / SP -CEP   12327-901  -Tel  : (12) 3955-2200 -www.jacarei.sp.leg.br

tJ,,,



Elaborar  atividades  de  integragao  e  motivacionais  destinadas  aos  servidores.   Realizar  o

levantamento  das  necessidades  de  cursos/treinamentos  nos  diversos  setores  da  Camara

Municipal,  utilizando  como fonte avaliag6es  semestrais  de desempenho.  Elaborar programa

de   treinamento   para   atender   as   necessidades   diagnosticadas,   sempre   com   vistas   a

manutengao  da  excelencia  dos  desempenhos  funcionais.   Supervisionar  a  aplicagao  e  a

condugao    do    programa    de    treinamento.    Analisar    os    resultados    obtidos    com    os

cursos/treinamentos,    elaborando   relat6rio   gerencial.    Emitir   requisig6es    referentes   aos

cursos/treinamentos.    Verificar    a    disponjbilidade    orgamentaria    e    os    requisitos    para

contrataeao  previstos  na  legislagao  vigente,  em  especial  os  constantes  na  Lei  n° 8.666/93.

Solicitar  a  emissao  de  pareceres  da  Secretaria  Juridica  de  Assuntos  Juridicos  da  Camara

Municipal quanto a  legalidade dos atos  praticados. Verificar a possibilidade de  realizaeao de

cursos/treinamentos  nas  dependencias  do  Legislativo,  visando  ao  atendimento  do  maior

ntlmero    de    servidores    interessados    na    participaeao.    Convocar    servidores    para    os

cursos/treinamentos. Assinar as Notas Fiscais  relativas a cursos/treinamentos e encaminhar

para pagamento. Outras atividades correlatas.

39.    SECRETARIO-DIRETOR ADMINISTRATIVO (efetivo de confianca)

Reauisitos oara Drovimento:

Servidor   Efetivo   Estavel.   Formagao   superior   em   Administragao,   Direito,   Economfa   ou

Ciencias Contabeis.  Mininio de 5 (cinco) anos no quadro de servidores efetivos da  Camara.
Nomeagao da Presidencia.
AThbuie6es:

Dirigir  os  servigos  dos  setores  subordinados  a  Secretaria  de  Administragao  da  Camara.

Baixar ordens de servigo.  Prestar as informac6es que lhe forem solicitadas pela Presidencia

ou  pela  Mesa. Apresentar aos  membros da  Mesa e a  Presidencia,  documentos  que  devam

ser  expedidos  com  suas  assinaturas.  Corresponder  com  as  demais  reparfie6es  ou  6rgaos

ptiblicos em mat6rfa pertinente ao servieo, quando a correspondeneia, par sua nafureza,  nao

requerer   a   assinatura   do   Presidente   ou   de   quaiduer   membro   da   Mesa.   Organizar   a

distribuigao dos servidores pelos varios setores da Camara, de acordo com as necessidades

de  servieo.  Aprovar  as  escalas  de  ferias  dos  servidores  da  Camara,   elaboradas   pelas

respectivas  chefias.  Aplicar as  penas  discir>linares,  mos  termos  do  Estatuto  dos  Servidores

Ptlblicos  do  Municipio de Jacarei,  representando a  Presidencia quando a  gravidade  da  falta
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exigir  pena  excedente  a  sua  competencia.  Prorrogar,  suspender,  antecipar  ou  encerrar  o

expediente,   de   acordo   com   as   necessidades   de   servigo.   Convocar   funcionarios   para

prestagao   de   servigos   extraordinarios,   de   acordo   com    as    necessidades   existentes.

Representar ao Presidente sobre materia do servigo, ou encaminhar representae6es que lhe

forem  apresentadas  pelos  6rgaos  subordinados.  Propor,  ap6s  pr6via  ciencia  da  Secretaria

de   Assuntos    Juridicos,    a    abertura   de   sindicancia    ou    a    instauragao   de    processos

administrativos. Aprovar a progressao e/ou  promogao por merecimento,  mediante avaliagao

de desempenho,  nos termos estabelecidos  nesta  Lei e respectivos  regulamentos.  Gerenciar

toda   correspondencia   dirigida   a   Presidencia   da   Camara   Municipal.   Assinar   certid6es

fomecidas pela Camara, juntamente com o funcionario que as lavrou,  depois de autorizadas

pela   Presidencia.   Determinar   a   localizagao   dos   Departamentos   nas   dependencias   da

Camara. Zelar pela documentaeao arquivada e bens sob sua guarda, adotando providencias

tendentes  a  sua  seguran?a  e  restauraeao,  quando  necessario.  Julgar pedidos  de  abono  e

justificaeao de faltas ao servigo. Acionar os  processos  de avaliagao de estagio  probat6rio e

de  desempenho  dos  servidores  da  Camara.  Autorizar  a  uso  do  maquinario  da  Camara

Municipal.  Receber e encaminhar todos os processos e documentos administrativos a serem

despachados  pela  Presidencia.  Observar os  prazos  regimentais  e  encaminhar  aos  setores

do Legislativo os documentos af.ins. Outras atividades correlatas.

40. SECRETARIO-DIRETOR  DE COMUNICACAO (efetivo de confianga)

Reouisitos para oro\rimento:

Servidor efetivo estavel.  Formagao superior em  Comunicagao Social.  Experiencia minima de

3 (tres) anos na area. Nomeaeao da Presidencia.

Atribuic6es:

Assessorar o  Presiclente em  suas  relae6es com os  meios  de comunicagao.  Dirigir todos os

servidores da Assessoria de lmprense e do Cerimonial.  Dirigir todos os recursos humanos e

materiais da TV Camara, diretamente ou  por intermedio dos respectivos Gerentes.  Dirngir as

atividades dos  Gerentes`  Decidir a  grade de  programagao da TV,  de acordo  com  o escopo

definido pelo Reginiento lntemo da TV Camara Jacarei, garantindo a transparencia dos atos

legislativos  e   o   acesso  da   populagao   aos  trabalhos  da   Camara   Munieipal   de   Jacarei.

Promover   as   ae6es   necessarias   para   oumprimento   da   Lei   de   Acesso   a   lnformacao+

Monitorar c>s dados  sobre o sistema  de transmissao para subsidiar as  informae6es a serem
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encaminhadas  a  Camara  dos  Deputados,  detentora  da  outorga do  canal  destinado  a  Rede

Legislativa   de   Televisao.    Subsidiar   a   Presidencia,    a   Mesa    Diretora   e   a    Secretaria

Administrativa   da   Camara   com   informag6es   para   planejar  os   recursos   financeiros  que

comporao  o  oreamento  do  Legislativo,  para  a  manutengao  da  T\/  Camara  Jacarei  e  seus

compromissos   com   a   Rede   Legislativa   de   Televisao.   Acompanhar   ou   representar   a

Presidencia   em   reuni6es,   congressos   e   encontros   da   Rede   Legislativa   de   Televisao.

Controlar   a   qualidade   no   cumprimento   dos   contratos   de   prestagao  de   servieos  que   a

Camara   possa   estabelecer  com   terceiros]   para   a   prestagao  de   servigos   ligados   a   T\/

Camara  Jacarei.  Zelar  para  que  o  conteudo  da  programaeao  exibida  pela  TV  esteja  de

acordo  com  os  parametros  legais  e  aqueles  estabelecidos  pelo  Conselho  Editorial  da  TV,

atendendo  aos  crit6rios  de  transparencia  e  divulgagao  das  ae6es  parlamentares.  Outras

atividades correlatas.

41.    SECRETARIO-DIRETOR JURiDICO (efetivo de confianca)

Reciuisitos Dara orovimento:

Servidor  efetivo  estavel,  ocupante  do  cargo  de  Consultor  Juridico   Legislativo.   Formagao

superior em  Direito,  com  insorigao  rna  OAB  (Ordem  dos  Advogados  do  BrasiL).  Experiencia

minima de 3 (tres) anos na area juridica.  Nomeagao da Presid6ncfa.

Atribuic6es:

Exercer  as  atividades   pr6prias   do   sou   cargo  de  orisem   e,   cumulativamente,   dirieir  os

servidores  da  Secretaria  de  Assuntos  Juridicos  da  Camara  Municipal,  inclusive  avalizando

os   pareceires   eleborados   pelos   Consultores   Juridicos-Legislativos.    Desempenhar   suas

atividades  repohando-se  a  Presidencia  e  demais  membros  da  Mesa  Diretora.  Dar suporte

direto a Presiclencia para a tomada de suas decis6es,  prirnando pela conducao legal de sua

gestao  administrativa.  Assessorar  e  eventualmente  acompanhar  a   Presidente  e  demais
membros  da  Mesa  Diretora  em  assuntos  que  envolvam  quest6es  juridicas  e  legislativas.

Assessorar  na  elaboragao  da  pauta  de  assuntos  a  serem  discutidos  e  deliberados  nas

reuni6es em que participe a  Presidencia e demais membros da  Mesa Diretora.  Subsidiar no

preparo    dos    expedientes,    minutas    de    atos    administrativos,    proposie6es    a    serem

despachados  ou  assinados  pete  Presidente  e  demais  documentos  de  sua  competencia.

Promover  estudos   pfevios   da   constitucionalidade   e   da   legalidade   de   atos   normativos,

administrativos  e  cle  toda  a  area  legislativa,  bern  como  elaborar  pareceres.   Oar  suporte

Praca dos Tres Poderes,  74 -Centro -Jacarei / SP -CEP:  12327-901  -Tel.: t,2,3955.2200-~Jacare'sp'e:[bfr



direto  ao  Presidente  na  tomada  de  decis6es  acerca  das  licitag6es.  Dar  suporte  a  Mesa

Diretora   e   as   Comiss6es   Permanentes.   Manifestar-se   nos   processos   administrativos   e

judiciais,  promovendo  a  defesa  judiciaria  da  Camara  Municipal  de  Jacarei  em  processos,

bern como  acompanhar e  prestar informag6es  nos  processos junta  ao  Tribunal  de  Contas,

quando determinado  pela  Presidencia.  Convocar funcionarios da  respectiva  Secretaria  para

prestagao  de  servigos  extraordinarios,  de  acordo  com  as  necessidades  existentes.  Manter

consonancia  com  as  diretrizes  estabelecidas  pela  autoridade  constjtuida.  Executar  outras

atividades determinadas pelo Presidente em assuntos correlatos.

42.   SECRETARIO-DIRETOR  LEGISLATIVO (efetivo de confianca)

Reauisitos Dara Drovjmento:

Servidor Efetivo Estavel.  Formagao superior em  Direito.  Minimo de 5  (cinco) anos ne quadro

de servidores da Secretaria Legislativa.  Nomeacao da Presidencia.

Atribuie6es:

Dirieir  os  servigos  da  Secretarie  Legislativa  da  Camara.  Despachar  papeis  relatIVos  aos

servieos   intemos  da   Secretaria.   Prestar  as   informag6es  que   lhe  forem   solicitadas   pela

Presidencia ou  pete  Mesa. Apresentar aos membros da  Mesa e a  Presidencia,  rnensagens,

aut6grafos  e  demais  pap6is  que  devam  ser  expedidos  com  suas  assinaturas.  Organizar  a

escafa  de ferias clos servidores do setor.  Convocar funeienarios  para  prestacao de servicos

extraordinarios,   de   acordo  coi'n  as  necessidades  existentes.   Representar  ac   Presidente

sabre  materia do serviso,  ou encaminhar representae6es que lhe forem apresentadas pelos

6rgaos   subordinados.   Submeter  a   Presidencia   da   Camara  a   mat6ria   a   ser  discutida  e

votada.  Zelar pela  documentaeao  arquivada e  hens sob sua  guarda,  adotando  providencias

tendentes  a  sua  seguranpe  e  restauraeao,  quando  necessario.  Manter  permanentemente

informada  a  Mesa  quainto  ao  andamento  dos  trabalhos  sob  sua  diregao.   Provideneiar  a

remessa  da  Ordem  do  Dia  aos Vereadores,  cujo teor,  elaboraeao,  convocagao,  relagao  de

prQjetos,  data,  horario e demais providencias sao de competencia exclusiva da  Presideneia,

na   forma   reginnental.   Observar   os   prazos   regimentais   e   encaminhar   aos   setores   do

Legisfativo os documentos afins. Assinar certiddes fornecidas pela Camara, juntamente com

o  funcionario  que  as  lavrou,   depois  de  autorizadas  pela   Presidencia.   Outras  atividades

correlatas.
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CAMARA  IVIUNICIPAL  DE  JACAREi  -SP
PALACIO DA LIBERDADE

Formacao   em   curso   de   nivel   superior.   Indicaeao   escrita   por  parte   do   Vereador   para

nomeaeao pela Presidencia.

Atrit>uie6es:

Exercer  atividade  de  assessoramento  politico  ao  Vereador,  acompanhando-o  em  visitas,

diligencia,   eventos   e   atos   de   fiscalizaeao,   sempre   que   determinado.   Realizar   com   o

Vereador todos os trabalhos externos junto a  comunidade e 6rgaos pt]blicos,  estabelecendo

o  intercambie  de  informae6es e  reivindicag6es  da  populacao,  que servirao de  subsidtos  no

encaminhamento    dos    trabalhos,    atravds    de    Projetos    de    Lei,    lndicae6es,    Moc6es,

Requerinientos,  denti.e  outros.  Manter  urn  comprometimento  politico  com  a  Vereador  que

assessora,  bern coma manter fidelidade as diretrizes estabelecidas pelo parlamentar.  Outras

atividades correlatas.

44. CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA (em comissao)

Reauisitos I)ara Drovimento:

Formaeao em curso de nivel superior.  Nomeagao da Presidencia.

Atribuic6es:

Desenvolver   atividades   de   gerenciamento   e   planejamento   das   ag6es   do   Presidente,

mediante orientagao e  controle das fune6es desenvoividas  em  consonancfa  com  as  metas,

opjetivos e diretrizes estabelecidas para aquela gestao. Outras atividades correlatas.

45.    CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR (em comissao)

Reauisitos oara Drovimento:

Formagao   em   ourso   de   nivel   superior.   Indicaeao   escrita   par   parte   do   Vereador   para

nomeagao pela Presidencia.

Atribuic6es:

Desenvoiver atividades  relacionadas a  definieao de  metas e estrategias  a serem  adotas  no

ambito  do  Gabinete,  coordenando  os  servigos,  hem  como  esfabelecendo  uma  logistica  de

ag6es politieo-partidarias na iniplementagao das diretrizes e dos objetivos a serem adotadce

no  Gabinete,  mediante   planejamento,   organizaeao  e  controle  das  ag6es  desenvolvidas.

Outras atividades correlatas.

Praea dos Tres Poderes, 74 -Centro -Jacarei / SP -CEP:  12327-901  -Tel.: (12) 3955-2200 -www.jacarei.sp.leg.br
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

Este  Substitutivo  e  apresentado  com  a  intuito  de  aperfeigoar  o

projeto inicialmente proposto e leva em conta diversas manifestag6es recebidas.
No    Substitutivo,    todas    as    atuais    refetencias    num6ricas    e

simbolos  dos  cargos  do  Legislativo  passam  a  constar  de  tabela  tlnica  de  vencimentos,

mediante  somente  referencias  numericas;  alguns  cargos  tiveram  as  referencias  salariais

revistas e outros serao extintos na vacancia; o cargo de Controlador lnterno e Ouvidor passa

a ser cargo efetivo de confianga.  nomeado pela  Presidencia do Legislativo, com mandato de

dois anos,  podendo  haver reconducao  par  igual  periodo;  as Gratifica86es  por Desempenho

de Atividades (GDAs) permanecerao nos valores atualmente pagos.

Ficam    mantidas    as    demais    considerag6es    elencadas    na

justificativa  da  propositura  original  e  estamos  certos  do  apoio  e  aprovagao  dos  Senhores

Vereadores, pelo que antecipadamente agradecemos.

Camara Municipal de Jacarei,  09 de fevereiro de 2022.

2o Secretario1o secretario
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CAMARA  MUNICIPAL  DH   JACAREi   -   SP
PALACIO DA LIBERDADE

DECLARACAO

NA QUALIDADE DE ORDENADOR DA DESPESA, DECLARO QUE  0 GASTO COM

fACA£±E[¥Sfs36EADEEST§#]Uc#NfEDMDINo[Tsfc%5]V£B£CFquRMAERAEh3RCs[[E#NEE
EXPECTATIVA  DE  SUPORTE  DE  CAIXA,  CONFORMANDO-SE  AS  ORIENTACOES  DO
PLANO   PLURIANUAL,   DA   LEI   DE   DIRETRIZES   ORCAMENTARIAS   E   DA   LEI   DE
0RCAMENTO        ANUAL,       NESTA        tJLTIMA        NAS        SEGUINTES        DOTACOES
ORCAMENTARIAS:      01.01.01.01.031.2004.3190.11      (SALDO      DE            R$      11.360.000,00),
01.01.01.01.031.2004.3190.13    (SALDO    DE    R$    870.000,00)    E    01.01.01.01.031.2004.3191.13

(SALDO DE R$  1.565.000,00) , CONFORME C6PIAS ANEXAS.

EM    SEGUIDA,    ESTIMO    0    IMPACTO    TRIENAL    DA   DESPESA,    NISSO    TAMBEM
CONSIDERANDO SUA EVENTUAL E POSTERIOR OPERACAO:

Valor da despesa no exercicio de 2022 ...................... R$    541.984,77
Impacto % sobre o orgamento do exerclcio de 2022 .......      2,12 %
Impacto % sobre o caixa do exercicio de 2022 ......                   2,12 %

Valor da despesa no exercicio de 2023 ...................... R$    544.013,63
Impacto % sobre o orgamento do exercicio de 2023 ......        2,13 %
Impacto % sobre o caixa do exercicio de 2023 ......                  2,13 %

Valor da despesa no exercicio de 2024 ...................... R$    567.365,63
Impacto % sobre o orcamento do exerci'cio de 2024 ......        2,22 %
Impacto % sobre o caixa do exercicio de 2024 ......                  2,22 %

NADA h4AIS A DECLARAR FIRMO A PRESENTE.

As   des|)esas   decorrentes   da   altera¢ao   na   estrutura   administrativa   da   Camara
Municipal   de   Jacarei   correrao   por   conta   de   dotae6es   or€amentfrias   pr6prias,
constante no or€amento deste exercicio, sup]ementadas se necessario.

PRACADOSTRES  PODERES,  74    -CEP:  12.327-901     -TEL.:  (012)  3955-2200



CAMARA  MUNICIPAL  DE  JACAREf  -  SP
PALACIO DA LIBERDADE

INFORMACAO

INFORMO para fins de cumprimento  do disposto no inciso
11 do Art.16 da Lei Complementar n°  101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)

que    a    estimativa    de    impacto    orgamentdrio-financeiro    referents    a    alterapao    na    estrutura
administrativa  da  Camara  Municipal  de  Jacarei  tern adequncao  orgamentdria  e  financeira  com  a
proposta de lei orgamentdria anual e compatibilidade com a proposta do plano plurianual e com a lei
de diretrizes ongamentdrias para o exercicio de 2022.

Atenciosamente

Jacarei,14 de fevereiro de 2022.

ANDREIA sAQg:CESAR
Contadora

MOTA

PRACAooSTRES PODERES,  74   -CEP.12.327-901    -TEL    (012) 3955-2200
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Estima  a  receita e fixa  a despesa  do  IWunieipio  de Jacarei pare a
lpvA R$40.076.023,77      \       Tliro,.

lpl R$ 2 338 581,86ex®reicio de 2022.
0 Prefeito do Municipio de Jacarei, no uso de suas atribuie6es, fez saber Royalties F{$ 3,265 821,07

qiie  a  Camara  Munjcipal  aprovou  e  ele  sanciona  e  promulga  a  seguinte Dedug5es FUNDEB (-R$  88,761,318,92)

Lei. SUBTOTAL R$ 369.284.537,95
Art.1 a F ica aprovado o orgamento-programa do Munlcipio de Jacare i' para
a exerclcio financeiro de 2022, e5timando a receita pars a Administra9ao

TOTAL REC EITA CORRENTE F{$  606.407A65,22
Direta  e  seus  fundce  especiais  no  valor  de  R$   1.118.456.122,29  (urn
bilhao,  Gen(o  e  dezolto  mllh6es,  quatrocentos  e  cinquenta  e  seis  mil,
canto e vlnte e dols reais e vinte e nave centavos) e pare a Admlnlstra9ao
lndireta   no  valor  de   R$   272,779.966,00   (duzentos   e   setenta   e  dois
milh6es. setecentos e setenta e nove mil e novecentos e sessenta e seis
reais),  tofalizando  R$  1.391.236.088,29  (urn bilhao]  trezentos  e  noventa
e  urn milh6es,  duzentos e trinta  e  seis  mil,  oitenta  e oito reais e vinte e
nove centavci§). e fixando a despesa para a Administragao Direta e sous
Furido§  Especiais  no  valor  de  R$  1.037.928.725,49  (iim  bilhao,  trinfa  e
sete  milh6es,  novecentos  e  vinte  e  oito  nil,  setecentos  e  vinte  e  cinco
reais e quarenta e nove centavos), para a Administragao lndireta no valor
de  R$  327.779.362,80  (trezentos  e  vinte  e  5ete  milh6es,  setecentos  e
setenta e nave mll, trezentos e se§senta e dois reais e oitenta centavos)
e   Legislativo   no  valor   de   R$   25.528.000,00   (vinte   e   cinco   milh6es,
quinhentos e  vinte e ciito mil  reais), totalizando R$  1,391.236.088,29 (urn
bilhao,  trezentos  e  noventa  e  urn milh6es,  duzentos  e trinta  e  seis  mil,
oitenfa e oito reais e vinte e nove centavos).
Art.   2.  A  receita   sera   realizada   mediante   arrecadacao   de  tributos,
transferchcias  de  reoursos  e§taduais  e federais,  operae6es  de  credlto
aiitorizadas  par  lei,   suprimenta   de  fundos  e   outras  fontes  de   renda,
na   forma   da   tegislapact   em   vigor  e   das   especificac6es   constantes
do  Anexo  I  da  Lei  n°  4.320,  de  17  de  marc;a  de  1964,  atualizada  pela
Portaria  lntermlnisterial  STN/MF  n°  163,  de 4  de  maio  de  2001,  Portaria
Conjunta n° I, de  13  de julho de 2012,  da  Secretaria do Tesouro Nacional
do  Minis{6rio  da   Fazenda  e  da   Secretaria  de  Ongamento  Federal  do
Mlnist6rio  do  Planejamento,  Orcamento  e  Gesfao,  e  suas  alterag6es.
conforme as seguintes projep6es:

RECEITAS CORRENTES

ADMiNisTRAe^O DiRETA

lpTU R$ 63.050.662, 76

lRRF R$ 21.983.797,15

ITBl R$ 21.694.287, 39

lss R$ 91.995.042,49

Texas R$ 6.726.637,21

Divlda AIiva R$ 21.131.662, 03

Patrimonial R$  1.279.298,33

Contnbulc68s R$  1,935,93

Outros R$  9.259,603,98

SllBTOTAL R$  237.122.927,27

REPASSES TESOu RO
FPM R$  84.533.611,57

FPM  1 % R$  8,439.104,95

ITR F`$  20.874,62

Recurso§  H rdncos R$ 392.320,22

Recursos  Minerals R$  236.210,16

FEP Fi$  1.905 805,87

lcMS R$  316.837.502,78

LC  n° 87/96  (Lei  Kandir) 0

Art.  3®  A  despesa  sera  reallzada  na  forma  dos  quadros  anall.tico§  da
Lei  n°  4.320,  de  17  de  margo  de  1964,  atualizada  pela  Portaria  n°  42,
de  14  cle  abril  de  1999,  do  Minist6rio  do  Orpemento  e  Gestao,  e  pela
Portaria  lnterministerial STN"F  na  163, de 04 de maio de 2001, e suas
altera¢6es,  conforme  a  segiJlnte discrimina¢ao.

TRANSFE RENC IAS INTRAGOVERNAM E NTAIS
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Prefeitura de Pagamento de
ArrecadaEao da

R$  5 550.000,00Jacaroi EmpreslJmo -TurfPAC
autarquia

DESF'ESAS POR Pot)ER E ORGAO DE GOVERNO

1 . PODER LEGISLAflvo
Camara  Municipal R$ 25.528.000.00

TOTAL R$ 25.528.000,00

2.  PODER  EXECUTIVO

2.1. Admi"froeao Dirch
Gabinete do Prefeito R$ 5,060.518,56

Se`cretala de GovrmoL a ,PTaneiametito RS  t22.674,477,49

Sectetaria        de       Administraeao       e
R$  13115.911.09

Recursos Humano§

ProcLrmdwh Gera do Monictpha - ca 5.451 ` 1 53,20

Seoretaria  de Mobl idade urbana R$ 31.512.062,18

Scoretarfa     de     Mcto     Amb`ente     e f`$ 94 740 753,98Zeladoha urbana
Secrotari6 dB Esportes a Reorcacao R$ 7.373.930,15



S~ de Edueegiv RS as.933.727.86
S®cwhana do Asslat6ncia Soalal R$ 33.342.338.47s-don- RS es.t®i.501 .30

S~th de Saudo R$ 266.01 9.063,46

Sodefade do, Sequranca a Deifea do
R$ 2+`ce4ia8G.62Cidadao    \

Encaluce Goral8 do Municfplo R$  118.404.775,sO

sG~deFbenca8 R$ 3.598`870,26
Socretaria        de        DesenvoMmento R$ 6.513.655,08Econ6rrico
TorAL RS i.a37.928.725,cO

22, Achm.cac±o ltidlrut
Sewlap AIitonomo  de  Ague  e  E§goto R$  164.411.000,00
de J8carol

Fundafaa Cuhord de Jesarchy R$8.A76.S"
Fundagao Pnfty R$ 8.150.790,00

Insonito  de  PulenoLa  do  mintoiplo RS tfeee7.un,cO
d® JacaFe(
Sermoo de  F`ogulario d® §an®amentodeJacarol RS  1.144.000,co

TorAI` es 327.7aeseeo

All. 4° 0 lnvestimento figcal para projeto8 oulturals ® projetce esportivos
nao  profeslonals,  conforme  diap6e  a  Ld   n.   3.648/1995  e  a   Let   ri®
4.943/2006,  flea flxado em  R$  800.100.00  (oitocentos  mll  e cem  reais)
pare  projetos  ouLturais  a  R$  750.000.00  (§®tec>ontos  a  cinquenta  mil
reais) para piojetos esportivos riao profissfonais , perfazendo a montante
de R$ 1.550.100,00 (urn milh5o, quinhantes e c.nquenta mif e com reais).
Ar(. 5. Fjca a Poder E3(eoutivo autorrado a lncorporar todas e quaisquer
alterac6es aprovadas neBta Lei Orcamentaria Anual ao Plane Plurlanual
pare a perledo 2022/2025, ben come na Lei do Dlrctrizo9 0reamentarias
para o ano de 2022.
Paragrafo  an]co.    Fica  tamb6m  aiJtorizado  a  apllcar,  no  que  coiiber
para a fim di§posto no caput deste artigo, a legiglacao federal e e6tadual
vigente e sues altorag6es.
Art  6® Na  forms  do  que  dlsp6e  a  §  8.a  do art.165  da  Constl.tuig5o  da
R®pilbljca Federativa do Brasil,  bern coma a jnciso  I do ardgo 7° da  Lei
Federal  n° 4.320ro4 a  da  Lel  Complementar n°  101  de  04  de  maio  de
2000, fica a Poder Executiva, compreendendo a Admlnistragao Direfa e
lndlreta, o tamb6m o Pader Leglsfatlvo, dentro do montanto e§tabelecido
em eeuB respectivos orgamentes, autorizadoB a:
I - abrir cfed.rtos suplementares:
a)   ate   20%   (vinte   per   canto)   do   tofal   da   despesa   fixada,   Ofetuar
remane|amento  ou  transferencia  de  reoursos  de   uma  categch8  de
programa  pare  outra,  do  uma  unidade  orcamentarla  para  outra  ou  de
urn 6rgao para outro, deedo quo n8o inviabilkze prqictos em andamBnto;
b)  at6  20%  (vinte  por  cento)  do  total  da  despesa  fixada,  por conta  de
rocursos   proveniontes   d®   exce§§o   de   amecadag@o,   alterando,   se
necessirio,  o  programa,  assim  coma  criando  elementos  de  de§pesa
dentro de coda agao existonte:
c)  ate  20%  (vinte  por canto) do  total  da  do8p®sa  fixada,  per  conta  de
recursos   proveniente§   de   euperfudi  financeiro   apurado  em   Balen¢o
Patnmonial do exerc/cio anterior,  altemando,  se necessario.  o programa,
as§fro   come  crlando   elemento§   de  despesa  dentro   de   coda   acao
exlsterite.
11 - efctuar a redistribuigao de parcelas das dcta96os de pessoal, do lima
unidade  ongamenfaria  para  outra,  qilando  considerada  inclispensavel  a
movimentagao  de  peesoal,  dentro  da8 tabeles ou  quedros  comiins a§
unk]ades intere§sodas, nos termo§ do ardgo 66, pardgrafo anica, da Lei
Federal n° 4.320/1964.
§ 1® 06 creditos adictonals soplementares nao serao computados nos

Profeltura de
JACAREf

llmites  previstos  ro  iriciso  I  deste  artigo,  quando  destinados  a  siipTir
insutieiencia nas dotapdea de..
I - pBs8Oal e encargos`.
11 -juros,  amortizapao e demals encangos da divida pdblica consolldada
do Munieipra
in  - contribuigao  ae  Programs  de  Formapao  de  Patrim6nio  do  Servidor
Pablue tl3ASEP}
IV - procat6rios judiciais;
V - desposas vinculadas a convenies firmados com a Uniao e a Estado;
VI - repasees autom6tloos efetuados pelos Governos Federal e Estadual
pare as areas de Saode,  Educag5o, Asslstencia Social a programa8 de
infnaestrutura de transportes;
VIl -despesas vinculadas ao FUNDEB e Sal5rio Educagao; e
VIIl -despesas vinculedas a operacbes de crfedto.
§  2.  Aos  respons6vels  pelo  ongamento  de  cada  urn  dos  brgaos  e
entidades, sefao perTniddos:
I  -  a  remane|amento  dentro  da  mesrna  categoria  eoori6mica  e  de
programagi]o, para atBndinonto do obicti\ro da despesa; a
11  -  a  criae5o  de  ncyva  rubrica  e  consequente  romanQjamento  denfro
da  mesma  funcional  program6tica  e  categoria  econ6mlca,  bern  come
suplemontila, se necessdrio, para atendimento do obicti\ro da de9pesa.
Art.  7®  Flea  o   Poder  Exeouti\ro  autorizado  a  realizar  operap6es  de
cfedlto nas esp6cies, Iimites a condip5es estabelecidas em resolug5o do    .`
Senado Federal a rna logislaeao federal pedinente, especialmente na Lel
Complementar n° 101 /20oo.
Art.  8° A  reserve  de  contlng6ncia  sera  litllizada  pare  atondimento  de
passi\ros contlngentes e outrog risoos e eventos fiscais imprevistos.
Parign.fo  tini¢o.    Na  hlp6tese  de  nao  w  a  sex  utilEzada,  no  todo  ou
em parte, a reserva de conting6ncla podefa 6er empregad@ na abertura
de  cr6dito9  adicionais  autorizados  na  foma  do  artigo  42,  da  Lei  n°
4320H964.
Art   tt  Em  atendimento  aos   princlpios  da  proteQ5o  integral,   visao
estrat6gica,   participaSao   social   a   tranBpar6ncia,   integram   esta   Lei,
juntamente com os demals anexos, os dados relativce ao 'Ongamento da
Cn8nca e Adolescente -OCA".
Art.10.   Esta Ldi entra em \/igor a partir de 1° de janeiro do 2022.

E::i:#:::+i:#:::|!::ri;:?€|+£#::::ef,29dedezembrode2o2i.
Prefeito do Munic/pie de Jacarei
Autcha do omieto: Prefoito Municipal Lzafas Jos6 de Santarra.
Aiitoria  de  emendas:  \fereadores  Abner  de  Mad`ireha,  Dudi,   Edgard
Sasaki,  Hemani  Barreto,  luis F15vio (Flavinho)  Maria Am6lla,  Paulinho
do  Esporfe,  Paulinho  dos  Condutores,  Dr  Rodngo  Salomon,  Rog6no
llm6teo,  Roninha,  S6nia  Pafas  da  Amizade  e  Valmir  do  Parque  Meia
Lua.

EMENDA
Ao  PrQjeto  de   Lei  do  Executi\io  n°  017/2021.  de  autoria  do  Profeito     -
Municipal lzales Jos6 de Santana, que estina a receita e fixa a deepesa
do Munlclplo de JacaroJ pare o exerc/clo de 2022.

I-N®an
lniclalmente, cumpre eLsclarceer que esta emenda apenas corrige vatores
lan§ados equivocadamento ro projeto.
Desta forrna, ficam promovidas as seguirite8 alterac5es ne pro|eto de hal
em epgiv
1. 0 ar(igo 1 a pa5sa a tor a soguinte redacao:
Art1®FieaaprovadooorpamentchprogramadoMuniciplodeJacaroipara
a exencfcio financeiro de 2022] estimando a reeeifa pare a Admlnistrag5o
Direta  e  seus  fundce  especiais  ro  velar  de  R$  1.118.456.122,29  (urn
bllh5o,  canto  e  dezoito  milh6ea,  quafrocentos  e  cinquenta  e  seis  mil,
ceento e vinte e dois roais e vinte e nave oentaves) e pare a Administrag5o
lndircta  no  valor  de  R$  272.779`966,00  (duzentos  a  setenta  e  dais

Col.ETIM OFICIAL do Munjcjpio de Jacarei
lnrfuildo ahav6s de Lot 6.031. de 15 d® coosto do 2019.Dq-
##£;::::£::Prulefe`ulg##i:3:'Rd*=|-Mi#ELdesp+?rs+#aqufchc#mu::fawh`°
P¥ti#F£#ntro-Jacarer(SP„Eptz327-W"ck")3955-sooo
Os origtr\de :I.meddco p.I. publio.gfo fiearBo 8rquhode. . a dlepo8ifeo perm d.`rokigivo dunnto 16 dles apes sorom
prencadcre. ApbB cots prazo 8efro dealruldos`
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Aqudis Dbeta5
0iets Bei`efidos Asslstendis do Servldor e do MIIfor
Dichas  - Pe5soal  Cull

4fateel de C~mD
P8ssagen5 e Despesas cc[n Locomogiv
Servtgr de Consorm
O`de Servlcas de Tercdre6 - Pesoa Pl5ica
locacfro de Mateoha
Oifros Sen/lps de Tercetro§ Pessoa Jurfdl.ca
Servtos de TecnologlB da lnfomaj5o e oomunle¢5o - PJ
Auwhh} Alnwh*o
othgaSes Tributirias e Contlbuwas
Auwhlo Transporfe

Despesas de Exera'cice chterievrs

ndengives e Resrmc6es
De?== I. Capital
lnwhowintco
APBcads Dlrdes
Cndi)a Servigrs de Tercelros . Pessoa Jun`dha

OtxiB e lnstabc6es
Equlpartiento5 e Materfel Pemanente

17.17SJ]00'00

4.Z50.000,cO

660-000,un

5.OcO,00

11.360.OcO,OO

870.00D,00

30.Ono,00

I.565.00D'00

1j65.000,00

6.015.000,00

5.OcO,cO

30.000,cO

480.OcO,00

6.tin,00
|0.OcO,cO

5.oao,co

1'un,cO
4.leo.000,cO

635.OcO,00

620.OcO,cO

I.Ocoflo

20.Ocoqu

lo.cooap
2.000'00

773.OcO,cO

01                                                 3.OcO,00

01                                            sO.00a,cO

01                                          720.OcO,00

25.S2&OOO.00

"itaEananzEae¥..sf„,.`.`
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=<;-;,t,`  ,:-^r-  ,  -  ,   I, `J,  ,   ,   i  (faz  saber que  a  Camara  Munlcipal  aprovou  e  ele  sanciona  e  promulga

Fundagao  Cilltural  de Plano de Me fas Tesouro Fis
a seguinte  lei:
DISPOSIC;6ES  PRELIMINARES
Art.1°  Em  ciimprimerito  ao  disposto  no  art.165,  §  2°,  da  Constituicao Jacafe (2022-2025) 6.571.577,00

Federal,  no art.  4°  cla  Lei  Complementar n°  101,  de 4  de  maio  de  2000,
no  art.134  e  seguintes  da  Lei  Organica  do  Municipio  de  Jacarel,  e  no§

Fundacao Pro-Lar de Plano de Metas Tesouro

RSdispceitivos  da  Lei  Federal  n°  4.320,  de  17  de  mareo  de  1964,  ficam
fixadas  as  diretrizes  orpementarias  do  Munlci'plo,  as  quais  orientarao  a 7.079.268,75
elaboracao  da  Lei  Ongamentaria Anual -  LOA para o exerci'cio de  2022. JacarE„' (2022-2025)
Art.  2°  0  Projeto  de  Lei  orpemenfaria  Anual  relativo  ao  exerciclo  de
2022 devera  as§egurar os  prlncrpios  da justlga,  da  particlpagao popiilar,
do controle social, da tran§parencia e da §ustentabilidade na elaboracao

dse!?!aor::-E:s6fiotET3e Plano de Metas

Operacbes de
RS11.600.000,00

e execug5o do or¢amento
Art.  3. As  normas  contlc!as  nesta  Lei  alcangam  todos  oS  6rgaos  da CrEdi(o  e

Admlnistracao  Diret8  e  lndlreta do  Munlcrpio de Jacarei. (2022-2025) Transferenciag deCapitalArt. 4a Flea o Poder Executivo autorizado a incorporar ao Plano Plurianual
para o perrodo 2022/2025 todas e quaisquer alterae6es aprovadas nesta
Lei  de  Diretrizes  ongamentanas.

Camara  Municipal  de Plano de Metas Tesouro

RS24.418.000,00cAprruLO  I
PRECEDENCIA DAS  METAS  E  PRIORIDADES
Art.  5'' Atendldas  as metas priorfeadas para a exercrcio de 2022,  a  Lei Jacarei (2022-2025)
Orgamentaria  Anual  contemplafa  o  atendimento  de  outras  metas  que
mtegrem a Plano Plunanual correspondente ao peri'odo 2022/2025.
Art.  6a 0  Projeto de Lei OrBamentaria Anual ou seus creditos adicionais

TOTAL RSpoderao lnclulr, excluir oiJ alterar as aq5es da Anexo de  Metas Fiscais Vl
-Ag6es Voltadas  ao Desenvolvimento dos  Programas  Governamentais 49.66a.845,75
~  desta  Lej,   bern  como  seus  respectivos  produtos,  metas,   unldades
de   medida   e   valores,   apropriando   ao   programa   correspondente   as
modificac6es rea lizadas.
Art.  7° A LOA nao  consignafa recursos  para o ini'cio  de  novos  proietos
se  nao  estiverem  adequadamente  atendidos  aqueles em  andamento e
contemplaclas a§ despesas de conserva€ao do patrim6nio pdblico,
§ 1 0 A regra canstante do caput deste artigo apliea-§e no ambjto de c,ada
fonte de recursos, conforme vinculap66s legalmente estabelecldas.
§   2°   Entende-se   por   adequadamente   atendldos   os   projetos   cu|a
realizacao    frslca    esteja    conforme    o    cronograma    fisico-financeiro
pactuado e em vigencla.
§ 3° Para cumprimento do art. 45 da Lei  Complementar na 101,  de 4 de
maio de 2000, segue clemonstrado no Anexo de Obras em Andamento a
relacao das obras em andamento,  com suficiente dotagao orgamenfana
ex)nsignada  para  o ongamento de 2022.
Art.  8° Para os efeitos do art.16, § 3°,  cla  Lei Complementar n°  101,  de 4
de maio de 2000. entende-se como despesas Lrrelevantes aquelas cujos
valores nao ultrapassem pare contratagao de obras,  bens e servicos, os
limites  estabelecidas,  respectivamente,  mos  lncisos  I  e  11,  do  art.  24,  da
Lei  Federal na 8.666,  de 21  de junho de  1993, e alterag6es posterlores,
Art.  9°  Para  fins  do  disposto  no  art.  4°,  1`  "e",  da  Lei  Complementar  n°
101,  de  4  de  malo  de  2000,  cabe  ao  Executlvo  lnstitulr  slstema  para
controlar  os  custos  e  avaliar os  resultados  dos  programas financiados
pelo or9amento  mlinicipal.
Art.  10.    As  transfetencias  entre  os  6rgao§  dotado§  de  personalidade
jurl'dica  pr6pria,  ass]m  come  os  fundo§  espec}ais  que  comp6em  a  Lel
Ongamenfaria  Anual,  ficam   condicionadas  as  normas  consfantes  nas
respectivas  leis  instituidora§  ou  leis  especificas,  nao  se  apllcando,  no
caso,  o disposto no artigo 9a desta Lei.
Pafagrafo dnico.   No exercieio de 2022, sac destinados a Administracao
lndlreta    recursos    orgamentarios    para    a    maniJten€ao,    custeio    e
lnvestlmentos daqueles entes, assim conslgnados

Art.    11.      Fica   o   Executivo   autorizado   a   arcar   com   despesas   de
responsabilidade   de   outras   esferas   do   Poder   Publico,   desde   que.
firmados   os   respectivos   convenios,   termo§   de   acordo,    ajuste   ou
congeneres,   haja   recursos   orcamentarios   di§poni'veis   e   que   esteja
amparado  pela  leglsla¢ao citada  nc) art.1 0  desta  Lei.
ArL  12.  Ate 30 (tnnta) dlas ap6s a publjcagao da Lei Ongament5riaAnual
pare  o  exercl-clD  de  2022,  cabe  ao  Executivo  estabelecer croriograma
mensal   de   desembolso,   de   modo   a   compatibilizar   a   realizacao   de
despesas ao efetjvo  ingresso das receitas municipais.
§   1°   a   crorlograma   de   que   trata   o   caput  deste   artigo   prionzara   a
pagamento   de   despesas   obrigatorias   do   Mumclpio   em   relaGao   as
despesas  de  carater  dlscricionano  e  respeltafa  todas  as  vinculag6es
constitucionais e legais existentes.

§  2°  No  caso  de  6rgaos  da  Admlnistra9ao   lndireta,  os  cronogramas
sefao definidos individiialmente,  respeltando-se sempre a programacao
das transfer6ncias previstas na Lei Orcamentaria Anual.
§ 30 Os repasses cle recursos firianceiros do Executivo pare o Legislatlvo
comporao  o  cronograma  de  que  trata  este  artigo,  devendo  os  valores
mensais  serem  definidos  medlante  entendlmento  entre  os  titulares  dcrs
dois Poderes.
cAP'TUL011
DAS TRANSFERENCIAS DE  RECURSOS AO TERCEIRO SETOR
Art.  13.     Na  realizagao  de  programas  de  competencia  do  Munjc/plo,
pode este transfenr recursos as instituie5es privadas sem fins lucrativos,
descle  que  mediante  celebra9ao  de  convenio,   ajuste  ou   cong6nere,
no  qual  fiquem  claramente  definidos  o§  deveres  e  obrlgag6es  de  cada
perte, forma e prazos para prestacao de contas.
§  1° No caso de transfetencias a pessoas,  e exigida  autorizaeao em lei
especifica que tenha por finalidade a regulamentagao de programa pelo
qual essa transferencia sera efetuada.



§ 2° A regra de qiie trata a caput deste ardgo aplicange as transferencjas a
hetltufg6es pdblicas vinoulada§ a Uniao, ao Estado ou a outro Municlplo.
Ait. 14.   Durante o exerclclo de 2022, poderao ser destinados reourses
a  entldades  privada§,  de  natureza  contlnuada.  sem  fins  lucrativos,  de
atendinento  ao  pt]blico  na area  de  assistchcia  social  ou  que  ostQiam
regishadas  no  Consolho  Naclonal  de  Assist6ncla  Social,   de  Sadde.
Educa9ao e ESFioTte§.
§ 10 As entidades privedas a serem beneflciadas com reeurses pdbticos
miinicipais, a qualquer tltulo,  serao 8iibmctidas a fiscaliza¢ao do  Poder
Pdblico ocrm a finalidade de verificar a cumprimento de meta§ e objetivos
para os quals receberam os reoursos.
§  2°  o  Peter  Executive  deverd  ertisir  as  prestap6ee  de  con fag  das
entidades   beneficiadae   nos   moldes   das   instru96es   do   Tribunal   de
Contas do Estado,  em eapecjal a lnslrucao n° 02/2008, que devem ser
encaminliadas ate o dja 31 de janelro do exercieio §ubsequente, ou ainda
nos temos do conv6rrio flrmado entre as partes, sob pena de suspensao
dos repas§es no case de de8obedlencia.
§  3°  As  dotap6es  incluldas  na   Lei   Orcamentaria  Anual  para   a  sua
execugao dependem ainda de:
I - normas a serem obeervadas ria concessao de auxilio§,  provendo-§e
clausula de reversao no ca8o de desvio de fina»dade;
11 - plane de lrabalho devidamente aprovado;
]11  -  idonfflcapao  do  ben®ficiario  a  do  valor  transfendo  no  respective
convento;
lv -certificacao de regiilandado da ontidade junta ao respechro conselho
municipal;
V   -   declarapao   do   beneficlario   comprometendo-se   a   aplicar.   na§
atividadesrim,  ao  menos  80%  (oifenfa  per canto)  de  sua  receita  total,
com a comprovagfo documental deste fato, case solicitada pelo agente
fiscalizador da Profditura d8 Jacarei;
Vl  -  manife6tagao  prdvla  a  expre9sa  do  sotor tdenico  e  da  asse8soria
juridlca do govemo concedente;
Vll - deelaraeao de funclonamento regular, emitida por dua§ autoridades
de outro nivel de govemo;
VIll - nao pos§uir agentes politicos do govemo ooricedente ria condi9ao
de aesoclados ou gestores de qualquer natureza.
CAPITULO  Ill
DAS METAS FISCAIS
^rf 15.  A§ meta§ de resu«ados fiscais do Miiniciplo pare o exerclclo de
2022 estao ostabelecidas no Anexo de Mefa§ Fiscais - Denonstrativo I
ao Vlll, intogrante de§ta Lei, compreenderido:
I -Demonstrativo I, contendc. as metas amuais;
11  -  Demon8tretlvo  11,  comendo a avalia9ao  do  cumprimento  das  mcta8
fiscals do oxorclcl.a antchor:
Ill -Demonstrutvo Ill, contendo as metas fiscaiB atuais comparadas cowl
as fixedes mos ties exerclclos anteriores;
lv - Demonstrativo lv ccintondo a evoliiedo do patrim6nio l'qiiido;
V - Demonstratjvo V, contendo a origem e apllcacao dos recursce obtido8
com a alieiiap5o de ativos;
VI  -Derrronstraavo Vl,  contendo as reoeita§ e des|)esas previdenciarias
do RPPS a proj®cao atuarial do RPPS;
VII   -   Demorretratlvo  VI].   contendo   a   estimativa   e   compensacao   da
rendncla de raeha;
Vlll -Demonstrativo VHI, contondo a margem de expansao das despesas
obrigat6rlas de carater continuado.
Art.16.   Integra  esta Lei  o Anexo de Riscas  Fl8cals -Demonstratjvo  I -
DEMONSTRAl-lvo DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS, onde sao
avaliados o§ passivos contingentos e oirtros rlscos capazes de afetar as
conta§ pdblica9.  com indicacao das provjdencias a §erem tomadas pelo
Poder Executlvo, caso se concretizem.
Al1.17`   A reeerva  de contingencia a ser incluida  na LOA 6 constitulda
exclusivamente com recilrsos do ongamemo figcal, em montante superior

a 0,1 % (zero vlrgula urn par canto) de recelta corrente llquida.
§ 1 a OcorTendo a necessidado de SBrem atendidce paselvce contlngentes
e  outros  risoos  fiscais,  conforme  demonstrado  no  Anexo  de  Riscos
Fjscais,  a  Exeeutivo  providenctafa  a  abertura  de  cr6ditos  adidonais  a
oonta de reserva de qiie trafa a caput deste artlgo, na foma do ardgo 42,
da Lei n° 4`320, de  17 de marco de 1964.
§  20  No  case  de  nao  ocorrer  a  utllfacao  do  sakio  da  re8erva  de
oontingencla,  no  todo  ou  em  parte  ate  o  encerramento  do  segLjndo
quadrinestre do exercicio de 2022, a valor reservado podefa 8er utilizado
para   coberqra   de   crfedtos   adicionais   espectais   e   suplernent8res,
aiitonzados na foma do art. 42 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de mango
de 1 964.
Art.  10.     Na  hipdtese  c]e  ser  constatada,  ap6s  a  encerramento  de
cads   binostre,   frustracao   na   anecad@c:ao  de  rBcehaa   capazes   de
comprometer a obteneao  dos  resultados  nominal e pnmario fixados  no
Anexo do M8tas Fiseais,  per atos a serem adotados nos 30  (tnnta) dies
8ubsequentes,  o  Executlvo  e  a  Legislative  deteminarao  a  limitagao  e
movlmentaGao financeira, em montantes neeessarios a preservacao dos
resuftado§ e8tabelecidos.
§   1°   Ao   determinarem   a   limifaeao   de   empenho   e   movimentacao
financeira,  os  Chefes  des  Poderes  Executlvo  e  LegisLBtIVo  adotarao
cnterios que produzam o menor jmpacto possivel nas ag6es de car6ter
soclal, partioularmente a educagao, saade o assistencia social, os quals    ,-`
sefao regufamentades ern Decrcto, respeltando as seguintos priondades
de invest]mento:
I  -  oumprimento  dos  percentuais  m]nimo6  de  aplica9ao  de  reoursos
vinoulado§, nos termos da legislacao vigente;
11 - execucao do contrapartidas roferentes a transfor6ncias de  recejtas
de outros entes da foderacao; e
Ill - cumpn.mento das metas e8tipuladas no Plano Plurianiial 2022-2025.
§ 2° Nao se admits a limltacao de empenho e movimentacao financelra
nag  despesas  vinculada§  em  ca3o  de  fru3tracao  na  arrecadagao  nao
vinoulada.
§ 3° Nao sao objeto de llmftaeao de empenho a movimentagivo finanoeira
as  despesas  que  constltuam  obrigao5es  logais  do  Municipio,  inclusive
as cles  nadas ao pegamento do servlap da I"vida e precatdrios judlclais.
§ 4° A liniltacao  de  empenho  e  movjmentacao financelra (amb6m  sera
adoteda na hlp6tese de ssr neeessarfa a reducEo de eventual exceeso
da  dMda  oonsolidada  em  relaeao  a  meta  focada  no  Arrexo  de  Metas
Fi§cais, obedecendo-se ao que disp6e a art. 31, da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000.
Art. 19.  A Ilmitacao de empenho e mavimemacao flnanceira de que trata
c) art.  18  pode  ssr suspensa,  no  todo  ou  em  paho,  caso a  situacao  de

g#pi#L°o8fvrev®rtanosbimestresseguintes.
ALTERACOES NA LEGISLA9AO TRIBUTARIA
Art.  20.    C)s  proietos  de  lei  qiie  di§ponham  sabre  alterag5es  na  area
da admiliisfrogao tibutaria devem observar a capacidade eeon6mica do
contnbuinte,  bern oomo os demais princ(pios consttilcfonais tnbutaTios,    '~
em e§pecia] aqu®Ies previstos no§ artigos 150,151 e 152, da Constitul9ao
Federal.
Art.    21.    Os   efelto8   das   atterag6es    na    legislagio   tnbutaria    sao
considerados  na  es8mativa  da  recelta,  eapecialmente  os  relaclonados
Com:
I - defini96es decidida€ com a partJcipaeao da sociedade;
[1  -  revl8ao  dos  tienef/cice  e  incentives  fiscais  exigtentes,  bern  come
alterapao na legislacao tributaria aces§dria;
Ill -crescimento real do lmposto sobre a Propriedade Predlal e Territorial
U rl)ana - lpTU ;
IV -  medidas do  Govemo  Federal  e  Estadual  que  retiram  receitas  do
Municrplo;
V - promapao da educaeao tnbutaria;
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demonstrativos especiflcando, por operag6e§ de cfedito ,

%EJpe,t;:foatt|ldadesaseremfinanchado§comtaisrecur
ELAB0RACAO    DA    F'ROPOSTA    ORCAMENTARIA
MUNICIPAL
Art.   30.     Cabe  a   Mesa  da  Camara   Munlcipal  elaborar  sila
orpementaria  para  o  exerclcio  de  2022  e  remeter ao  Executivo  ate  30
(trinta)  dias  antes  do  prazo  previsto  para  remessa  do  Projeto  de  Lei
OorcamenfariaaopoderLeglslatlvo.
Art. 31.   0 Executi\ro dove encaminhar ao Poder Legislatlvo os estudos
e estirnativas das receitas para o exerctolo de 2022 e a  receita corrente
lfauida,  acompanhados  das  mem6rias de  calculo,  em  ate 45  (quarenta
e  cmco)  dlas  antes  do  prazo  previsto  para  rernessa  do  Projeto  de  Lei

8€a,depoderLegrsiafro.
AUMENITO DOS GASTOS COM PESSOAL
Art  32. 0 aumento da despesa com pessoal, em decorrencia de qualquer
ddas  medidas  refacionadas  no  art.  169,  §  1a,  da  Constituigao  Federal,
ppede  ser  realizaclo  mediante  lei  especifica,  desde  que  obedecidos  o§
limites pre\/isto§ nos arts. 20 e 22, pafagrafo \1nico, da Lei Complementar
rf  101,  de 4 de nialo de 2000, e cumprldas as exjgencias  previstas nos
ats.16 e  17 do referido diploma  legal.
§ 1 a No caso do Poder Legisfativo, devem ser obedecidos ediclonalmente
os limites fixados nos arts. 29 e 29A, da Constituicao Federal.
§ 2° Os aumentos de que tratam este artigo somente ocorrerao se houver
prfevia  dotacao  or9amentaria  suficieme  para  atender  as  prQjeg6es  de
ddespesa de pessoal  e aos acfescimos dela decorrentes.
§  3a  A lei  que  criar  cargos,  empregos  ou  fung6es,  conceder  qtlalquer
vyantagem  ou  aumento  reniunerat6no,  e  admitir  ou  contratar  pessoal,

%i;;;F;j}+:;:;;Ttaranexodelmpactoorcamentanoefinanceiro.
CREDITOSADICIONAIS
Art.  33.    Fica  o  Poder  Executlvo,  observedas  a§  normas  de  controle
e  acompanhamento  da  execucao  orcamentatia,  aiitorizado  a  transpor
recurso§ entre atividades e projetos de urn rnesmo prograna, no ambito
de cada 6rg5o,  ate  o lirnite  de 20%  tyinte  por cento) da despesa fixada
para a exercicio e obedecida a distribuigao por grupo de despesa,
Art.  34.   Com fundamento no art.165,  §  8°,  da Constituigao  Federal;  art.
174  da  Constituicao  Estadual;  e  arts.  70  e  43  da  Lei  Federal  n°  4.320,
de  17  de  mango  de  1964,  a  Lei  Oreamentaria  Anual  de  2022  contera
autorizagao  para  a  Poder Executivo  e  o  Poder  Legislativo  procederem
a abertura de creditos suplementares e estabelecera as concli¢6es e os
limites percentuais a serem obser\/ados para tanto.
Art.  35.    Respeitada  a  obrigatoriedade  de  vinculae5o  das  receitas  de
capital,   a   Poder   Executivo   podera,   mediante   Decreto,   transfenr   ou
rernane]ar, total ou  parcialrnente,  as dotag6es orEamentarias aprovadas
na   Lei   orgamentaria   Anual   de   2022,   em   deccirrencia   da   extin¢ao,
transformapao,   transferencia,   incorporagao   ou   desmembrarnento   de
6rgaos e entidades,  bern coma de alterae6es de suas  competencias ou

#i#8lx
RENUNroIA FiscAL
Art.  36.    Tedo  projeto  de  tei  enviado  pelo  Executivo  versando  sobre
concessao de anistia,  remissao, subsidio,  cr6c!ito presumido, concessao
de  isengao  em  carater nao  geral,  alteracao de  alrquota  ou  modificaeao
de   base   calculo   que   implique   reducao   discriminada   de   tnbutos   ou
contribuic6es   e   outros   beneffoios   que   correspondam   a   trafarnento
diferenciado,   devefa   ser   instruido   com   demonstrativci   de   que   nao
prejudicafa   a   oumprimento   de   obrigag6es   constitucionais,   legais   e
judicials  a  cargo do  Municiplo e que  nao afetara  as  metas de resultado
nominal e primario, bern corno as ac6es de cafater social, particularmente

SIT+ifeJEgFdwhewh*social
Art.  37.    Se  o  Projeto  de  Lei  Orcamenfaria  Anual  nao  for  devolvido  a
sancao  do  Executivo  ate  o  illtimo  dla  dc)  exerclcio  de  2021,  fica  este
Poder autorizado  a realizar a  proposta oroanientdria  do  refericlo  projeto
ate a sua aprovaeao  e rernessa  pelo Poder Legislativo  na base  de  1/12
(urn doze avos) em cada mss.
Art. 38.   Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag5o.

Prefeitura  Municlpal  de Jacarei,  20  de julho de  2021.

IZAIAS JOSE DE SANTANA
Prefeito  do  Municipio de Jacaref
Autoria  dc> Droieto`  Prefeito  Munjctpal  lzaias  Jos6 de  Santarla.
Autora da emenda; \fereadora Maria Am€lia.

VI -reten9ao na fonte do lmposto Sobre Servi9os de Qualquer Natureza
-ISSQN;
Vll   -   responsabilidade   pelo   pagamento   do   lssQN   por   substituigao
tributaria,
VIII -recolhimento do lssQN per regime de estimativa;
lx  -  modemlzac5o  e  desenvoMmento  cle  m6todos  de  audltorla  fiscal
com usa de tecnologia de informa9ao, mediante formagao e utJlizacao de
bases de dados a  partir das informac6es declaradas e obtidas por meio
de convenios com oufros entes cla federagao e pelo Sistema de Emissao
de Nota Fiscal de Servlc;os na Forma Eletr6nica -NFS€;
X -moderniza9ao e agilizagao clo§ processos de cobranga e controle dos
creditos tribufarios, com enfase nas prestac6es de garantia, inclusive com
a formaeao de inventario i]atrimonial dos devedores,  na dinamizagao do
contencioso administrativo e  finar convenios  com  6rgaos de  proteeao
ao cfedito,  objetivando  criar met;anismo§ que permitam  a  incremento  da
arrecadagao;
XI ~ fiscalizag5o por setores cle ativldade econ6mica e dos contribuintes
com major representagao na arrecadaeao;
Xl I -tratamento tributario diferenciado a micrcempresa, ao microprodutor
rural, a empresa de pequeno porte e ao produtor rural de pequeno porte;
Xlll   -   estabelecimento   da   aliquota   de   lssQN,   de   acordo   com   as
disposi96es da  legislagao  municipal  existente.
Art. 22.   Os projetos de lei de concessao de anistia, remissao,  subsi'dio,
cfedito   presumido,    concessao   de    isencao   em    carater   naci   geral.
alteraeao de alrquota ou  modificagao de  base de caloulo que impliquem
redupao  discriminada  de  tril]iJtos  ou  contnbur?6es,  e  outros  beneffcios
que   correspondam   a   `ratamento   dlferenciado,   devem   ser   instrui`dos
com  demonstrativo  evidenclanc!o  que  nao  serao  afetadas  a§  metas  de
resultado iiominal  e pnmario.
Art. 23.   Quando decorrente de incentivos fiscais,  a renuncia de receita
sera con§iderada na estimativa da Lei orgamentaria Anual.
CAPITULO V

83%£LREENTTR6ZDE8SERft?pF#ASAUE!AABLqEf8§gEESEXECuQAODo
Art. 24. A elaboragao do projeto, a aprovagao e a execucao da LOA para
2022  devem  atender ao  previsto na  Lei  Complementar  n°  101.  de 4  de
maio de 2000, e demais disposic6es legais, especialmente a Lei Federal
n° 4.320,  de 17 de mareo de 1964, e alterag6es.
§   1°   Deverao  ser  devidamente   alocados   os   recursos   relativos   aos
percentuais   exigidos   pela   Constituicao   Federal   e   pela   Lei   Organica
Munlcipal  pare  a§  areas  da  educag5o  e  da  sat}cle,   IncliJsive  no  que
conceme  ao  Fundo  de  Manuteng5o  e  Desenvolvimento  da  Educacao
Basica e Valorizacao dos Profissionais da  Educaoao - Fundeb.
§ 2° Na  estimativa dos  recilrsos ongamentarios,  devem  ser incluidos  os
recursos  transferidos,  inclusive  os  oriundos  de  convenios  c,om  outras
esferas de govemo e  os destinados a fundcis especiais,  bern comc] sao
considerados  os  efeitos  das  alterac6es  na  legisla9ao,  da  varla9ao  do
i'ndice de pregos,  do cre§cimento ec,on6mico ou de qualquer outro fator
relevante.
Art.   25.      Cabe   a   Procuradoria   clo   Munlcipio   encaminhar  ao   6rgao
responsavel   pelci   orgamento   a   relag5o   dos   d6bitos   constantes   de
precat6rios  judiciais   a   serem  incluidos   ria   proposta   orgament5ria   de
2022, especificando a natureza e o valor dos mesmos,
Art.   26.   Na   elaborao2]o   da   proposta   oreamentaria   para   2022,   sera
observado   o    comportamento   dos    gastos   dos    respectivos   6rgaos
efetivamente realizados nos exerclcios anteriores corrigidos segundo os
I ndlcadores econ6micos  oficiais.
Paragrafo  anico.     Poclem  ser  realizados  ajustes  neces     rios  para  a
atendimento das metas e priondades esfabelecldas nesfa  Lei.
Art. 27.   A Lei  OrGamenfaria Anual para 2022 assegurafa recursos para
o pagamento dos servi¢os da  di'vida  pdblica municipal e dos precatdrios.
Art.   28.     A   Lei   Ongamentaria  Anual   indicara,   em   quadro   anexo,   a
demonstrativo dos programas relativos a satlde. previdencia e assistencia
§ocial   destinados   a   seguridade   soclal.    mediante   con§olidacao   dcis
ongamentos dos entes qlle os desenvolvern e dos fundos mantidos  pelo
Poder Publico.
Art.   29.    0   Projeto  de  Lei   Orcamentaria  Anual   podera   computar  na
receifa:
I -operaG6es de cfedito aiitonzadas por lei especrfica;
11 ~ operac6es de ciedlto a serem autonzaclas na pr6pria lei ongamentaria;
e
Ill ~ os efeitos de programas de alienacao de bens im6veis e de incentivo
ao pagamento de  debitos  inscritos na divlda ativa  do  Municl'pio,
§ 1 0 0 Projeto de Lei Orgamentaria Anual podefa considerar, na previ.sac
de  receita,  a  estimativa  de  arrecadagao  decorrente  das  alterag6es  na
legislaEao tributana,  propostas nos termos do arfugo  21  desta  Lei
§  2°  Nos  casos  dos  incisos   I  e   11  deste  artigo,   a  LOA  devefa  confer
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LEI  No 6_434/?n2i
Dlsp6e sobre  o  Plano  Plurianual  do  Municipio  de Jacarei,  para  a
periodo de 2022n025.

0 Prefeito do Munici.plo de Jacarer, no uso de suas atribuiE6es, fez saber
que  a  Camara  Munjczpal  aprovou  e  ele  §anclona  e  promlJIga  a  seguinte
Lel.

Art`   1®   Esta   Lei   institui   o   Piano   Plurlanual   -   PPA  para   o   quadrienio
2022/2025,   em  cumprimento  ao  disposto  no  §   1°,   do  artjgo   165,   da
Con§tituj¢ao  Federal,   e  no  arfigo  1°,   das  Disposie6es  Tran§it6rias  da
Lei   Organica  do   Munici'pio  de  Jacarer/SP,  estabelecendo  programas,
objelivDs,  valores e  metas  da Admlnistragao  Pdblica  Direta  e  lndireta  do
Poder  Executivo  e  do  Poder  Leglslativo  para  as  de§pesas de  capital  e
outras dela§ decorrentes e pare as relativas aos  programas de diiraeao
continuada.
Par6grafo tinico.   Fazem parte desta Lei I)s seguintes Anexos:
I -fontes de Financiamento dos Programas Govemamentais,
11    -   descrigao    dos    Programas    Govemamentajs/    Metas/Custos    -
Exerci'cio§:  2022,  2023,  2024  e 2025;
Ill -ag6es voltadas ao Desenvolvimento dos Programas Governamentais
e  Respectivas Unidades Exeoutoras:
lv -estrutura de Orgaos,  Unidades Orcamentarias e Executoras,
V - Mensagem do Prefeito.

Art.  2°  As  metas  fiscais  e  os  valores  estimados  para  execupao  das
despesas previstas neste PPA esfao cond icion ados a efetlva arrecadapao
das receitas nele prevlstas.
§  1° As estimativas de valores de metas fisicas,  receitas e de despesas
constantes   clos  Anexo§   desta   Lei   foram  fixadas   de   modo  a   conferir
consistencia ao  PPA,  naci se cx)nstitujndo em obrigatoriedade ou limites
a programag5o das despesas nas Leis Orcamenfarias Anuais -LOA's,
§  20  A Lei  de  Diretrizes  Orcamentarias  -  LOO  estabelecera  as  metas
e  prioridades  para  cada  ano,   promovendo  os  aiustes  eventilalmente
necessario§ ao PPA.
§ 3° As Leis ongamenfarias Anuais para o perfodo 2022/2025 devem §er
compativeis com os programas e metas constantes desta Lei, observado
a disposto no "capurdeste artigo,
§  4° As  metas  referidas  no  "caput" deste  artigo  norteiam  as  ac6es  da
Administragao   Municipal   e   correspondem   a    ciiiantidactes   e   valores
estimados,  nao constituindo  limite  para  o cumprimento dos objetlvos do
plano  de  que trata esta  lei.
§ 5° Considera-se revisao do  Plano Plurianual a inclusao,  a exclusao ou
a alteracao de programas.
§  6. A§  LOA's  e  seus  Anexos  poderao  criar,   alterar  ou  excliiir  ac6es

cirpernentdrlas pare o are de sua vigencla.
§ 70 Fica o Poder Executivo autorizado a compatibilizar os Anexos destata
Lei  a  eventLrais  diferengas  com  relao5o  a  Lei  Oreamenfaria  Anual  de
2022, em seus exatos limites.

Art.   3°  As  codificac6es  de   programas   e   ae6es  cclnstantes  do   Plano
Plurianual  serao observadas  Has  Leis  de Diretrizes Ongamentaria§,  nas
Leis Orpamentarias Anuais e nos projetos que as modifiquem.
§ 1° Cada programa 6 composto par:
I ~ unidade(s) responsavelpeh
„ - objetIVo;
Ill -justmcatIva:
IV -oustos anuais estimados;
V -inditadores;
Vl -ac6es  com  suas respectivas  unidades  executoras,  metas fislcas  e
custos anuais estimados.
§  2°  a  detalhamento  a  clue  se  refere  o  incrso V do §  1a deste artigo foi
estabelecido  de  forma  a  conferir  major  transparencia  ac  processo  de
plane|amento  e  execupao  orgamentaria,  nao  se  constitulndo  em  limite
vinculante para as despesas,
§ 3° As codificac6es de que trata este artigo permanecerao ate a extingao
dos programas e ag6es a que se vlnculam.

Art.   4°  A  avaliac5o  fisjca  e  financeira   dos   programas   e   inerente   as
responsabjlidades de 6rgao responsavel e objeti\/a:
I - aferlr o resultado com base nas metas flxadas,
11 -subsidlar a alocagao dos recursos.
Paragrafo   tlnico.      Anualmente,   a   partir   da   vigencia   desta   Lei,   a
Secretaria   de   Govemo   e   Planejamento   disponibilizar5   relat6rios   de
aoompanhamento   da    execug5o   fisica   e   financelra   dos   prograrTias
estabelecidos por esta Lel.

Art.  5''  Os  programas  que  comportarem  parcerias  com  financiamento
de  ag6es  par  outras  fontes  que  n5o  as  do  Tesouro  Municipal  devefao
ser  executados  de  acordo  ccrm  as  condie6es  pactuadas,  observando
especialmente  a  utilizae5o  adequada  da  fonte  de  reoursos  externa  ao
Munie/plo  e,  quando for o case,  da  contrapartida  municipal.

Art.  6°  Esta  Lei  entrara em \rigor na data  de  1° c!e janelro de 2022.

E[:i;:i;I:j}j€§\:r;;|=Pa#J#i,29dedezembrode2o2i.
Prefeito  de  MunieLpio de  Jacarer
Autona  do  Draieto:  Prefeito  Municipal  lzafas  Jose  de Santana.
Autoria de emenda: Vereador PauHnho dos  Condutores.
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CAMARA MUNICIPAL DH JACAREi
PALACIO  I)A  LIBERDADE

SECRETARIA  DE  ASSUNTOS  JURiDICOS

Fo\ha

. - ,' ici=a`
de Jacare`

Referente:  PR n° 09, de 09  de dezembro de 2021

Autoria do  projeto: Mesa da Camara

Assunto  do  projeto:  Disp6e  sobre  estrutura  administrativa  da  Camara  Municipal  de  Jacaref  e  da  outras

providencias.

PARECER N° 25.1l/2022/SAJ/WTBM

Ementa: Substitutivo de  Projeto de  Lei.  Restrutura¢ao

administrativa.       Possibilidade      de      altera€ao      de

disposi€6es   contidas   em   lei   atrav6s   de   resolilcao

legislativa.   Reitera€ao  de  pareceres  anteriores.   Pelo

prosseguimento.

I.         DO RELAT6RIO

1.         Trata-se  de  substitutivo  de  projeto  de  Resolu€ao,  de  autoria  da

Mesa  Diretora da Camara  Municipal de Jacarei.

2,         0   objetivo   da   propositura   6   alterar  a   estrutura   administrativa

desta  Casa  de  Leis,  adequando  o  quadro  de  servidores  as  necessidades  atuais  e  as  exigencias

do Tribunal de Constas do  Estado  de Sao  Paulo.

11.        DA FUNDAMENTACAO

1.         O  projetooriginal  ea  emenda  foram  analisadosasfls.131/135  e

137/138 por esta  SAJ.

2.         A16m  do  que ja  consta  naqueles  pareceres,  cumpre  acrescentar

a;ue +aTfro as  resoluc6es legislativas quarit!o as leis ordin6rias se trai+Elm de esp6cies normativas

prim6rias, nfo havendo, der\tre alas, re/ac§o hierdrquica.

3.         i   pacifico   tanto   na   doutrina   quanto   na  jurisprudencia   que   a

distin€ao  que  se faz entre  resolu€ao  legislativa  e  lei  ordin6ria  se da  em

Prapa dos Tres Poderes, 74 - Centro -Jacarej / SP - CEP
Site: ww.jacarel.sp I

12327-90
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CAMARA MUNICIPAL DE JACAREi
PALACIO  DA  LIBERDADE

SECRETARIA  DE  ASSUNTOS  JURiDICOS
Camara  Municipa'

de Jacarei

s5o   reservadas   a   cada   uma,   e   o   fundamento   de   existencia   de   ambas   esta   na   pr6pria

Constitui¢5o  Federal  (nesse  sentido: ADC  12  MC,  relator  Min. Ayres  Britto,  STF).

4`         Por   tais    motivos,    as    modifica¢6es    propostas    pelo    presente

projeto  tern  o   condao   de  alterar  a   estrutura   e   revogar  as  dispcisi¢6es  em   contrario   que

constam  hoje  na  Lei  Municipal  5930/2015

5.          Como    apontado    no    parecer   de   fls.131/135,    a    estrutura    da

Camara  Municipal deve ser tratada  atrav6s de  #eso/ufa~o, nos termos dos artigos 28, IV; 41,11; e

45,  todos  da  Lei  Organica  de  Jacarei,  que  por  sua  vez  espelham  os  ditames  tra€ados  pela

Constitui¢ao  Federal.

6.         Par outro  lado, os  Ma/ares. dos wencyincofo5 devem constar em  /e/.

ordin6ria,  peho  cTne  a  presente  propositura  n5o  altera  os  valores,  marrfuerrdo  aqueles  que .fo

estao  dispostos  na  Lei  5930/2015,  acrescentando  apenas  as  altera€6es trazidas  por  outras  leis

ordinarias  posteriores.

Ill - CoNCLUSAo

1.         Considerando  que  o  substitutivo  ora  em  comento  nao  altera  as

condi€6es      juridicas      I.a       avaliadas,       adoto      os      fundamentos      dos       pareceres       n°

343.1/2021/SAJ/WTBM   e   349.1/2021/SAJ/WTBM,   os   quais   reitero   integralmente,   inclusive

quanto as Comiss6es que devem ser consultadas e a forma  de delibera€ao.

2.         Assim,  opino pela  possibilidadedo  prosseguimento.

3.         Este6o  parecer, opinativoe  naovinculante.

Pra9a dos Tree Poderes:  74 -Centro -Jacare] / SP -CEP  12327-901  Fone.  (012) 3955-2200
Site:  www`jacarej  sp`leg.br
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CONCLUSAO:            D¢Encaminhar ao plenario.                     (    ) Arquivar.

RELATORIO E VOTO:

Nos  termos  regimentais,  tendo  a  propositura  discriminada  em  epigrafe

sido   remetida   para   avaliagao   da   Comissao   Permanente  de   CONSTITuleAO   E

JUSTICA 1-CCJ, a Relatora Ver.  Maria Am6Iia se manifesta conforme abaixo:

Justificativa:

A materia ja recebeu parecer favofavel da Consultoria Juridica

desta  Casa.  Portanto,  opinamos  pelo  seu  prosseguimento  e  discussao  em

Plenario.

Camara Municipal de Jacarei,  14 de fevereiro de 2022.

RATIFICA AO E VOTO:

PRAgA   DOS  TRES   PO0ERES,   74   -CENTRO  -JACAREl  /   SP  -CEP     12327-901   -TEL   =   (12)   3955-2200   -WWW  JACAREI   SP.LEG   BR



CAMARA  MUNICIPAL  DE  JACAREi  -SP
PALACIO DA LIBERDADE

PARECER DA COMISSAO 2 -CFO

FINANCAS E ORCAMENTO

PR N° 09/2021 -PROJETO DE RESOLUCAO

ASSUNTO:
SUBSTITUTIVO N° 1  ao  Projeto de  Resolugao que disp6e sobre a estrutura
administrativa da Camara  Municipal de Jacarei e da outras providencias.

AUTORIA.
Vereadores   Paulinho  dos  Condutores,   Edgard  Sasaki  e   Rogerio  Tim6teo
(Mesa  Djretora do  Legjslativo).

Os      integrantes     da     Comissao      Permanente      de      FINANeAS      E

0RCAMENTO,  tendo  avaliado  a  propositura  discriminada  em  epigrafe,  nos  termos

regimentals, se manifestam na conformidade do quadro abaixo:

/
Vereador Voto                    ` A(s§INThJJTa^  !                   /

EDGARD SASAKl ffAjolA'Jl+_, #r_/
(Presidente) .    L>`/

ABNER DE  MADUREllIA(Relator)

irani4flfA=L fl`  7ho&

ROGERIO TIM6TEO -
-`(Membro) •.          .......         .          `...

U

Justificativa:

Camara Municipal de Jacarei,1L(     de fevereiro de 2022.

CONCLUSAO:

Dfante das manifestag6es acima, a propositura devefa ser:

:`.,   .'    E ncaminhada ao Plenario. (    )Arquivada.

PRACA   DOS  TRES  PODERES,   74   -CENTRO  -JACAREi  /  SP  ~   CEP     12327-901   -TEL       (12)   3955-2200  -WWW  JACAREl,SP   LEG   BR
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CAMARA  MUNICIPAL  DE  JACAREi  -SP
PALACIO DA LIBERDADE                            g

'uci;:;)

EMENDA

Ao  Substitutivo  apresentado  no  Projeto  de  Reso

APROVADO
lb|o2!2bkv

no
009/2021,  de autoria da  Mesa  Diretora do Legislativo, que
disp6e    sobre    a    estrutura    administrativa    da    Camara
Municipal de Jacarei e da outras providencjas.

EMENDA N° 01  AO SuBSTITUTIVO

0  cargo  de  Secretario  Legislativo constante da tabela

de  cargos  efetivos  da  Camara  Municipal,  item  29  do  artigo  6°  do  substitutivo  em  epigrafe,

passa a denominar-se Oficial T6cnico Legislativo.

Em decorrencia desta  altera?ao,  deverao ser procedidas

as adequag6es  necessarias dos itens da  referida tabela e do Anexo  I  do  projeto,  passando

este cargo a ser o item 26, renumerando-se os demais.

Tambem,  onde  mais constar do substitutivo a  referencia

ao   cargo   de   Secretario   Legislativo,   devera   ocorrer   a   alteragao   para   Oficial   Tecnico

Legislativo.

Justificativa

A   inteneao  da   presents  emenda   e   que   nao  se  face

quaiduer  correlacao  do  cargo  de   Secretario   Legislativo  com   os  cargos  de   Secretarios

LLegislativos  11 e 11,  bern como com os de Secretarios-Diretores da Camara.

Camara Municipal de Jacaref , 09 de fevereiro de 2022.

L-'-'---EDGARD  SASAKI

1 a Secretario
ggivoTEo

2o Secretario

PRACA   Dos  TF(Es  PoDEREs.   74  -CENTRo  -JACAREl/SP  -CEP     12  327-901   -TEL  ,   (012)3955-2200  -www.jacarei.sp.leg.br
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CONCLUSAO:            QQEncaminharao plenario.                      (    )Arquivar.

RELATORIO E VOTO:

Nos  termos  regimentais,  tendo  a  propositura  discriminada  em  epigrafe

sido   remetida   para   avaliaeao   da   Comissao   Permanente  de   CONSTITUICAO   E

JUSTICA 1-CCJ, a Relatora Ver.  Maria Amelia se manifesta conforme abaixo:

Justificativa:

A materia j6 recebeu parecer favofavel da Consultoria Juridica

desta  Casa.  Portanto,  opinamos  pelo  seu  prosseguimento  e  discussao  em

Plen6rio-

Camara Municipal de Jacarer,16  de fevereiro de 2o22.

RATIFICA AO E VOTO:

Par  concordarmos  com   o  relatado,   na   mesma  data,   subscrevemos  o   presente

IEnE

//`:-4`ny
`-

/`_--

VER. EDGARD SASAKI
Membro

PRACA   DOS  TRES   PODERES,   74   -CENTRO  -JACAREl  /  SP   -CEP     12327-Sol   -TEL       (12)   3955-2200   +  WWW  JACAREI   SP,LEG   BR



CAMARA  MUNICIPAL  DE  JACAREi  -SP
PALAclo DA LIBERDADE

PARECER DA COIvllssAO 2 -CFO

FINANCAS E ORCAMENTO

Folha

22LJL
Camara  Municipal

de  Jac@rei

iiiiiiiiiiiiiil
PR N° 09/2021 -PROJETO DE RESOLUCAO

ASSUNTO:

EMENDA N°  1  ao  Substitutivo  do  Projeto de  Resolugao que disp6e  sabre  aestruturaadministrativadaCamaraMunicipaldeJacareiedaoutras

providencias.

AUTof`lA.
Vereadores  Paulinho  dos  Condutores,  Edgard  Sasaki  e  Rogerio  Tim6teo
(Mesa Diretora do Legislativo),

Os      integrantes     da      Comissao      Permanente     de     FINANCAS      E

0ReAMENTO,  tendo  avaliado  a  propositura  discriminada  em  epigrafe,  nos  termos

regimentais, se manifestam na conformidade do quadro abaixo:

Vereador Voto                             `^ Assinaturji

EDGAF`D SASAr(I(Presidente)

f414edru¢"Ll .       .i..

ABNER DE MADUREIRA(Relator) /
uwl4#Ffty„ul,.

ROGERlo TIM6TEO
~`~

.-;)
(Membro) ...      I.`....:-/-,,7 1 ,u,_  1  , i 1, t ,(

-,I

Justificativa:

Camara Municipal de Jacarei,   .76  de fevereiro de 2o22.

CONCLUSAO:

Dfante das manifestag6es aclma, a propositura devefa ser:

tx\) Encamlnhada ao plenario                         (    ) Arqulvada

PPACA   DOS  TRES  PODERES,   74  -CENTRO  -JACAREi  /  SP  -CEP     12327-901   -TEL     (12)   3955-2200  -WWW  JACAREI   SP.LEG.8R



CAMARA MUNICIPAL DE JACAREf - SP
PALACIO DA LIBERDADE

EMENDA

APROVADO
All a.H U 2,,L

Ao Substitutivo do Projeto de Resolug5o n° 009 de 2021,

que  disp6e  sabre  a  estrutura  administrativa  da  Camara
Municipal de Jacarei e da outras providencias.

EMENDA N° o|

Artigo 10. a artigo 30 passa a ter a seguinte redagao.

Art.  30.  Os  ocupantes  e  as  nomeag6es  de  cargos  em  comissao  de Assessor  Politico  e  de

Chefes  de  Gabinete  que  nao  preencham  os  requisitos  de  graduagao  necessaria  para  os

respectivos  cargos  terao  o  prazo  de  6  (sejs)  meses  para  comprovarem  matricula  em  curso

que assegure tal graduaeao,  com prazo maximo de  180 dias ap6s a publicagao desta Lei.

Justificativa:

A   apresentagao   desta   emenda  justifica-se   pela   necessidade   de   tratar   com   isonomia   e

pandade  os  atuais  servideres  do  Legislativo  Municipal,   bern  como,  os  que  venham  a  ser

romeados dentro do periedo §upracitado.

16 de fevereiro de 2022.beck_
Dr.  Rodrigo Salomon

Vereador -PSDB

Vice Presidente

PRACA  Dos  TREs  PoDEREs.   74  -CENTRo  -jACAREi/SP  -CEP    12   327-9oi   -TEL      (oi2)3955-22oo  -www.jacarei.sp.leg.br|
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CAMARA  MUNICIPAL  DE  JACAREi
PALACIO DA LIBERDADE

COMISSA01-CCJ CONSTITUICAO E JUSTICA

PR N° 09/2021 -PROJET0 DE RESOLUCAO

ASSUNTO:

EIVIENDA  N°  2  ao  Substitutivo  do  Projeto  de  Resolueao  que  disp6e  sobre  a
estrutura   administrativa   da    Camara    Municipal   de   Jacarei   e   da    outras
providencias.

AUTORIA Vereadores   Paulinho   dos   Condutores,   Edgard   Sasaki  e   Rogerio  Tim6teo
PROJETO. (Mesa  Diretora do Legislativo).
AUTORIAEMENDA: Vereador Dr.  Rodrigo Salomon.

CONCLUSAO: Encaminhar ao plenario.                      (    ) Arquivar.

RELATORIO E VOTO:

Nos  termos  regimentals,  tendo  a  propositura  discriminada  em  epigrafe

sido  remetida   para  avaliaeao  da  Comissao   Permanente  de  CONSTITulcA0   E
jusTieA 1.ccj,a Relatora Ver.  Maria Amelia se manifesta conforme abaixo:

Justificativa:

A  mat6ria ja  recebeu  parecer favoravel  da  Consultoria Juridica

desta  Casa.  Porfanto,  opinamos  pelo  sou  prosseguimento  e  discussao  em

Plenario.

Camara Municipal de Jacarei,16 de fevereiro de 2022.

RATIFICA AO E VOTO:

Por  concordarmos  com   o   relatado,   na   mesma  data,   subscrevemos  o  presente

documento, tornando-o Parecer da Comissao.

Presidente

'

/,`%+:

VER. EDGARD SASAKI
Membro

PRA¢A  DOS  TB€S   PODERES,   74   -CENTRO  -JACARE(  /  SP  -CEP     12327-901   -TEL.     (12)   3955-2200  -WWW  JACAREl.SP   LEG.BB



C^MARA  MUNICIPAL  DE  JACAREi -SP
PALACIO DA LIBERDADE

PARECER DA COMISSAO 2 -CFO

FiNANeAs E ORCAMENTO

pR NO O9t202i _ pRojETO DE REsOLueAO

ASSUNTO:

EMENDA  N° 2 ao  Substitutivo  do  Projeto  de  Resolugao  que disp6e sobre  a
estrutura   administrativa   da   Camara   Municipal   de   Jacaref   e   da   outras
provjdencias.

AUTORIA Vereadores  Paulinho  dos  Condutores,   Edgard  Sasaki  e  Rog6rio  Tim6teo
PFioJETO: (Mesa  Diretora do Legislativo).
AUTORIAEMENDA. Vereador Dr.  Rodrigo Salomon.

Os      integrantes     da      Comissao      Permanente     de      FINANCAS      E

ORCAMENTO,  tendo  avaliado  a  propositura  discriminada  em  epigrafe,  nos  termos

regimentais,  se manifestam na conformidade do quadro abaixo:

)

Vereador Voto A!ss;wrr#N!m   I              /

EDGARD SASAKl(Presidente) •f-A"D£A\r,-/\\ `;,f,;   ,i
ABNER DE MADUREIRA(Relator) T,"oflut

`i"hiifalrfu
ROGERIO TIM6TEO -- •      -,-`                 `,,

(Membro)
r= A , . ,,, .c,/•_-:--- -,,-=--       i       ,       --     --;\.,./

Justificativa:

Camara Municipal de Jacarei,16 de fevereiro de 2022.

CONCLUSAO:

Diante das manifestae6es acima, a propositura devefa ser:

Encaminhada ao plenario.                          (    ) Arquivada.

PRACA  DOS  TRES   PODERES,   74  -CENTRO  -JACAREl  /  SP  -CEP`   12327-901   -TEL   '   (12)  3955-2200   -WWW  JACAREI   SP   LEG.8R



CAMARA  MUNICIPAL  DE  JACA
PALACIO DA LIBERDADE

BOLETIM DE VOTACAO NOivilNAL                     \ ruth  y-
Discussao dnica do PR n° 009/2021  -Proieto de Resolucao /SUBSTITUTIVO}
Autoria:  Vereadores  Paulinho dos  Condutores,  Edgard  Sasaki  e  Rog6rio  Tim6teo  (Mesa
Diretora do Leg islativo).
Assunto:  Disp6e  sobre  a  estrutura  administrativa  da  Camara  Municipal  de  Jacarei  e  da
outras providencias.

Vereadores Favofavel Contrario Abstencao Ausencia

1.      EDGARDSASAKl .Y
2.      HERNANI  BARRETO X
3.      Luis  FLAVIO-FLAVINHO /\,
4.       MARIAAMELIA A,
5.      PAULINHO DO ESPORTE '\//

6.       DR.  RODRIGO SALOMON /\/`
7.       ROGERIOTIMOTEO ;y\,

8.       RONINHA }
\-9.      SONIA PATAS  DAAMIZADE

10.    VALMIR DO  PARQUE MEIA LUA /}\

11.    ABNER DE MADUREIRA \,~/

12.     DUDl \,'

Para aDrovacao: maiorla simples.  Presidente vota apenas em caso de empate,

..\:i..:.`:l\+:`.I,.,-                                         .``-`...`         .     ```...\          .`.                                                ..-`:-+

u

Votado em. Tctalizaeao dos Votos Resultado

16/02/2022

Favofaveis=      1?f        Contrarios=  L`Absteng6es=Cz'Ausencias=L7

APROVADO

pAIroflRTHrffgy-±
(Pauli   hodo       o      utores)-Pres   e        ,

PRACA   DOS  TRES  PODERES,   74   -CENTRO  -JACAREl  /  SP   -CEP     12327-901   -TEL       (12)   3955-2200  -WWW.JACAREl.SP   LEG   BR


