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0

PROJETO DE RESOLUCAO /(L

Dispbe sobre a estrutura administrativa da Camara Municipal
de Jacaref e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI APROVA E O SEU
PRESIDENTE, VEREADOR PAULO FERREIRA DA SILVA,
PROMULGA A SEGUINTE RESOLUGAO:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAOQ |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A estrutura administrativa da Camara Municipal de

Jacarei fica reorganizada de conformidade com o disposto na presente Resolugéo.

Art. 2° A estrutura administrativa basica da Céamara
Municipal de Jacarei &€ composta pelos seguintes 6rgaos:

l. Mesa Diretora;

[I.  Gabinete da Presidéncia;

lll. Gabinetes de Vereador;

IV. Secretaria de Administragéao;

V. Secretaria de Assuntos Juridicos;

VI. Secretaria de Comunicagao;

VII. Secretaria Legislativa;

VIIl. Setor de Proposituras;

IX. Controladoria Interna e Ouvidoria.

§ 1° As Secretarias de Administragao, de Assuntos Juridicos,
de Comunicagdao e Legislativa constituem 6rgaos que terdao por responsaveis
administrativos, respectivamente, o Secretario-Diretor Administrativo, o Secretario-Diretor
Juridico, o Secretario-Diretor de Comunicacdo e o Secretario-Diretor Legislativo,
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subordinados diretamente ao Presidente da Camara Municipal de Jacarei e com atribuigcdes
diretivas e outras constantes em quadro descritivo proprio, cabendo-lhes a supervisao e a
coordenagdo dos setores e cargos, na conformidade do organograma integrante desta
Resolugao.

§ 2° Aos Diretores, Gerentes e Chefes cumprira a supervisao
e a coordenacgdo diretas dos setores a que estiverem vinculados, reportando-se ao
respectivo Secretario-Diretor nas questées administrativas.

§ 3° O Setor de Proposituras constitui orgao especial de
assessoramento direto a Mesa Diretora do Legislativo, sendo responsavel o ocupante do
cargo de Secretario Legislativo Ill, que respondera, administrativamente, ao Presidente da
Camara, devendo ainda auxiliar os Vereadores no que tange a elaboragao, a alteragao e ao
tramite de proposituras legislativas, que serdo encaminhadas a Secretaria Legislativa
quando estejam em condigdes de irem ao Plenario, supervisionar as atividades de ocupante
do cargo de Secretaria Administrativa e a atividade de Assessor das Comissdes
Permanentes, bem como responsabilizar-se pela conservagdo e disponibilizagao da
legislagao municipal.

§ 4° A Controladoria Interna e Ouvidoria constitui 6rgao
autbnomo na estrutura administrativa do Legislativo, ndo tendo subordinagéo direta na
execugdo de suas atribuigées, tendo por responsavel o Controlador Interno e Ouvidor, ao
qual compreende o conjunto de atividades relacionadas com o acompanhamento e
avaliagdo das agbes do Poder Legislativo Municipal, da gestdao desempenhada pelos
membros da Mesa e dos atos dos responsaveis pela aplicagdo dos recursos alocados por
meio do repasse constitucional, com atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos.

§ 5° O Controlador Interno e Ouvidor respondera
administrativamente ao Secretario-Diretor Administrativo no que se refere ao cumprimento
das disposi¢cdes estatutarias e funcionais, podendo ainda ser alvo de apuragédo de denuncias
e/ou de irregularidades cometidas, sendo que, neste caso, as penalidades serdo aplicadas
na forma do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei.

§ 6° Durante o periodo de estagio probatério o ocupante do

cargo de Controlador Interno e Ouvidor sera avaliado conjuntamente pelo Secretario-Diretor

Pracga dos Trés Poderes, 74 - Centro - Jacarei / SP - CEP: 12327-801 - Tel.: (12) 3955-2200 - www.jacarei.sp.leg.br

[

7



CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

PALACIO DA LIBERDADE ¢

Projeto de Resolucdo - Dispbe sobre a estrutura administrativa da Camara Municipal de Jacarei e da
outras providéncias. - Fls. 3

Administrativo e pelo Secretario-Diretor Juridico da Camara Municipal, ouvida a Presidéncia
do Legislativo.

Art. 3° O Quadro da Camara Municipal de Jacarei €
constituido de cargos efetivos, efetivos de confianga e em comisséo, regidos pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei.

§ 1° Ao padrao de vencimento de cada cargo efetivo
correspondera uma referéncia numérica e ao padrao de vencimento de cada cargo efetivo
de confianga e em comissdo correspondera um simbolo, conforme fixado em tabelas
constantes desta Resolugéo.

§ 2° Os requisitos para provimento e as correspondentes
atribuicdes dos cargos efetivos, efetivos de confianga e em comissédo da Camara Municipal
de Jacarei sdo os fixados nos Anexo |, parte integrante da presente Resolugéo.

§ 3° Nos termos do inciso V do artigo 37 da Constituigdo
Federal, fica estabelecido que, no minimo, 07% (sete por cento) dos cargos em comissao
preenchidos por livre nomeacgao e exoneragdo na Camara Municipal de Jacarei, os quais
obrigatoriamente devem ser caracterizados por atribuicdes de diregdo, chefia e
assessoramento, serdo ocupados por servidores efetivos do Legislativo.

SECAO Il
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 4° Os cargos efetivos, na conformidade constitucional
e da legislagdo vigente, serdo preenchidos mediante a prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, avaliagéo psicol6gica que comprove aptidao para o
exercicio das atribuicées do respectivo cargo e avaliagao pratica, nos casos especificados.

§ 1° Os cargos efetivos da Camara Municipal de Jacarei, de
acordo com sua natureza, serdo isolados ou organizados em carreira, conforme legislagéo

especifica.
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§ 2° Para a progressao nos cargos de carreira, o servidor
devera ser submetido a avaliagcdes periédicas de desempenho, nos termos do inciso Ill do §
1° do art. 41 da Constituicdo Federal, a serem regulamentadas.

§ 3° As avaliagbes periodicas de desempenho ocorrerdo
semestralmente, independentemente das avaliagdes de desempenho relativas ao estagio
probatério.

Art. 5° Os cargos efetivos da Camara Municipal de
Jacarei, com as respectivas lotagdes, referéncias e padrées basicos de vencimento, sdo os

constantes da seguinte tabela:

ITEM | CARGO LOTAGCAO | REFERENCIA | VENCIMENTO (R$)
1 | Agente de Compras e Manutengao 02 05 2.833,52
2 | Analista de Comunicagéo 04 09 4.174,54
3 | Analista de Estatisticas 01 11 5.429,21
4 | Analista de Licitagcdes e Contratos 01 11 5.429 21
5 | Analista de Midias Sociais 01 09 4.174,54
6 | Analista de Pessoal e Treinamento 01 05 2.833,52
7 | Analista de Suporte de Tecnologia da Informagao 01 07 3.324,92
8 | Analista de Tecnologia da Informacgao 01 12 5.661,78
9 | Assessor de Pessoal 01 11 5.429,21

10 | Assistente de Diregéo 01 04 2.700,00
11 | Assistente de Finangas 01 08 3.666,71
12 | Assistente de Telecomunicagdes 01 05 2.833,52
13 | Assistente Juridico 01 08 3.666,71
14 | Consultor Juridico-Legislativo 04 13 6.477,67
15 | Contador 01 12 5.661,78
16 | Controlador Interno e Ouvidor 01 13 6.477,67
17 | Coordenador de Equipe 01 04 2.700,00
18 | Coordenador de Finangas 01 12 5.661,78
19 | Diretor de Recursos Humanos 01 13 6.477,67
20 | Editor Cinegrafista 01 06 3.070,06
21 | Gerente de Licitagdes e Contratos 01 12 5.661,78
22 | Gerente de Operagdes 01 12 5.661,78
23 | Gerente de Programagao 01 12 5.661,78
24 | Jornalista 01 08 3.666,71
25 | Motorista de Gabinete 04 05 2.833,52
26 | Oficial de Atividades do Legislativo 09 03 2.209,50
27 | Operador de Maquina 01 04 2.700,00
28 | Recepcionista 03 04 2.700,00
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29 | Secretaria Administrativa 01 10 4.758,74
30 | Secretario Legislativo 06 10 4.758,74
31 | Secretario Legislativo I| 01 17 12.144 67
32 | Secretario Legislativo lll 01 18 15.600,75
33 | Técnico de Contabilidade 01 08 3.666,71

§ 1° A verba honoraria e de sucumbéncia recebidas em
decorréncia de agdes judiciais e medidas extrajudiciais que envolvem a Camara Municipal
de Jacarel serdo rateadas igualitariamente entre os ocupantes do cargo de Consultor
Juridico Legislativo, ocupantes ou ndao em cargo em comissdao, obedecendo-se o limite
previsto no inciso Xl, do artigo 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° Ficam incorporados ao cargo de Oficial de Atividades do
Legislativo os seguintes cargos publicos, constantes na Lei 5.930/2015, de 13 de abril de
2015:

| — Agente de Seguranca;

Il - Assistente de Servigos Municipais;

Il = Auxiliar de Servigos de Almoxarifado e Copa.

§ 3° Ficam incorporados ao cargo de Secretario Legislativo
os seguintes cargos publicos, constantes na Lei n°® 5.930/2015, de 13 de abril de 2015:

| — Assistente Técnico Legislativo;

Il — Redator de Atas;

Art. 6° Fica garantida, nos termos da Constituicao
Federal, a irredutibilidade de vencimento para os servidores aprovados em concursos
publicos realizados pela Camara Municipal de Jacarei até a data da publicagdo da Lei n°
5.930, de 13 de abril de 2015, nos cargos efetivos de Assessor de Pessoal, de Assistente de
Telecomunicagdes, de Jornalista, de Motorista de Gabinete, de Secretaria Administrativa e
de Técnico de Contabilidade, cujas atuais referéncias e padroes basicos de vencimento ja

integram a tabela constante do artigo 5° desta Resolugéo.

Art. 7° Fica assegurado, no ambito da Camara Municipal de
Jacarei, tratamento isonémico de vencimentos para os cargos efetivos com atribuicdes

iguais.
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Municipal de Jacarei,
vencimento, sdo os constantes da seguinte tabela:

SECAO Il
DOS CARGOS EFETIVOS DE CONFIANCA

Art. 8° Os cargos efetivos de confianga da Camara

com as respectivas lotagdes, simbolos e padrdoes basicos de

ITEM | CARGO LOTAGAO | SIMBOLO VEN%‘{‘;)ENTO
33 | Assessor de Treinamento e Capacitagao 01 ECA 3.666,71
34 | Chefe de Cerimonial 01 ECB 4174 54
35 ar;if:\t Et):ir:e(}’.?iDgp:artamento de Compras e 01 ECB 4.174.54
36 | Chefe de Departamento de Transportes 01 ECB 4174 54
37 | Coordenador da Escola do Legislativo 01 ECB 4.174,54
38 | Secretario-Diretor Administrativo 01 ECC 9.780,84
39 | Secretario-Diretor de Comunicagéo 01 ECC 9.780,84
40 | Secretario-Diretor Juridico 01 ECC 9.780,84
41 | Secretario-Diretor Legislativo 01 ECC 9.780,84

§ 1° Os cargos efetivos de confianga correspondem ao

definido no inciso V do artigo 37 da Constituicdo Federal e serdo preenchidos

exclusivamente por servidores efetivos da Camara Municipal, nomeados pelo Presidente,

observados os requisitos estabelecidos nesta Resolugéao.

§2° As atribuicbes dos cargos efetivos de confianca

poderao ser exercidas de forma cumulada com as atribuicbes dos respectivos cargos de

origem dos ocupantes.

SECAO IV

DOS CARGOS EM COMISSAO
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Art. 9°  Os cargos em comissdao da Camara Municipal de
Jacarei, com as respectivas lotacdes, simbolos e padrdes basicos de vencimento, sdo os
constantes da seguinte tabela:

ITEM | CARGO LOTAGCAO | SIMBOLO | VENCIMENTO (R$)
42 | Assessor Politico 26 CCA 3.580,00
43 | Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 CCB 913,30
44 | Chefe de Gabinete Parlamentar 13 CCB 7.573,50

Paragrafo unico. Os cargos de Chefe de Gabinete
Parlamentar e de Assessor Politico, por caracterizarem fungdo politica de chefia e de
assessoramento direto ao Vereador, serdo preenchidos mediante indicagcdo escrita de cada
parlamentar, para o respectivo Gabinete, respeitados os requisitos estabelecidos nesta

Resolugao, com nomeagao por Portaria do Presidente.

CAPITULO Il
GRATIFICACAO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADE

Art. 10  Sera devido o pagamento mensal de Gratificagcdo
por Desempenho de Atividade — GDA, na conformidade da tabela abaixo, aos servidores
que venham a desempenhar as seguintes atividades:

QUADRO DE ATIVIDADES QUANTIDADE | CATEGORIA | VALOR (R$)
Assessor das Comissdes Permanentes 01 GDA 02 929,37
Comissao de Avaliagao de

Desempenho e para Processo 03 GDA 01 636,31
Administrativo

Comisséo de Cerimonial 04 GDA 01 636,31
Comisséao de Licitacdes 03 GDA 01 636,31
Controlador Patrimonial 02 GDA 01 636,31
Equipe de Apoio do Pregao 02 GDA 01 636,31
Fiscal de Controle Interno e Ouvidoria 03 GDA 02 929,37
Pregoeiro 01 GDA 02 929,37
Promotor de Acesso a Informagao 01 GDA 02 929,37
Pfomqtor da Pregervagéo do Patriménio 01 GDA 02 929,37
Historico Legislativo
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§1° A atividade de Assessor das Comissdes Permanentes,
subordinada ao Setor de Proposituras, em linhas gerais, consistira em secretariar os trabalhos
das Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Jacarei e outras, fornecendo-lhes
orientagdes e elementos que colaborem para a discussdo das proposi¢cdes em analise; dar
suporte na elaboragdo de respectivas atas, pareceres e oficios; manter as Comissdes
Permanentes informadas de matérias a serem discutidas nas reunides; providenciar
encaminhamentos diversos; manter atualizados e disponibilizar periodicamente as Comissdes
Permanentes os dados relativos a tramitagdo dos processos legislativos.

§ 2° A Comissao de Controle Interno do Legislativo e a
respectiva Gratificagdo por Desempenho de Atividade — GDA para o Fiscal de Controle
Interno e Ouvidoria instituidas, respectivamente, pelas Resolugées da Cdmara Municipal n°s
696/2014, de 11/12/2014, e 708/2016, de 10/03/2016, alterada pela de n° 724/2018, de
12/04/2018, ficam mantidas até 90 (noventa) dias ap6s o inicio de exercicio do ocupante do
cargo de Controlador Interno e Ouvidor criado por esta Resolugdo, sendo extintas apés o
decurso desse prazo.

§ 3° Durante o periodo estabelecido no paragrafo anterior, a
Comissdo de Controle Interno do Legislativo exercera suas atribuicdes concomitantemente
com as do Controlador Interno e Ouvidor, inclusive disponibilizando-lhe todos os
procedimentos, relatérios e processos em andamento, respondendo ainda solidariamente
por todos os atos praticados nesse periodo.

§ 4° Apos o decurso do prazo de 90 (noventa) dias constante
do § 3° deste artigo, para periodos de afastamento superiores a 15 (quinze) dias de
exercicio do ocupante do cargo de Controlador Interno e QOuvidor, a Presidéncia do
Legislativo nomeara para o desempenho de suas respectivas atribuicbes, pelo
correspondente periodo, uma Comissdo Especial de Controladoria Interna e Ouvidoria,
composta de 3 (trés) integrantes, como segue:

| - Requisitos: Servidores estaveis. Possuir formagao superior,
preferencialmente em Direito, Administragdo, Economia ou Ciéncias Contabeis;

Il = Subordinagao: érgao independente.
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Il = Remuneragdo: durante o periodo de atuagédo, os
integrantes da Comisséao receberao Gratificagdo por Desempenho de Atividade categoria 02
(GDA 02), com valor estipulado neste artigo.

§ 5° A Comissdao Especial de Controladoria Interna e
Ouvidoria nomeada na forma deste artigo somente atuara, respondendo por seus atos,
durante o periodo de afastamento do titular do cargo de Controlador Interno e Ouvidor.

§ 6° Por meio de Resolugdo, a Camara Municipal promovera
as adequacdes necessarias ao seu Sistema de Controle Interno instituido pela Resolugao n°
696/2014, de 11/12/2014.

Art. 11 Fica facultado o desenvolvimento de atividade do
quadro constante do artigo anterior sob a forma de voluntariado, hipétese em que nao sera
devido ao servidor o pagamento da correspondente GDA, sendo seu trabalho considerado

prestacao de relevante servigo

Art. 12. As atividades remuneradas por GDA serao
desempenhadas por servidores efetivos que detenham o necessario conhecimento para

tanto, sendo nomeados por Portaria do Presidente.

Art. 13. As atividades remuneradas por GDA terdo
regulamentacdo especifica, na qual serdo definidos os respectivos requisitos para
nomeacao e atribuigcdes.

Art. 14. As atribuicbes das atividades remuneradas por
GDA serdao exercidas cumulativamente com aquelas do cargo que o nomeado para o

desempenho ocupa.

Art. 15. Os valores correspondentes a cada categoria de
Gratificagao por Desempenho de Atividade serdo corrigidos nas mesmas datas e indices
utilizados para a corregao anual dos vencimentos dos servidores publicos.
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Art. 16. Em nenhuma hipétese a Gratificagdo por
Desempenho de Atividade — GDA se incorporara aos vencimentos do servidor e sobre ela

nao incidirdo descontos previdenciarios.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

SECAO |
DO ORGANOGRAMA E RESPONSABILIDADES

Art. 17. O organograma do Quadro da Camara Municipal
de Jacarei €& o constante do Anexo |Il, parte integrante da presente

Resolugéao.

Art. 18 Os ocupantes do cargo de Oficial de Atividades do
Legislativo ficam subordinados diretamente ao Secretario-Diretor Administrativo e poderao
ser distribuidos e/ou redistribuidos nos setores do Legislativo em que se fizerem
necessarios, inclusive para a execucdo de servicos temporarios e correlatos as suas
atribuigdes.

§ 1° O Secretario-Diretor Administrativo, por ato préprio,
designara os ocupantes do cargo de Oficial de Atividades do Legislativo que, na execugéo
de suas atribuigbes, poderao responder ao Coordenador de Equipe, bem como a chefias e
diretorias especificas.

§ 2° A carga horaria semanal para o cargo de Oficial de
Atividades do Legislativo sera de 40 (quarenta) horas, podendo ser estabelecida, a critério
do Legislativo, jornada de trabalho diferenciada para cada um de seus ocupantes.

§ 3° Poderao integrar a jornada de 40 horas semanais
estabelecida no paragrafo anterior os servicos realizados aos sabados, domingos, feriados
ou no periodo noturno, fazendo-se previamente ou nos dias subsequentes a devida

adequacao das horas de trabalho.
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Art. 19, Cumprira ao \Vereador a responsabilidade
administrativa dos servidores que indicar para seu Gabinete e especialmente:

|. Determinar os servigos que seus comissionados devem
executar;

Il. Fixar e controlar o horario de trabalho de seus
comissionados;

Ill. Autorizar as saidas durante o expediente de trabalho e
decidir sobre eventuais faltas abonadas, justificadas ou injustificadas;

IV. Quando for o caso, comunicar por escrito ao
Departamento de Pessoal, até o dia 20 de cada més, os descontos que devem incidir sobre
a remuneragdo de seus comissionados em decorréncia de faltas e outras situagdes
legalmente aplicaveis;

V. Fixar, na forma prevista em lei, 0 gozo de férias de seus
comissionados, sem permitir acumulo de periodos.

§ 1° A exoneragédo imotivada dos servidores comissionados
indicados pelo Vereador dependera da expressa aquiescéncia do parlamentar.

§ 2° A exoneragdo ou demissdo mediante motivo disciplinar
estara sujeita as formalidades previstas na legislagdo pertinente, em especial na Lei
Complementar n°® 13/1993 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei e em
seus decretos regulamentadores.

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos comissionados de
Assessor Politico, de Chefe de Gabinete Parlamentar e de Chefe de Gabinete da
Presidéncia responderdao administrativamente a Presidéncia e a Secretaria Administrativa

com referéncia as normas comuns a todos os servidores.

Art. 20. O servidor ocupante de cargo em comissdao de
Chefe de Gabinete da Presidéncia a ela esta diretamente subordinado e os ocupantes dos
cargos efetivos de confianca responderao a Presidéncia e a respectiva chefia imediata.

Art. 21.  Cumprira ao Presidente, quando for o caso,
comunicar ao Departamento de Pessoal, por escrito, até o dia 20 de cada més, os
descontos que devam incidir sobre a remuneragédo dos servidores ocupantes de cargos em
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comissao diretamente vinculados a Presidéncia e dos secretarios-diretores em decorréncia
de faltas e outras situagées legalmente aplicaveis.

Art. 22. Auséncias sem remuneragcdo para servidor
comissionado poderédo ser concedidas, por meio de portaria da Presidéncia do Legislativo,

mediante solicitacao do vereador a que o servidor estiver subordinado.

SECAO ||
DAS SUBSTITUICOES

Art. 23. Em consondncia com a Lei Complementar n.°
13/1993 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei, ficam autorizadas no
ambito da Camara Municipal de Jacarei substituigbes para cargos de Direcéo,
Assessoramento, Chefia e equiparados, com acumulo de fungdes, por ocasido dos

impedimentos legais e temporarios de seus titulares.

Art. 24. As substituigbes ora autorizadas dar-se-do

automaticamente e obedecerao ao fixado na seguinte tabela:

CARGO SUBSTITUTO: o ocupante do cargo de

Assessor de Pessoal ou de Analista de

Diretor de Recursos Humanos :
Pessoal e Treinamento

Gerente de Licitagées e Contratos Analista de Licitacées e Contratos
Chefe de Departamento de Compras e S
Manutencéo Agente de Compras e Manutengéo
Chefe de Cerimonial Analista de Comunicacao

— Assessor de Treinamento e
Coordenador da Escola do Legislativo Capacitacio
Coordenador de Financas Assistente de Financas
Contador Técnico de Contabilidade

§ 1° Na hip6tese de mais de um servidor se enquadrar no
disposto neste artigo, pela ordem, sera substituto aquele que contar com mais tempo de

servico na Camara Municipal de Jacarei.
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§2° Nos casos nao previstos neste artigo, a substituicao
devera ser determinada por ato da Presidéncia.

Art. 25. Nos casos das substituicbes ora autorizadas,
aplicar-se-a o disposto nos artigos 59 a 63 da Lei Complementar n.° 13/1993 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Jacarei.

Art. 26. No impedimento do ocupante do cargo de
Coordenador de Finangas, os cheques a serem emitidos por esta Casa Legislativa deverao

ser assinados pelo Presidente em conjunto com o Secretario-Diretor Administrativo.

CAPITULO IV
DA COMPENSAGCAO DE HORAS

Art. 27. As horas de trabalho que excederem a jornada
normal do servidor poderado, por sua solicitagao, ser concedidas em descanso, observando-
se a férmula de calculo do art. 190 da Lei Complementar n® 13/93 — Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Jacarei.

CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 28. Excepcionalmente, no prazo de 6 (seis) meses a
contar da publicagdo desta Resolugdo, poderdo ocorrer nomeagdes e designagées para os
cargos efetivos de confianga com a apresentagéo, até o final do prazo ora estipulado, de
matricula em curso que assegure a graduagao necessaria para os respectivos cargos.

§ 1° As designagdes obedecerao ao disposto nos artigos 23
e 24 desta Resolugao, no que couber.

§ 2° Os servidores nomeados ou designados na condigéo do

caput deste artigo terdo de comprovar, semestralmente, a frequéncia no referido curso.
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Art. 29  Os atuais ocupantes de cargos em comissdo de
Assessor Politico e de Chefes de Gabinete que nao preencham os requisitos de graduagao
necessaria para os respectivos cargos, terdo o prazo de 6 (seis) meses para comprovarem
matricula em curso que assegure tal graduacao.

Paragrafo unico Os servidores nomeados ou designados na
condigdo do caput deste artigo terdo de comprovar, semestralmente, a frequéncia no

referido curso.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Fica proibido ao ocupante do cargo de Controlador
Interno e Ouvidor o exercicio de cargo ou fungdo em comissdo, a qualquer titulo, e de

atividade remunerada por gratificagdo de desempenho.

Art. 31. Ficam extintos da estrutura administrativa da
Camara Municipal de Jacarei os cargos que nao constarem expressamente da presente

Resolucao, resguardados os direitos de seus ocupantes.

Art. 32.  Fica assegurada, aos atuais ocupantes dos cargos
extintos e que eventualmente sejam reconduzidos aos cargos de mesma referéncia ou de
referéncia superior criados nesta Resolugdo, a contagem continua de prazos para fins da
aplicacéo dos efeitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Jacarei, Lei Complementar n° 13, de 17 de outubro de 1993.

Art. 33. Formalmente declaradas as vacancias, serao
extintos da estrutura administrativa da Camara Municipal de Jacarei os cargos efetivos de
Analista de Estatistica, de Secretario Legislativo Il, de Secretario Legislativo Ill, bem como
uma lotagdo do cargo de Consultor Juridico-Legislativo e quatro lotagées do cargo de Oficial
de Atividades do Legislativo.
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Art. 34.  E atribuicéo inerente a todos os cargos da estrutura
administrativa da Camara Municipal de Jacarei o comparecimento as sessdes legislativas,
desde que o servidor seja solicitado pela autoridade a qual esta subordinado.

Art. 35. Nos casos em que houver modificagdo nos
requisitos para provimento dos cargos efetivos, fica resguardado o direito adquirido dos
atuais ocupantes e a Camara fomentara o desenvolvimento profissional desses servidores,

quando possivel.

Art. 36. Para os servidores cujos cargos estdo sendo
incorporados pelo § 1° do artigo 5° desta Resolugéo, sera mantido o nivel de escolaridade
exigido quando do ingresso do respectivo ocupante no servigo publico.

Art. 37  Para todas as nomeagbes em cargos da estrutura
administrativa da Camara, com exigéncia em nivel superior, deverao ser apresentados, para
a respectiva nomeagédo, diplomas emitidos por instituicbes de ensino credenciadas pelo
MEC - Ministério da Educagdo, com os cursos necessarios também reconhecidos e

autorizados pelo érgéao.

Art. 38. As despesas decorrentes da execugédo da presente
Resolugdo correrdo a conta do orgamento vigente, especificamente da dotagao
01.01.01.01.031.0001.2004.3190.11, suplementas se necessario.

Art. 39. Fica estabelecido o sistema de teletrabalho na
Camara Municipal, a ser regulamentado por Ato da Mesa Diretora e a ser aplicado, mediante
autorizagdo do Presidente, somente para os setores em que houver a viabilidade de

implantagao.

Art. 40 Os percentuais de eventuais reajustes de
vencimentos concedidos através de lei especifica aos servidores ativos e inativos e aos
pensionistas da Camara Municipal de Jacarei, a partir de 1° de janeiro de 2022, inclusive,
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serao automaticamente acrescidos as tabelas de referéncias e simbolos constantes desta

Resolugéo.

Art. 41. Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 1° de
janeiro de 2022.

Art. 42  Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Céamara Municipal de Jacarei, 07 de dezembro de 2021.

/)

/ f
A4 I AT
¥

) PAULO FERREIRA DA'SILVA
Y Presidente
-,
/
EDGARD SASAKI ROGERIO TIMOTEO
1° Secretario 2° Secretario

Autoria: Vereadores Paulo Ferreira da Silva, Edgard Sasaki e Rogério Timoteo (Mesa
Diretora do Legislativo).
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ANEXO |
Requisitos e Atribuicdes Gerais
Do Quadro da Camara Municipal de Jacarei

1. AGENTE DE COMPRAS E MANUTENCAO (efetivo)
Requisitos para provimento:

Ensino Médio completo ou equivalente. Aprovagdo em concurso publico de provas, com
provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Informatica (utilizagcao
de editor de texto e planilha).

Atribuicées:

Manter-se plenamente atualizado quanto as normas atinentes a licitacdes e contratos da
Administragdo Publica. Realizar, sob orientagdo do Chefe do Departamento de Compras e
Manutengdo, coletas de pregos para os processos licitatorios, inclusive em caso de
aditamento/prorrogagédo contratual. Auxiliar nos processos de compras. Auxiliar no
recebimento e conferéncia dos materiais, equipamentos ou servicos adquiridos pela
Camara, atentando-se a quantidade e qualidade. Realizar e/ou acompanhar manutengoes
preventivas e corretivas dos equipamentos, instalagdes, mobilidrio da Camara. Prestar todas
as informagdes solicitadas pelo seu superior hierarquico. Guardar sigilo sobre toda
documentagao sob sua responsabilidade. Auxiliar na fiscalizagdo da execugédo de contratos
firmados pela Camara Municipal, quando solicitado. Informar o Chefe do Departamento de
Compras e Manutencao acerca de quaisquer problemas e/ou defeitos identificados no
patriménio da Camara. Manter organizado os materiais sob a guarda do Departamento,
controlando as entradas e saidas. Elaborar relatérios periédicos sobre o fluxo dos materiais
e/ou equipamentos. Prestar as informagées necessarias ao Controlador Patrimonial. Outras

atividades correlatas.

2. ANALISTA DE COMUNICAGAO (efetivo)

Requisitos para provimento:

Formagéao superior em Comunicagao Social, com Habilitagdo em Jornalismo. Aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, com provas de Lingua Portuguesa,

Matematica, Redacgao, Informatica (utilizacdo de editor de texto e de imagens),
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Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos. Prova pratica, que consistira em
avaliagao oral por banca examinadora.

Atribuicées:

Auxiliar diretamente o Secretario-Diretor de Comunicacéo. Elaborar releases, boletins
informativos, distribuindo-os a imprensa escrita e falada de modo geral, especialmente aos
orgéos locais de divulgagdo, destacando atos, proposigdes do Legislativo e todos os
assuntos de relevo abordados no Plenario da Camara. Assessorar os Gabinetes dos
Vereadores na produgdo de matérias jornalisticas e audiovisuais sobre as atividades
parlamentares para todos os tipos de midia. Realizar atividades jornalisticas, fotograficas, de
cinegrafia na cobertura de eventos de interesse da Camara Municipal. Organizar arquivos
digitais e/ou comuns de informagdes e imagens. Fazer o registro fotografico das Sessées e
solenidades da Camara Municipal. Responder, sob orientagdo expressa do Secretario-
Diretor de Comunicagdo, mensagens eletronicas ou pedidos de informagdes referentes ao
funcionamento do Legislativo. Acompanhar as atividades do Legislativo em Plenario e fora
dele e produzir material informativo, submetendo-o ao Secretario-Diretor. Elaborar matérias,
produzir roteiros e gravagdes para a TV Camara. Entrevistar, ancorar programas e textos
sonoros para a emissora legislativa. Efetuar gravagbes de matérias de interesse de
divulgagcédo da Casa de Leis junto a TV Camara. Fazer captacdo de matérias de TV,
redagé@o, condensacéo, corregdo, edicao e implementar as técnicas pertinentes na area do
jornalismo televisivo. Apresentar, apurar, reportar, dirigir e editar noticias e noticiarios.
Coletar e checar informagdes através de recursos de apuragdo jornalistica. Construir
relacionamento com fontes de informagao nos diversos setores da sociedade. Propor e
elaborar pautas. Participar da programagdo da emissora da Camara Municipal. Outras

atividades correlatas.

3. ANALISTA DE ESTATISTICAS (efetivo)

Requisitos para provimento:

Formacao superior em Estatistica ou Bacharelado em Geografia. Aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica,
Informatica (utilizacdo de editor de texto, planilha e programas de tratamento de dados

estatisticos), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.
Atribuicées:
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Pesquisar, analisar, compilar dados e informagées medidos por 6rgaos oficiais ou outras
fontes confiaveis, transformando-os em relatérios, planilhas, tabelas, graficos e outras
formas de exposigdo, que transmitam a realidade do Municipio de Jacarei e sirvam de
subsidio para a utilizagdo dos Vereadores na elaboragéo, discusséo e votagdo de projetos,
bem como para auxilia-los na compreensdo e fiscalizagdo dos programas, atividades e
acdes desenvolvidos ou propostos pelo Poder Executivo. Manter permanentemente
atualizado banco de dados de indicadores oficiais. Construir novos indicadores,
demonstrando dados relevantes. Desenvolver instrumentos de andlise estatistica que
permitam a comparagdo da realidade do Municipio de Jacarei em relagdo a outros
municipios ou regides, no ambito de desenvolvimento econémico, educacional, saneamento

basico, seguranga publica, dentre outros. Outras atividades correlatas.

4. ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formacao superior em Direito. Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Redagéao, Informatica (utilizacédo de
editor de texto e planilha), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos de
Contratos Administrativos e Licitagdes, rotina de envio de informagdes e auditoria do
Tribunal de Contas do Estado.

Atribuicées:

Manter-se plenamente atualizado quanto as normas atinentes a licitagdes e contratos da
Administragao Publica, jurisprudéncias dos Tribunais de Contas da Unido e do Estado de
Sao Paulo. Estudo e elaboragdo dos atos convocatérios para as licitagbes, em todas as
modalidades, a serem promovidas pelo Legislativo. Responsabilizar-se pela publicidade dos
atos relacionados aos processos licitatérios. Manter o Presidente informado sobre a vigéncia
dos contratos. Adotar as medidas cabiveis em caso de descumprimento das obrigages dos
fornecedores/prestadores de servigos que mantenham contrato com a Camara Municipal.
Prestar todas as informag6es necessarias ao Tribunal de Contas do Estado, bem como a
Comiss@o de Controle Interno. Elaborar os contratos e convénios firmados pela Camara
Municipal de Jacarei. Exercer controle sobre todos os prazos contratuais firmados pelo
Legislativo. Estudar e oferecer pareceres técnicos nos casos de dispensa e de

inexigibilidade de licitagédo, de prorrogagao contratual, aditivos, reajustes, etc. Guardar sigilo
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sobre toda a documentagdo sob a sua responsabilidade. Prestar todas as informacgées
solicitadas pela Presidéncia e/ou pela Dire¢do. Outras atividades correlatas.

5. ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formacao superior em Comunicagao Social, com habilitagdo em Jornalismo, Publicidade ou
areas afins. Aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com provas
de Lingua Portuguesa, Matematica, Redacao, Conhecimentos Gerais e Especificos, e prova
pratica de aptidao.

Atribuicdes:

Realizar o planejamento estratégico do Poder Legislativo nas midias sociais. Produzir
conteudo relevante para as diversas midias sociais em que a Camara Municipal esteja
presente. Responsabilizar-se pelo relacionamento institucional com os usuarios. Monitorar e
desenvolver conteudo do site e das redes sociais da Camara. Acompanhar os resultados
das acdes das midias sociais. Gerenciar relatérios e apresentar resultados sobre a atuagao
do Poder Legislativo nos meios digitais. Manter-se atualizado sobre as tendéncias e novas
ferramentas na WEB. Outras atividades correlatas.

6. ANALISTA DE PESSOAL E TREINAMENTO (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formacao superior em Administragao ou Gestdo de Recursos Humanos. Experiéncia minima
de 6 (seis) meses na profissdo ou em atividade similar. Aprovagao em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Gerais e Informatica (utilizacdo de editor de texto e planilha).

Atribuicdes:

Elaboragdo das Folhas de Pagamentos de Funcionarios e Vereadores. Conhecimento de
todas as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei. Mediante
determinacao do Secretario-Diretor Administrativo, organizar a escala de férias de todos os
funcionarios. Coordenar a designagdo de pessoal para servigos extraordinarios. Registro de
Leis, Resolugdes e de toda a legislagdo referente a pessoal. Organizagcao e arquivo dos
prontuarios pessoais de todos os funcionarios e Vereadores. Conhecimento da legislacao
relativa aos subsidios dos Vereadores. Conhecimento das Leis Previdenciarias aplicaveis aos
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servidores publicos. Controlar a emissdo de vale-transporte dos funcionarios, na forma da lei,
providenciando quando necessario sua aquisi¢cdo. Fornecer todas as informagées solicitadas
pelo Presidente, pelo Secretario-Diretor Administrativo ou pelo Diretor de Recursos Humanos.
Elaborar os holerites de pagamento dos funcionarios e Vereadores. Guardar absoluto sigilo
sobre toda documentagéao relativa do Departamento de Pessoal. Controlar a frequéncia dos
servidores efetivos. Controlar a concessdo de beneficios legalmente concedidos aos
servidores. Executar atividades de integragdo e de motivagao junto aos servidores. Auxiliar
nos programas multidisciplinares internos da area de recursos humanos. Prestar o suporte
necessario durante a realizagao de programas de treinamento. Obter e fornecer cépia dos
Certificados de Participagdo para a Contabilidade e para o Departamento de Pessoal. Emitir
requisicbes referentes aos cursos/treinamentos, quando solicitados. Colaborar no
levantamento das necessidades de qualificagdo dos servidores da Camara Municipal.
Convocar servidores para os cursos/treinamentos. Manter atualizados os registros de
atividades realizadas pelos servidores, professores, instrutores e palestrantes. Manter
cadastro de prestadores de servigos (profissionais, instrutores, especialistas, 6rgdos e
empresas). Elaborar a correspondéncia referente a eventos de treinamentos. Prover as
necessidades de material para o desenvolvimento dos programas. Obter confirmagéo sobre o
treinamento em tempo habil, junto ao promotor do evento. Informar e convocar, em tempo
habil, os participantes dos treinamentos. Requerer transporte para o participante, quando
necessario, e orienta-lo acerca da solicitagdo de diaria e/ou adiantamento. Outras atividades
correlatas.

7. ANALISTA DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (efetivo)

Requisitos para provimento:

Formagao superior em curso reconhecido pelo MEC, na area de Tecnologia da Informacao
direcionado a redes, especialmente Tecnologia de Redes, Telecomunicagdes, Sistemas ou
afins. Aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com provas de
Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos e
Informatica.

Atribuicdes:

Manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado, buscando sempre as
que possam melhor atender as necessidades de Servidores e Infraestrutura de Redes e
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Telecomunicagées da Camara, visando uma melhor eficiéncia do servigo prestado pela
entidade; prestar assessoria no levantamento das necessidades de equipamentos e
softwares de computagdo, armazenamento de dados, redes e telecomunicacdes,
elaborando especificagbes técnicas para aquisigdo; instalagdo fisica, configuracao,
gerenciamento e manutengdo de redes cabeadas e wi-fii bem como os softwares de
gerenciamento e seguranca da informagéao; executar a manutengao de hardware e software
(limpeza, organizagao fisica e estrutural), configuragao e instalagao dos servidores e demais
equipamentos que utilizem a rede cabeada ou wi-fi para interconexdo adquiridos pela
Camara, inclusive dispositivos moéveis, impressoras e periféricos em geral; executar o
remanejamento dos pontos de rede e equipamentos de informatica da Camara para os
locais definidos durante estudo prévio ou sob demanda direta de usuarios, apds registro e
aprovagao do Setor de Tecnologia da Informacéo; responsabilizar-se pela manutencéo das
redes estruturada de dados da Camara; elaborar e controlar documentagdo dos
equipamentos, pontos de rede e suas respectivas configuragdes, colaborar com analise e
desenvolvimento de sistemas e banco de dados através da analise, do levantamento de
requisitos, programacdo ou acompanhamento de servigcos contratados; acompanhar a
execugdo de servigos contratados correlatos ao Setor de Tecnologia da Informagdes;
proporcionar, aos servidores da Camara, treinamento no uso de equipamentos de
informatica e softwares adequados as necessidades de trabalho; prestar assessoramento
nas licitagdes que envolvam aquisicdo ou contratacdo de equipamento, software e servigos
de informatica, redes e telecomunicagdes; realizar backups e a protegdo dos arquivos
digitais da Camara Municipal e demais medidas protetivas que garantam a segurancga da

informacgao. Outras atividades correlatas.

8. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (efetivo)

Requisitos para provimento:

Formagéo superior em Tecnologia da Informagéao, Analise de Sistemas, Engenharia da
Computagao ou areas afins. Aprovagdao em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais,

Conhecimentos Especificos e Informatica.
Atribuicbes:
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Manter-se informado quanto a novas solugbes disponiveis no mercado que possam atender

as necessidades de equipamentos de informética e de softwares da Camara. Participar do
levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a
Camara. Gerenciamento de redes e servidores, bancos de dados e programacao. Instalar os
equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Camara, de acordo com a
orientagcdo recebida, bem como gerenciar os programas utilizados. Conectar, desconectar e
remanejar os equipamentos de informatica da Cémara para os locais indicados.
Responsabilizar-se pela manutencdo das redes de dados da Camara. Proporcionar, aos
servidores da Camara, treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares
adequados as necessidades de trabalho. Auxiliar 0s usuarios na escolha, instalagao e
utilizagéo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, editores de texto e de
imagens, planilhas eletrénicas e softwares de apresentacéo. Orientar os usudrios quanto a
utilizagdo adequada dos equipamentos de informética e softwares instalados nos diversos
setores da Camara. Fazer a limpeza e a manutencao de maquinas e periféricos instalados
nos diversos setores da Camara. Retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na
Camara. Participar da elaboragcdo de especificagdes técnicas para aquisicdo de
equipamentos de informatica e softwares pela Camara. Elaborar roteiros simplificados de
utilizacdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na Camara. Prestar apoio
tecnico aos Gabinetes dos Vereadores e demais ¢rgdos administrativos da CAmara
Municipal, sobretudo no que tange a digitalizacao e envio de documentos por rede de dados.
Prestar assessoramento nas licitagdes que envolvam aquisicdo ou contratacdo de
equipamento, software e servicos de informatica. Realizar backups e a prote¢dao dos
arquivos digitais da Camara Municipal. Outras atividades correlatas.

9. ASSESSOR DE PESSOAL (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formagao superior em Administragao. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na profissdo
ou em atividade similar. Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos

Especificos e Informatica (utilizagé@o de editor de texto e planilha).
Atribuicdes:
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Elaboragdo das Folhas de Pagamentos de Funcionarios e Vereadores. Conhecimento de
todas as disposi¢es do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei. Mediante
determinacado do Secretario-Diretor Administrativo, organizar a escala de férias de todos os
funcionarios. Coordenar a designagéo de pessoal para servigos extraordinarios. Registro de
Leis, Resolugbes e de toda a legislagdo referente a pessoal. Organizagdo e arquivo dos
prontuarios pessoais de todos os funcionarios e Vereadores. Conhecimento da legislagao
relativa aos subsidios dos Vereadores. Conhecimento das Leis Previdenciarias aplicaveis
aos servidores publicos. Controlar a emissado de vale-transporte dos funcionarios, na forma
da lei, providenciando quando necessario sua aquisi¢cdo. Fornecer todas as informagdes
solicitadas pelo Presidente, pelo Secretario-Diretor Administrativo ou pelo Diretor de
Recursos Humanos. Elaborar os holerites de pagamento dos funcionarios e Vereadores.
Guardar absoluto sigilo sobre toda documentagédo relativa do Departamento de Pessoal.
Controlar a frequéncia dos servidores efetivos. Controlar a concessdo de beneficios

legalmente concedidos aos servidores. Outras atividades correlatas.

10. ASSISTENTE DE DIRECAOQ (efetivo)

Requisitos para provimento:
Ensino Médio completo e/ou curso Técnico em Secretariado ou Técnico em Administragao.

Aprovagao em concurso publico de provas, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Gerais e Informatica (utilizagao de editor de texto e planilha).

Atribuicées:

Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as
informacdes solicitadas, para posterior encaminhamento. Redigir atos administrativos
rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros. Atender ao expediente
normal da unidade administrativa, efetuando recebimento, abertura, registro no Protocolo
Geral e procedendo a distribuigdo interna e externa do expediente. Organizar e manter
atualizado arquivo de documentos. Prestar atendimento ao publico, fornecendo informagées
gerais atinentes a sua unidade. Assessorar o Secretario-Diretor Administrativo e o
Secretario-Diretor Legislativo em suas tarefas. Execugdo de servigos tipicamente
administrativos, tais como recepcao, registro de compromissos, informacdes e atendimento

telefénico. Outras atividades correlatas.
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11. ASSISTENTE DE FINANCAS (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formagéo superior em Gestdao Financeira, Administracdo ou Ciéncias Contabeis.
Experiéncia minima de 2 (dois) anos na fungdo, com énfase em pagamentos, livro caixa,
emissao de cheques e afins. Aprovagdao em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Informatica
(utilizagao de editor de texto e planilha eletrénica) e Conhecimentos Especificos.

Atribuicdes:

Emitir cheques ou ordens bancarias, verificando suas dedugdes. Separar os pagamentos
por data e instituicdo bancaria. Realizar pagamentos na Tesouraria, providenciar os
pagamentos efetuados através de depésito bancario, transferéncias e/ou boletos.
Acompanhamento do repasse mensal dos recursos enviados do Executivo para o
Legislativo. Conferir as autenticagées das despesas pagas diariamente pela Tesouraria junto
as instituicdes bancarias, encaminhando, quando necessario, seus comprovantes via e-mail,
e anexando-os aos processos. Digitar e proceder ao pagamento dos vencimentos dos
servidores e vereadores. Efetuar transferéncias entre as instituigbes bancarias com as quais
o Legislativo trabalha, sempre mantendo saldo compativel com as despesas. Apés
conferéncias, registrar no programa de Tesouraria a movimentacgao diaria e emitir o Boletim
de Caixa. Realizar conciliagdo bancaria. Tabular pagamentos efetuados para elaboragao de
relatério de qualidade. Dar cumprimento integral as determinagbées regulamentares do
Tribunal de Contas do Estado, notadamente de suas resolugdes, pareceres normativos e
demais instrugdes. Atender os funcionarios do Tribunal de Contas do Estado, quando em
diligéncias junto a reparticao e demais verificagées “in loco” ou outras atividades correlatas;
Assinar documentos pelo Coordenador de Financas em sua auséncia. Qutras atividades

correlatas.

12. ASSISTENTE DE TELECOMUNICACOES (efetivo)

Requisitos para provimento:

Ensino Médio completo ou equivalente. Aprovagdo em concurso publico de provas, com
provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Informatica (utilizacao
de editor de texto e planilha).

Atribuicdes:
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Efetuar todas as ligagdes solicitadas pelos Departamentos da Camara, referentes as
atividades legislativas. Efetuar todas as ligagdes interurbanas solicitadas para a execucgéo
dos servicos da Camara, bem como aquelas requisitadas por Vereadores e funcionarios.
Apresentar relatério mensal de todas as ligagbes feitas. Conferir, mensalmente, as contas
telefénicas com o registro das ligagdes efetuadas. Requisitar, anualmente, aos érgaos
competentes, novas listas telefénicas. Manter atualizado o registro com todos os nimeros
de telefones de interesse da Camara. Gravagao de programas radiofénicos. Operagdo com

FAX. Outras atividades correlatas.

13. ASSISTENTE JURIDICO (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formagao superior em Direito. Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Nogbes de Direito Administrativo e
Constitucional, Conhecimentos Gerais e Informatica (utilizagao de editor de texto e planilha).
Atribuicdes:

Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais. Auxiliar na
elaboracao de minutas de pecas processuais, pareceres e outras manifestagdes préprias do
Departamento. Realizar analises, estudos e pesquisas de jurisprudéncia e de entendimentos
doutrinarios. Elaborar relatérios referentes a feitos judiciais ou procedimentos
administrativos. Auxiliar na realizacdao de audiéncias, reunides e sessdes. Acompanhar o
andamento de processos judiciais e junto ao Tribunal de Contas do Estado. Acompanhar
procedimentos administrativos, sob a orientagdo do Secretario-Diretor Juridico, prestando as
informagdes necessarias. Manter atualizados os registros do setor. Manter a organizagéo de
documentos diversos. Controlar o fluxo de documentos no Departamento. Redigir e
acompanhar requisicbes de material e servicos para o Departamento, inclusive zelando
pelas assinaturas de periédicos e outros, sob a supervisdo do Secretario-Diretor Juridico.
Proceder ao acompanhamento de publicagbes de interesse da Camara, principalmente
citagdes e intimagdes. Auxiliar o controle de prazos processuais e administrativos. Organizar
e controlar a biblioteca da Secretaria de Assuntos Juridicos. Outras atividades correlatas.

14. CONSULTOR JURIDICO-LEGISLATIVO (efetivo)

Requisitos para provimento:
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Formagao superior em Direito, com inscrigdo na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil).
Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, com provas de Lingua
Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Especificos, e prova pratica, que
consistirda em desenvolvimento de peca processual.

Atribuicdes:

Prestar assisténcia ao Presidente, especialmente no assessoramento sobre assuntos de
natureza juridica, apresentando analise e avaliagdo estratégica a respeito das decisdes
politico-administrativas a serem tomadas pelo Legislativo. Promover estudos juridicos sobre
as matérias de competéncias de cada Secretaria. Verificar previamente a
constitucionalidade e a legalidade de atos administrativos. Buscar informagdes e elaborar
respostas aos oficios emanados das autoridades judiciais, policiais ou do Ministério Publico.
Acompanhar e realizar defesa ou apresentar informagées nos processos da Camara
Municipal junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. Emitir pareceres juridicos
sobre as matérias de sua area de atuagao. Participar de reunides junto as autoridades,
quando designado. Orientar as comissées do Poder Legislativo sobre os procedimentos
adequados a serem adotados. Elaborar atos administrativos em geral. Orientar os servidores
do Legislativo nas questdes juridicas vinculadas ao exercicio de suas fungdes e/ou
atribuicdes. Representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal de Jacarei, nas
agdes em que ela seja autora, ré, interveniente ou por qualquer forma interessada, em todos
0s juizos, instancias e tribunais, mantendo atualizados os registros sobre o respectivo
andamento. Acompanhar as publicagées oficiais, tanto administrativas como judiciais.
Elaborar petigdes iniciais, defesas, recursos e todos os demais instrumentos habeis para
representar e defender os direitos e interesses do Poder Legislativo, até o final do litigio.
Comparecer a audiéncias e outros atos, para defender direitos ou interesses da Camara.
Desenvolver outras atividades afetas que Ihe sejam atribuidas pelo Presidente ou por
servidor por ele designado. Exercer fungées de assessoramento juridico a Mesa Diretora.
Defender o ato ou texto impugnado e processado junto ao Poder Judiciario. Defender a
Mesa Diretora e seus integrantes, bem como o Presidente de Comissdes Processantes,
quando figurarem como autoridades coatoras em agoes judiciais, exclusivamente quando no
desempenho de suas atribuicbes na Camara Municipal de Jacarei. Manter o Presidente
informado acerca de atos ou providéncias que devam ser adotadas em virtude de lei ou
decisao judicial. Acompanhar e prestar orientagao juridica, quando solicitado, nos processos
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administrativos disciplinares e sindicancias. Emitir previamente parecer sobre minutas de
contratos, convénios e outros instrumentos juridicos nos quais a Camara Municipal seja
parte. Emitir parecer em todos os procedimentos licitatorios, inclusive nos casos de compra
por dispensa de licitagdo. Manifestar-se tecnicamente sobre os pedidos de prorrogagéo
contratual, aditamentos, reajustes e documentos similares. Emitir parecer em assuntos de
interesse das Secretarias do Poder Legislativo. Emitir parecer, quando solicitado pela
autoridade competente, em situagdes que envolvam direitos dos servidores junto & Cadmara
Municipal de Jacarei. Emitir parecer e prestar assisténcia técnico-juridica nas proposigées
legislativas que tramitem na Casa. Prestar orientagdo e assessoramento juridico aos
Vereadores sobre assuntos pertinentes a atividade legislativa e de fiscalizagéo. Realizar
suas atribuicbes sob a orientagdo do Secretario-Diretor Juridico. Outras atividades
correlatas.

15. CONTADOR (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formacao superior na area de Ciéncias Contabeis e registro no CRC (Conselho Regional de
Contabilidade). Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area ou em atividade similar.
Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com provas de
Contabilidade Publica, Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica (utilizagcdo de editor de
texto e planilha), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Atribuicdes:

Registrar as operagées de contabilidade da Camara Municipal relativas as contas do
patriménio, do orgamento e da gestao financeira, elaborando os respectivos balancetes e
balango anual. Instruir os processos referentes as despesas da Camara Municipal. Emitir
notas de empenho e respectivas anulagdes. Manter sob sua guarda os livros contabeis e
fichas de langamentos. Informar os processos que lhe forem encaminhados pelo Secretario-
Diretor Administrativo. Examinar e instruir os processos relativos a: registro, distribuicdo e
redistribuicdo de créditos orgamentarios e adicionais; contratos, ajustes, acordos e outros
instrumentos de que resultem despesas para o Legislativo, assim como os de levantamento
de respectivas caugdes; ordens de pagamento; liquidagcdao de despesas de dividas
relacionadas e de “restos a pagar’; requisicbes de adiantamento. Providenciar as
requisicées dos duodécimos pertencentes ao Legislativo, submetendo-as a consideragao da
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Presidéncia da Camara. Escriturar, nas fichas proprias, os créditos orcamentarios e
adicionais, bem como sua movimentagao. Anotar nas contas-correntes, a responsabilidade
de funcionarios e Vereadores por adiantamentos registrados, dar baixa na responsabilidade
e representar, tempestivamente, sobre as comprovagées ndo encaminhadas ao setor.
Coligir e sistematizar elementos para o relatério das contas da Camara Municipal. Examinar
os documentos comprobatoérios relativos as despesas da Camara Municipal. Elaborar a
proposta orgamentaria do Legislativo, assim como o expediente relativo a abertura de
créditos adicionais, submetendo-os a consideragdo da Presidéncia da Camara. Realizar o
controle interno da execugao orgamentaria durante o exercicio, representando ao Presidente
da Camara, com antecedéncia devida, a insuficiéncia das dotagées. Sugerir as
transferéncias de recursos orgamentarios, bem como as suplementagdes necessarias,
durante o exercicio financeiro. Prestar informacgdes e esclarecimentos as demais segdes,
pelas vias competentes, quando solicitados. Sugerir ao Secretario-Diretor Administrativo
quaisquer medidas que visem o aprimoramento dos trabalhos a seu cargo. Zelar no sentido
de que a prestagcdo de contar anual da Camara Municipal seja encaminhada, dentro do
prazo legal, ao Tribunal de Contas do Estado. Atender aos funcionarios do Tribunal de
Contas do Estado, quando em diligéncias junto a reparticdo e demais verificagdes "in loco".
Manter a regular entrega dos balancetes mensais ao Tribunal de Contas do Estado. Manter
e conservar todo o arquivo financeiro da Céamara, compreendendo os processos de
pagamento, orcamentos, balancetes mensais, balango anual, livios e demais documentos
pertinentes a sua competéncia. Instruir os processos licitatérios com as informagdes
referentes a disponibilidade de verbas. Instruir os projetos da Camara que necessitem de
informagoes referentes a impacto orgamentario, diretrizes orgamentarias e outros similares.

Qutras atividades correlatas.

16. CONTROLADOR INTERNO E OUVIDOR (efetivo)

Requisitos para provimento:

Formacao superior em Direito, Administragdo, Economia ou Ciéncias Contabeis. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses na area ou em atividade similar, com énfase em auditoria e
sistema de gestado. Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com
provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos

Especificos e Informatica (utilizacao de editor de texto e planilha).
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Atribuicdes:

Atuar diretamente nas questdes relacionadas ao Controle Interno do Legislativo;
acompanhamento e avaliagdo das acdes do Poder Legislativo Municipal, da gestdo
desempenhada pelos membros da Mesa e dos atos dos responsaveis pela aplicagdo dos
recursos alocados por meio do repasse constitucional, com atuagdo prévia, concomitante e
posterior aos atos administrativos; responder solidariamente civil e criminalmente pelos atos
praticados; atuar na avaliagdo do cumprimento de metas propostas nos instrumentos que
compdem o processo orgamentario; zelar pela legalidade, eficacia e eficiéncia da gestéo
orgamentaria, financeira e patrimonial; assinar o Relatério de Gestédo Fiscal, em conjunto
com o Presidente da Camara e com o responsavel pela administragéo financeira; promover
a analise da existéncia de cobertura financeira para as despesas dos oito ultimos meses do
mandato; verificar as medidas adotadas, caso necessario, para a recondugédo da despesa de
pessoal e da divida consolidada a seus limites fiscais; promover auditorias internas
periédicas, levantando os desvios, falhas e irregularidades e recomendando as medidas
corretivas aplicaveis, inclusive confeccionando os respectivos relatérios; verificar o respeito
ao limite para gastos totais da Camara; apurar a fidelidade funcional dos responsaveis por
bens e valores publicos; acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos contratos firmados pela
Camara; confeccionar periodicamente relatérios de controle interno; cientificar a autoridade
responsavel quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na gestdo dos érgédos do
Legislativo, sob pena de responsabilidade solidaria; receber consultas, diligenciar nos
setores competentes, reportando aos superiores hierarquicos quaisquer solicitagcées
formuladas, para o devido acompanhamento, e prestar informagées e esclarecimentos sobre
atos, programas e projetos do Poder Legislativo ou de seus membros e servidores; receber
informacdes, sugestdes, reclamagdes, denlncias, criticas e elogios sobre as atividades do
Poder Legislativo, seus membros ou servidores, encaminhando tais manifestacées aos
setores administrativos competentes e manter o interessado sempre informado sobre as
providéncias adotadas; sugerir aos demais 6rgaos do Poder Legislativo a adocdo de
medidas administrativas tendentes ao aperfeicoamento das atividades desenvolvidas, com
base nas informacgdes, sugestdes, reclamagbes, denuncias, criticas e elogios recebidos;
promover a interlocugdo entre o Legislativo, a Corte de Contas e o Ministério Publico,
quando necessario; formalizar por escrito a Presidéncia e, na omissdo desta, ao Ministério
Publico, qualquer ilegalidade de que tome conhecimento. Outras atividades correlatas.
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17. COORDENADOR DE EQUIPE (efetivo)

Requisitos para provimento:

Formagao em curso Técnico de Administragdo. Aprovagdao em concurso publico de provas,
com provas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

Atribui¢des:

Providenciar a ligacao, transferéncia, retirada e funcionamento dos aparelhos telefonicos.
Manter permanente vigilancia sobre as redes de eletricidade, telefonicas, hidraulicas e
instalagées de prevengdo contra incéndio. Providenciar reparos em todas as instalagées,
moveis e utensilios. Cuidar dos equipamentos colocados sob sua guarda. Providenciar as
transferéncias de modveis e equipamentos quando autorizadas pela Presidéncia e/ou pela
Diregao da Camara. Fiscalizar a execugao dos servigos de limpeza e manutengéo do prédio.
Propor contrato de manutencdao de maquinas, aparelhos e equipamentos. Fiscalizar, quando
determinado, o cumprimento de atribuicbes dos Oficiais de Atividades do Legislativo.
Executar servicos de pintura e consertos nas dependéncias do prédio da Camara.
Acompanhar e fiscalizar, quando designado, a execugdo dos contratos firmados pelo
Legislativo na area de manutencao e assisténcia técnica de copiadoras, microcomputadores,
impressoras e equipamentos similares. Outras atividades correlatas.

18. COORDENADOR DE FINANCAS (efetivo)

Requisitos para provimento:

Formagao superior em Economia ou Ciéncias Contabeis. Experiéncia minima de 2 (dois)
anos na area ou em atividade similar, com énfase em pagamentos, livro caixa, emissao de
cheques e afins. Aprovagdao em concurso publico de provas ou provas e titulos, com provas
de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Informatica (utilizagdo de editor
de texto e planilha) e Conhecimentos Especificos.

Atribuicées:

Assinar, conjuntamente com o Presidente da Camara, os cheques ou ordens bancarias,
para todos os pagamentos efetuados pela Tesouraria, observando-se a disponibilidade de
saldos bancarios e instrugées recebidas. Guardar, conservar, e, quando devidamente
autorizado, devolver valores pertencentes a Prefeitura. Requisitar taldes de cheques aos
bancos. Providenciar a abertura de contas bancarias, preenchendo os cartées cadastro para
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o0 devido fim. Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua
competéncia. Preparar, diariamente, o boletim de movimento financeiro com elementos
necessarios a escrituragao do movimento de caixa. Comunicar, incontinente, ao Presidente
ou Secretario-Diretor Administrativo a existéncia de qualquer diferenga nas prestagées de
contas, quando nao tenha sido imediatamente coberta, sob pena de responsabilidade
solidaria com o responsavel pelas omissées. Depositar importancia nos estabelecimentos de
creditos de acordo com as determinagées superiores. Verificar, diariamente, o andamento
de escrituragao dos livros destinados ao registro de caixa e dos atendimentos e prestagdes
de contas dos servidores municipais. Conferir a despesa paga diariamente pela Tesouraria.
Dar cumprimento integral as determinagdes regulamentares do Tribunal de Contas do
Estado, notadamente de suas resolugdes, pareceres normativos e demais instrugdes.
Atender os funcionarios do Tribunal de Contas do Estado, quando em diligéncias junto a
reparticao e demais verificagdes "in loco". Outras atividades correlatas.

19. DIRETOR DE RECURSOS HUMANOQOS (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formacao superior em Administragdo, com registro no CRA (Conselho Regional de
Administragéo). Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area ou em atividade similar.
Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, com provas de Lingua
Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos e Informatica
(utilizacao de editor de texto e planilha).

Atribuicdes:

Processar o ingresso e desligamento de servidores da Camara Municipal. Divulgar os atos
oficiais referentes aos servidores publicos da Camara Municipal. Supervisionar a elaboracao
da folha de pagamentos e todos os processos remuneratorios aos servidores publicos e
Vereadores. Cuidar do atendimento das reivindicagées oriundas dos servidores publicos e
seus superiores imediatos. Supervisionar e monitorar os programas anuais de férias
regulamentares. Subsidiar os 6rgdos responsaveis no atendimento de exigéncias legais e
questionamentos feitos pelo Tribunal de Contas do Estado naquilo que se referir aos
recursos humanos. Coordenar e implementar o Plano de Cargos e Salarios. Desenvolver
plano de capacitagao, aprimoramento e reciclagem profissional dos servidores da Camara.
Promover e monitorar a qualidade da cultura organizacional do Poder Legislativo.
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Responsabilizar-se pelos concursos publicos para o ingresso de servidores na Camara
Municipal. Executar o recrutamento de candidatos aprovados em concursos. Coordenar
eventual contratagcdo de servidores temporarios, nos termos da Lei. Gerenciar as relagdes
entre o poder publico e estagiarios nos seus diversos niveis. Coordenar a realizagdo das
avaliagdes periodicas de desempenho, quer nos periodos probatérios, quer no transcurso do
exercicio efetivo do cargo. Coordenar o programa de satde ocupacional do servidor publico
da administragcdo publica. Responsabilizar-se pelo Servigo de Engenharia e Seguranga do
Trabalho. Coordenar as acbes de assisténcia social ao servidor publico. Cuidar do
absenteismo e propor medidas corretivo-saneadoras. Desenvolver outras atividades afetas
que lhe venham a ser atribuidas pelo Presidente ou pessoa por ele designada.

20. EDITOR CINEGRAFISTA (efetivo)

Requisitos para provimento:

Formagao em curso Técnico em Publicidade e Propaganda. Experiéncia minima de 6 (seis)
meses como repérter cinematografico. Experiéncia em captagéo de imagens em estudio e
externas, transmissé@o de eventos e execugado de programas de TV. Experiéncia em edigao
de imagens em ilha de edi¢cao nao linear. Aprovagao em concurso publico de provas, com
provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos.

Atribuicées:

Responsabilizar-se pela edicdo nao linear de todo tipo de material produzido pela TV
Camara. Atuar na gravacdo de imagens externas e internas a serem exibidas pela TV.
Responsabilizar-se pela iluminagdo, maquinista, captura e imagens internas e externas.
Operar e conhecer todos os equipamentos necessarios ao exercicio do cargo. Zelar e
guardar todos os equipamentos utilizados no exercicio do cargo. Operar softwares de edicao
de video e audio. Cumprir demais atribuicdes inerentes ao cargo e as determinadas pelo
superior hierarquico. Atender as determinagdes do Secretario-Diretor de Comunicagéao e das

Geréncias. Outras atividades correlatas.

21. GERENTE DE LICITACOES E CONTRATOS (efetivo)
Requisitos para provimento:
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Formagao superior em Direito. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na area ou em
atividade similar. Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com
provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Redagéo, Informatica (utilizacdo de editor de
texto e planilha), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos de Contratos
Administrativos e Licitagdes.

Atribuicdes:

Gerenciar o Departamento de Licitagées e Contratos da Camara Municipal de Jacarei,
coordenando o desenvolvimento das atividades do setor. Manter-se plenamente atualizado
quanto as normas atinentes a licitagbes e contratos da Administragdo Publica. Estudo,
elaboracao e supervisao da elaboragao dos atos convocatérios para as licitagdes, em todas
as modalidades, a serem promovidas pelo Legislativo. Responsabilizar-se pela publicidade
dos atos relacionados aos processos licitatérios. Manter o Presidente informado sobre a
vigéncia dos contratos. Adotar as medidas cabiveis em caso de descumprimento das
obrigagdes dos fornecedores/prestadores de servicos que mantenham contrato com a
Camara Municipal. Prestar todas as informagées necessarias ao Tribunal de Contas do
Estado, bem como a Comissdo de Controle Interno. Elaborar e gerenciar os contratos e
convénios firmados pela Camara Municipal de Jacarei, inclusive quanto a conferéncia de
documentos mensais a serem entregues a Camara, como condigdo de pagamento. Exercer
controle sobre todos os prazos contratuais firmados pelo Legislativo. Estudar e oferecer
pareceres técnicos nos casos de dispensa e de inexigibilidade de licitagdo, de prorrogagao
contratual, aditivos, reajustes, etc. Guardar sigilo sobre toda a documentagcdo sob a sua
responsabilidade. Prestar todas as informagdes solicitadas pela Presidéncia e/ou pela
Diregao. Outras atividades correlatas.

22. GERENTE DE OPERAGCOES (efetivo)

Requisitos para provimento:

Formagao superior em Comunicagao Social. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na area
ou em atividade similar. Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Redagéo, Informatica, Conhecimentos

Gerais e Conhecimentos Especificos. Prova pratica.
Atribuicdes:
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Coordenar e supervisionar o desenvolvimento e a manutengao de projetos técnicos da TV
Camara. Zelar pelo pleno funcionamento e manutengéo dos equipamentos que constituem a
estrutura da TV Camara. Acompanhar e gerenciar a transmissdo e retransmisséo
ininterruptas da emissora, segundo formatos técnicos necessarios. Responsabilizar-se pela
qualidade técnica, sobretudo imagem e audio, exibidos em programagao geral da emissora.
Supervisionar os trabalhos da equipe operacional. Supervisionar a demanda de saida e
retorno de equipamento do almoxarifado técnico. Auxiliar o Diretor da TV Camara e o
Secretario-Diretor de Comunicagdao em suas atribuicdes, em questées atinentes ao seu
conhecimento técnico. Realizar suas atividades em consonédncia com as diretrizes do
Conselho Editorial da TV Camara e de seus superiores hierarquicos. Outras atividades
correlatas.

23. GERENTE DE PROGRAMAGAOQ (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formagao superior em Comunicagao Social, com habilitagdo em Jornalismo. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses na area ou em atividade similar. Aprovagédo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Redacao,
Informatica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Atribuicdes:

Coordenar e supervisionar o desenvolvimento, criagdo, manutencao e a integragcao da grade
geral de programacdo da TV Camara. Assessorar o funcionamento dos projetos de
comunicagao da Camara Municipal. Acompanhar e gerenciar a transmissao e retransmissao
da emissora, segundo formatos técnicos necessarios. Responsabilizar-se pela qualidade
técnica geral de fotografia e diregdo de TV. Supervisionar os trabalhos de criagéo, produgéo
e exibicao da programacao da TV Camara. Responsabilizar-se pela criagao, produgédo de
programas, edicao e finalizagdo de material a ser apresentado pela TV Camara. Ceder os
direitos de uso de sua imagem enquanto no exercicio das atribuigées do cargo, incluindo
acoes de convénios, pools ou acordo/parcerias firmados com a TV Camara. Colaborar para
a manutengao ininterrupta da transmisséo e retransmissao da TV Camara Jacarei e Rede
Legislativa de Televisdo. Realizar suas atividades em consonancia com as diretrizes do
Conselho Editorial da TV Camara e de seus superiores hierarquicos. Outras atividades

correlatas.
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24. JORNALISTA (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formacao superior em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Jornalismo. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses na area ou em atividade similar. Experiéncia em redagées de TV,
bem como na elaboragdo de textos, pautas, entrevistas e cobertura jornalistica em eventos
para TV. Aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com provas de
Lingua Portuguesa, Matematica, Redagdo, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos. Prova pratica, que consistira em avaliagédo oral por banca examinadora.
Atribuicdes:

Responsabilizar-se pela redacgao, titulagao, interpretagao, correcao e locugao de matérias a
serem veiculadas pela TV Camara. Elaborar as entrevistas para reportagens e
documentarios, entre outros programas da TV. Coletar noticias e pesquisar informagdes
para divulgagado. Revisar os originais de matéria jornalistica, com vista a corregdo e
adequacao para a linguagem televisiva. Elaborar e apresentar projetos de programas
jornalisticos, culturais e educativos. Realizar os trabalhos de apresentagao, reportagem
(com passagem), producdo de pauta, roteiro, edicao e finalizagdo. Operar e manusear 0s
equipamentos utilizados na realizacdo de suas atribuigées. Atender as determinagdes do
Diretor da TV Camara e do Secretario-Diretor de Comunicacédo. Ceder os direitos de uso de
sua imagem enquanto no exercicio das atribuicées do cargo, incluindo agées de convénios,
pools ou acordo/parcerias firmados com a TV Camara. Outras atividades correlatas.

25. MOTORISTA DE GABINETE (efetivo)

Requisitos para provimento:

Ensino Médio completo ou equivalente. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na profissao.
Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria “C” ou “D”. Aprovagao em concurso publico de
provas, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos. Prova pratica.

Atribuicdes:

Zelar pela manutengao e pela segurancga dos veiculos de propriedade da Camara Municipal.
Avisar, com antecedéncia, o emplacamento, seguro e licenciamento dos veiculos na época

propria. Zelar pela perfeita ordem dos documentos dos veiculos de propriedade do
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Legislativo. Vistoriar, periodicamente, os veiculos. Verificar os veiculos a serem reparados e
revisados, e, apos autorizagdo, encaminha-los para os servigos necessarios. Elaborar,
quando solicitado, relatério referente a utilizagdo dos veiculos oficiais. Atuar, prontamente,
em todos os casos de acidentes com os veiculos, tomando as providéncias necessarias.
Manter plantdes, sempre que as necessidades do servigo o exigirem. Manter o Chefe de
Transportes permanentemente informado da situagdo do transporte do Legislativo. Utilizar o
veiculo somente quando autorizado. Elaborar Boletim de Ocorréncia toda vez que ocorrer
qualquer tipo de dano ou colisdo que envolva o veiculo oficial sob sua guarda. Responder
pelos danos causados no veiculo oficial sob sua responsabilidade, em caso de imprudéncia,
impericia ou negligéncia. Em caso de necessidade e devidamente autorizado pela
Presidéncia, dirigir veiculo oficial do Legislativo, desde que devidamente habilitado.
Responder pelas multas que eventualmente incidirem no veiculo oficial sob sua guarda.
Outras atividades correlatas.

26. OFICIAL DE ATIVIDADES DO LEGISLATIVO (efetivo)

Requisitos para provimento:

Ensino Médio completo ou equivalente. Aprovagdo em concurso publico de provas, com
provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Informatica (utilizacao
de editor de texto e planilha).

Atribuicdes:

Atuar nas atividades dos diversos setores do Legislativo; auxiliar nos servicos da Recepcao
do Legislativo; colaborar com a Equipe de Cerimonial quando da realizagdo de eventos,
sessdes solenes e outras homenagens realizadas pelo Legislativo; compor a equipe de
vigilancia; orientar e acompanhar visitas realizadas por escolas e instituicdes diversas no
Legislativo; orientar e acompanhar os participantes quando de eventos de terceiros
realizados na Camara, tais como reunides de entidades e encontros politicos; em casos de
necessidades pontuais e/ou emergenciais, operar o sistema de telefonia; servicos de
limpeza interna e externa de todas as dependéncias, instalagées, equipamentos, moveis,
acessoérios e utensilios da Camara, bem como do passeio que a circunda, elaborando
relatérios da execugdo desses servicos e providéncias a serem tomadas; preparagao e
fornecimento de café, cha e agua nas dependéncias do Legislativo; requisitar do

almoxarifado, organizar e controlar o uso dos materiais necessarios a execugao dos servigos
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de limpeza e manutengédo do prédio, bem como dos servigos de copa; conservacdo dos
equipamentos existentes sob sua guarda; quando requisitado, auxiliar na organizagéo e
controle de documentos no arquivo geral do Legislativo; informar o Chefe do Departamento
de Compras e Manutencdo acerca de quaisquer problemas e/ou defeitos identificados no
patriménio da Camara; zelar pelo prédio do Legislativo e pelos bens patrimoniais e de
consumo existentes em seu interior; auxiliar o Setor de Compras no recebimento e
conferéncia de materiais e equipamentos; conferéncia na saida e entrada dos equipamentos
utilizados pela TV Camara; fiscalizar e orientar o uso do estacionamento do Legislativo na
forma prevista em regulamento e/ou memorando; controlar o ingresso de pessoas ao prédio
do Legislativo; comunicar, a qualquer hora que ocorram, fatos irregulares ao Presidente ou
ao Secretario-Diretor Administrativo, para as devidas providéncias; entrega de
correspondéncias nos Gabinetes dos Vereadores e nos setores administrativos do
Legislativo, bem como daquelas enderecadas pela Camara Municipal aos érgéos, entidades
e municipes locais; manter em perfeita ordem o claviculario com todas as chaves das
dependéncias do Legislativo; auxiliar o Coordenador de Equipe em suas atividades,
inclusive no que se refere ao acompanhamento de servigos de manutengbes preventivas e
corretivas; auxiliar nos servigos da Central de Cépias; auxiliar o Chefe do Departamento de

Transportes quando necessario. Outras atividades correlatas.

27. OPERADOR DE MAQUINA (efetivo)
Requisitos para provimento:

Ensino Médio completo ou equivalente. Aprovagdo em concurso publico de provas, com
provas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

Atribuicdes:

Zelar pelas maquinas e demais equipamentos, sob sua guarda. Atender, mediante
autorizacao superior, todos os servigos de copias. Solicitar a assisténcia técnica, quando for
necessario. Representar, por escrito, sobre qualquer ocorréncia que resultar estragos ou
que submetam a riscos os equipamentos sob sua guarda. Apresentar relatério mensal.
Fazer anualmente previsdo dos materiais a serem utilizados em todas as maquinas do
Legislativo. Executar os servicos da Central de Copias na forma estabelecida pela
Presidéncia e/ou pela Diregdo. Nao permitir a entrada na Central de Cépias de pessoas
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estranhas aos servicos legislativos ou de servidores de outros departamentos. Qutras

atividades correlatas.

28. RECEPCIONISTA (efetivo)
Reaquisitos para provimento:

Ensino Médio completo ou equivalente. Aprovagdo em concurso publico de provas, com
provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Informatica (utilizagao
de editor de texto e planilha).

Atribuicdes:

Proceder ao atendimento publico, inclusive telefénico quando solicitado, distribuindo os
assuntos aos setores competentes da Camara, conforme for determinado pela Presidéncia
e/ou pela Diregao. Controlar a entrada e saida dos Vereadores e funcionarios para informar,
quando necessario. Anotar a presenca de autoridades, quando da convocagado para
realizagdo de Sessdes Solenes no Legislativo. Cuidar para que o ingresso nas
dependéncias da Camara somente se efetive depois de devidamente autorizado na forma

estabelecida pela Administragdo. Outras atividades correlatas.

29. SECRETARIA ADMINISTRATIVA (efetivo)

Requisitos para provimento:

Formagao em curso de nivel superior. Aprovagao em concurso publico, com provas de
Lingua Portuguesa, Matematica, Redagado, nogdes de Direito Administrativo, nogdes de
Direito Constitucional, Conhecimentos Gerais e Informatica (utilizagéo de editor de texto e
planilha).

Atribuicées:

Auxiliar nos servigos administrativos e no Setor de Proposituras do Legislativo, inclusive no
que tange a elaboragao, a alteragao e ao tramite de proposituras legislativas. Manter arquivo
atualizado de todas as publicagées de interesse da Camara Municipal, no departamento a
que estiver vinculada. Mediante determinagao superior, dar o devido encaminhamento as
correspondéncias de seu departamento. Encaminhar, mediante autorizagdo, atos oficiais
para publicagdo. Outros servicos de assisténcia ao setor a que estiver vinculada, inclusive
elaborando oficios e certiddes. Responsabilizar-se, também, pela conservagdo e
disponibilizacao da legislagdo municipal. Atender as determinagdes do superior imediato de
seu setor. Secretariar, quando designada, reunides das comissdes temporarias. Outras
atividades correlatas.
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30. SECRETARIO LEGISLATIVO (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formag&o em curso de nivel superior. Aprovagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Redagao, nogbes de Direito
Administrativo, nogdes de Direito Constitucional, Conhecimentos Gerais e Informatica
(utilizacao de editor de texto e planilha).

Atribuicdes:

Protocolar os Trabalhos dos Vereadores; atuar na redacéo final dos trabalhos legislativos
(Pedidos de Informacdes, Requerimentos, Mogdes e Indicacdes); preparar, para leitura, o
resumo dos expedientes das Sessdes; assessorar a Mesa Diretora, os Vereadores e o
Secretario-Diretor Legislativo durante as fases do Expediente e da Ordem do Dia das
Sessdes Ordinarias; elaborar e/ou digitar atestados, atos, cartas, declaragdes, memorandos,
normativas, oficios, portarias, regulamentos e documentos em geral, relacionados as
atividades regimentais e a atuacao da Presidéncia do Legislativo; lavrar certiddes, assinadas
individual ou conjuntamente com o Presidente e/ou com o Secretario-Diretor Legislativo,
conforme o caso; encaminhar documentos para publicagdo no Boletim Oficial do Municipio;
encaminhar, para conhecimento dos Vereadores, correspondéncias recebidas e documentos
de seu interesse; elaborar controles de documentos (protocolos diversos) sob a guarda da
Secretaria Legislativa; providenciar a entrega de correspondéncias relativas aos documentos
que tramitam pela Secretaria Legislativa; arquivar documentos diversos e manter
organizados os arquivos sob responsabilidade da Secretaria Legislativa; proceder a
digitalizacdo de documentos diversos e disponibiliza-los, conforme determinado; fornecer
copias de documentos, quando autorizado pela Presidéncia e/ou pelo Secretario-Diretor
Legislativo; secretariar, quando designado, os trabalhos e reunibes das comissées
temporarias e das frentes parlamentares, elaborando atas, oficios e outros documentos
solicitados, bem como fornecer-lhes orientagbes e elementos que colaborem para a
discussao das proposi¢gées em analise; prestar informacgdes sobre proposituras, processos e
expedientes que tramitem pela Secretaria Legislativa; elaborar as atas das Sessdes
Ordinarias, Extraordinarias, Solenes e Audiéncias Publicas do Legislativo, na forma
regimental; distribuir, para conhecimento dos Vereadores, as atas elaboradas; proceder as
devidas alteragtes das atas, quando da apresentagao de retificagcdes e impugnagées; lavrar
o cabecgalho dos livros das Sessdes Solenes e audiéncias publicas; prestar informacées
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solicitadas referentes as atas sob a guarda da Secretaria Legislativa, mediante autorizagao
da Presidéncia e/ou do Secretario-Diretor Legislativo; manter atualizado o Catalogo de Atas;
manter e organizar arquivos das gravagdes e das encadernagbes das atas das Sessdes
Ordinarias, Extraordinarias, Solenes e das Audiéncias Publicas; fornecer cépia de ata sob a
guarda da Secretaria Legislativa, quando autorizado pela Presidéncia e/ou pelo Secretario-
Diretor Legislativo; gravacdo em midia de atas, reunides e documentos da Secretaria
Legislativa. Outras atividades correlatas.

31. SECRETARIO LEGISLATIVO Il (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formagao superior em Direito. Aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Redacdo, Matematica, Informatica (utilizagao de
editor de texto e planilha), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Atribuicées:

Elaborar projetos de resolugbes e decretos legislativos solicitados pela Presidéncia, pela
Mesa ou pelos Vereadores. Requisitar aos setores competentes os dados necessarios a
elaboracao dos projetos. Manter arquivo provisorio das proposicoes, papéis e processos que
aguardem informacgdes. Prestar informagoes sobre o andamento de proposigoes, papéis e
processos. Manter sigilo sobre processos e demais documentos sob sua guarda. Redigir
discursos para defesa das teses e trabalhos apresentados por Vereadores. Elaborar
proposigoes substitutivas solicitadas pelos Vereadores. Elaborar requerimentos de maior
complexidade. Providenciar a feitura dos termos do Livro das Sessdes. Receber, arquivar e
conservar. em armarios convenientemente instalados todos os processos referentes a leis,
resolugdes, decretos legislativos e comissdes temporarias, por ordem numeérica. Copias de
certidoes, convocacgdes, portarias, ordens de servigo, regulamentos, atos, avisos, circulares,
memorandos e demais atos oficiais em pastas, por exercicio. Atas, devidamente
encadernadas, por ordem numérica. Trabalhos de Vereadores. Papéis e demais
documentos que transitarem pelo Legislativo e que, por ordem superior, seja determinada tal
providéncia. Prestar informacgdes relativas a localizagéo de processos e demais documentos
existentes no arquivo. Atender a requisicbes de processos, papéis, livros e documentos
arquivados sob sua guarda, mediante autorizacdo do Secretario-Diretor Legislativo.
Fornecer dados para expedicao de certidées relativas a documentos sob sua guarda. Outras

atividades correlatas.
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32. SECRETARIO LEGISLATIVO IIl (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formacgao superior em Direito. Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Redacao, Matematica, Informatica (utilizagao de
editor de texto e planilha), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Atribuicées:

Elaborar projetos de lei, de resolugdes e de decretos legislativos. Verificar, junto a Secretaria
de Assuntos Juridicos, da legalidade e constitucionalidade das matérias apresentadas para
feitura dos projetos. Elaborar discursos. Registrar em livro proprio os precedentes
regimentais. Assisténcia ao Secretario-Diretor Legislativo, quando solicitada. Prestar
assisténcia, mediante orientagdo do Secretario-Diretor Juridico as Comissdes, quando
solicitada, no que se refere a redagao, constitucionalidade, legalidade, conveniéncia e
oportunidade de proposi¢coes em geral. Assistir os Vereadores durante as Sessdes da
Céamara. Elaborar trabalhos de Vereadores, em geral. Elaborar requerimentos de maior
complexidade. Zelar, durante a sessdo, mediante orientagdo da Presidéncia pela guarda dos
papéis submetidos a decisdao da Camara. Feitura de substitutivos, emendas, subemendas e

certidées. Outras atividades correlatas.

33. TECNICO DE CONTABILIDADE (efetivo)

Requisitos para provimento:

Ensino Médio completo ou equivalente. Curso Técnico de Contabilidade. Registro no CRC
(Conselho Regional de Contabilidade). Aprovagdo em concurso publico de provas, com
provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica (utilizagcdo de editor de texto e
planilha), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Atribuicdes:

Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes
langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e orgamentario. Promover a
prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis. Examinar
empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagdes

orgcamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos. Elaborar demonstrativos
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contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugao orgamentaria e
financeira, em consonéncia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situagado patrimonial, econémica e financeira. Executar, sob supervisdo do
Contador, tarefas relativas a contabilidade publica. Executar, sob supervisdo do Contador,
os registros decorrentes da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial. Operar, sob
supervisdo do Contador, os sistemas de gestdo orcamentaria e financeira. Colaborar na
elaboracao de relatérios contabeis. Executar outras tarefas na area contabil e financeira, sob
orientagéo do Contador, de modo a colaborar com a administragao dos recursos financeiros

e patrimoniais da Camara. Outras atividades correlatas.

34. ASSESSOR DE TREINAMENTO E CAPACITACAO (efetivo de confianca)

Requisitos para provimento:

Servidor efetivo. Formagao em curso de nivel superior, preferencialmente na area de
Administracdo ou Recursos Humanos. Nomeacéao da Presidéncia.

Atribuicées:

Assessorar o Coordenador da Escola do Legislativo em suas atribuigées. Executar
atividades de integragcdo e de motivacédo junto aos servidores. Colaborar no levantamento
das necessidades de cursos/treinamentos nos diversos setores da Camara Municipal.
Realizar pesquisa de mercado para identificar as empresas que oferecem os
cursos/treinamentos de interesse do Legislativo, suas qualificagbes técnicas, valor do
investimento e condigbes para a realizagdo (local, datas, material didatico, etc.), e elaborar
um relatério com os resultados obtidos. Elaborar e manter o cadastro das empresas
pesquisadas. Responsabilizar-se pela reserva e condigcbes das dependéncias e
equipamentos para necessarios para cursos/treinamentos realizados na Camara,
comunicando ao Coordenador da Escola do Legislativo quaisquer problemas eventualmente
identificados. Prestar o suporte necessario durante a realizagdo do programa de
treinamento. Disponibilizar formularios para avaliagdo do curso/treinamento pelos
participantes. Obter e fornecer cépia dos Certificados de Participacao para a Contabilidade e
para o Departamento de Pessoal. Outras atividades correlatas.

35. CHEFE DE CERIMONIAL (efetivo de confianga)
Requisitos para provimento:
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Servidor efetivo. Formagao em curso de nivel superior. Nomeacao da Presidéncia.
Atribuicées:

Coordenar a Equipe de Cerimonial e Eventos da Camara Municipal. Recepcionar todas as
autoridades que visitarem o Legislativo. Planejar, organizar e executar, sob a orientagdo do
Secretario-Diretor de Comunicagéo, o cerimonial dos eventos promovidos pelo Legislativo.
Elaborar roteiro e dirigir o cerimonial das sessdes solenes de entrega de homenagens
honorificas. Redigir e encaminhar convites. Responder aos convites encaminhados a
autoridade da Camara. Distribuir aos Vereadores oficios ou convites de eventos a eles
enderegados. Preparar as Sessbes Solenes Especiais, quando for o caso. Agendar e
acompanhar visitas a Camara de escolas, industria e comércio. Responsabilizar-se pela
elaboracgéao e controle do cronograma de eventos realizados na Camara. Manter intercambio
com Camaras Municipais e 6rgédos da Administracdo Estadual e Federal. Manter cadastro
atualizado de autoridades e de enderegos de interesse do Legislativo. Outras atividades

correlatas.

36. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E MANUTENGAO (efetivo de confianga)

Requisitos para provimento:

Servidor efetivo. Formagao em curso de nivel superior. Nomeacéao da Presidéncia.
Atribuicdes:

Manter-se plenamente atualizado quanto as normas atinentes a licitagdes e contratos da
Administragdo Publica. Proceder, mediante requisigdo do setor competente e autorizagao da
Presidéncia, a todas as compras diretas necessarias a manutencdo do Legislativo.
Providenciar e supervisionar preliminarmente as requisicdes e coletas de pregos para os
processos licitatérios, inclusive em caso de aditamento/prorrogagcao contratual. Efetuar,
quando autorizado, mediante adiantamento, as aquisicdes de pronto pagamento, prestando
contas na forma da lei. Supervisionar e controlar a qualidade de todos os materiais,
equipamentos ou servigcos adquiridos pela Camara. Fiscalizar e controlar a qualidade dos
servicos de limpeza e conservagdao do prédio da Camara. Programar as manutengdes
preventivas dos equipamentos, instalagées, mobiliario da Camara. Supervisionar as
manutencgdes corretivas. Prestar todas as informacgdes solicitadas pela Presidéncia e/ou pela
Secretaria de Administragdo da Camara. Guardar sigilo sobre toda documentagéao sob sua
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responsabilidade. Acompanhar e fiscalizar, quando designado, a execugdo de todos os
contratos firmados pela Camara Municipal. Qutras atividades correlatas.

37. CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES (efetivo de confianga)

Requisitos para provimento:

Servidor efetivo. Formagao em curso de nivel superior. Nomeagao da Presidéncia.
Atribuicdes:

Coordenar as atividades dos Motoristas da Camara Municipal. Programar a escala de férias
dos servidores do Departamento de Transportes. Responsabilizar-se pelo controle dos
veiculos oficiais do Legislativo com referéncia a emplacamento e licenciamento. Vistoriar
periodicamente os veiculos. Comprovar a necessidade de conserto e providenciar os
servigcos depois de autorizado. Agendar a utilizagao dos veiculos oficiais pelos Vereadores e
pela Administragdo, de acordo com as normas vigentes e mediante justificativa e
apontamento do interesse publico existente. Manter a Presidéncia permanentemente
informada sobre a situagao do transporte do Legislativo. Responsabilizar-se pelo controle
das lavagens e trocas de dleo dos veiculos oficiais. Providenciar para que a utilizagao dos
veiculos obedega sempre aos procedimentos previstos em lei e/ou regulamento. Solicitar
providéncias para o seguro dos veiculos oficiais da Camara e controlar os respectivos
vencimentos das apdlices. Controlar o gasto de combustivel e preparar periodicamente
levantamento das necessidades do Legislativo. Manter fichas com os histéricos de cada
veiculo de propriedade do Legislativo. Atender outras determinacées da Presidéncia e da
Secretaria de Administragao da Camara. Outras atividades correlatas.

38. COORDENADOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO (efetivo de confianga)
Requisitos para provimento:

Servidor efetivo. Formagédo em curso de nivel superior, preferencialmente na area de
Administragdo ou Recursos Humanos. Nomeacéo da Presidéncia.

Atribuicées:

Elaborar atividades de integracdo e motivacionais destinadas aos servidores. Realizar o
levantamento das necessidades de cursos/treinamentos nos diversos setores da Camara
Municipal, utilizando como fonte avaliagées semestrais de desempenho. Elaborar programa
de treinamento para atender as necessidades diagnosticadas, sempre com vistas a
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manutengdo da exceléncia dos desempenhos funcionais. Supervisionar a aplicagado e a
condugdo do programa de treinamento. Analisar os resultados obtidos com os
cursos/treinamentos, elaborando relatério gerencial. Emitir requisigées referentes aos
cursos/treinamentos. Verificar a disponibilidade orgcamentaria e os requisitos para
contratacao previstos na legislagdo vigente, em especial os constantes na Lei n° 8.666/93.
Solicitar a emissao de pareceres da Secretaria Juridica de Assuntos Juridicos da Camara
Municipal quanto a legalidade dos atos praticados. Verificar a possibilidade de realizagédo de
cursos/treinamentos nas dependéncias do Legislativo, visando ao atendimento do maior
numero de servidores interessados na participagdo. Convocar servidores para o0s
cursos/treinamentos. Assinar as Notas Fiscais relativas a cursos/treinamentos e encaminhar

para pagamento. Outras atividades correlatas.

39. SECRETARIO-DIRETOR ADMINISTRATIVO (efetivo de confianga)

Requisitos para provimento:

Servidor Efetivo Estavel. Formagdo superior em Administragdo, Direito, Economia ou
Ciéncias Contabeis. Minimo de 5 (cinco) anos no quadro de servidores efetivos da Camara.
Nomeacéo da Presidéncia.

Atribuicées:

Dirigir os servigos dos setores subordinados a Secretaria de Administracdo da Camara.
Baixar ordens de servigo. Prestar as informagées que |lhe forem solicitadas pela Presidéncia
ou pela Mesa. Apresentar aos membros da Mesa e a Presidéncia, documentos que devam
ser expedidos com suas assinaturas. Corresponder com as demais repartiges ou érgaos
publicos em matéria pertinente ao servigo, quando a correspondéncia, por sua natureza, nao
requerer a assinatura do Presidente ou de qualquer membro da Mesa. Organizar a
distribuicao dos servidores pelos varios setores da Camara, de acordo com as necessidades
de servico. Aprovar as escalas de férias dos servidores da Camara, elaboradas pelas
respectivas chefias. Aplicar as penas disciplinares, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Jacarei, representando a Presidéncia quando a gravidade da falta
exigir pena excedente a sua competéncia. Prorrogar, suspender, antecipar ou encerrar o
expediente, de acordo com as necessidades de servigo. Convocar funcionarios para
prestacdo de servigos extraordinarios, de acordo com as necessidades existentes.
Representar ao Presidente sobre matéria do servigo, ou encaminhar representagdes que lhe

Praca dos Trés Poderes, 74 - Centro - Jacarei / SP - CEP: 12327-901 - Tel.: (12) 3955-2200 - www.jacarei.sp.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

PALACIO DA LIBERDADE t..

7!

Projeto de Resolucdo - Dispde sobre a estrutura administrativa da Camara Municipal de Jacarel e da
outras providéncias. - Fls. 47

forem apresentadas pelos 6rgédos subordinados. Propor, apos prévia ciéncia da Secretaria
de Assuntos Juridicos, a abertura de sindicdncia ou a instauragdo de processos
administrativos. Aprovar a progressao e/ou promogao por merecimento, mediante avaliagao
de desempenho, nos termos estabelecidos nesta Lei e respectivos regulamentos. Gerenciar
toda correspondéncia dirigida a Presidéncia da Camara Municipal. Assinar certidées
fornecidas pela Camara, juntamente com o funcionario que as lavrou, depois de autorizadas
pela Presidéncia. Determinar a localizagdo dos Departamentos nas dependéncias da
Céamara. Zelar pela documentacgéo arquivada e bens sob sua guarda, adotando providéncias
tendentes a sua seguranca e restauragao, quando necessario. Julgar pedidos de abono e
justificacdo de faltas ao servico. Acionar os processos de avaliagdo de estagio probatério e
de desempenho dos servidores da Camara. Autorizar o uso do maquinario da Camara
Municipal. Receber e encaminhar todos os processos e documentos administrativos a serem
despachados pela Presidéncia. Observar os prazos regimentais e encaminhar aos setores

do Legislativo os documentos afins. Outras atividades correlatas.

40. SECRETARIO-DIRETOR DE COMUNICACAO (efetivo de confianga)
Requisitos para provimento:

Servidor efetivo estavel. Formagao superior em Comunicagdo Social. Experiéncia minima de
3 (trés) anos na area. Nomeagéao da Presidéncia.

Atribuicdes:

Assessorar o Presidente em suas relagdes com os meios de comunicagdo. Dirigir todos os
servidores da Assessoria de Imprensa e do Cerimonial. Dirigir todos os recursos humanos e
materiais da TV Camara, diretamente ou por intermédio dos respectivos Gerentes. Dirigir as
atividades dos Gerentes. Decidir a grade de programacgéao da TV, de acordo com o0 escopo
definido pelo Regimento Interno da TV Camara Jacarei, garantindo a transparéncia dos atos
legislativos e o acesso da populagdo aos trabalhos da Camara Municipal de Jacarei.
Promover as agbes necessarias para cumprimento da Lei de Acesso a Informagéo.
Monitorar os dados sobre o sistema de transmissao para subsidiar as informacgées a serem
encaminhadas a Camara dos Deputados, detentora da outorga do canal destinado a Rede
Legislativa de Televisdo. Subsidiar a Presidéncia, a Mesa Diretora e a Secretaria
Administrativa da Camara com informagdes para planejar os recursos financeiros que

comporao o orgamento do Legislativo, para a manutengédo da TV Camara Jacarei e seus
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compromissos com a Rede Legislativa de Televisdo. Acompanhar ou representar a
Presidéncia em reunides, congressos e encontros da Rede Legislativa de Televisao.
Controlar a qualidade no cumprimento dos contratos de prestagdo de servicos que a
Camara possa estabelecer com terceiros, para a prestacdo de servigos ligados a TV
Camara Jacarei. Zelar para que o conteudo da programagdo exibida pela TV esteja de
acordo com os parametros legais e aqueles estabelecidos pelo Conselho Editorial da TV,
atendendo aos critérios de transparéncia e divulgacdo das acgdes parlamentares. Outras

atividades correlatas.

41. SECRETARIO-DIRETOR JURIDICO (efetivo de confianga)

Requisitos para provimento:

Servidor efetivo estavel, ocupante do cargo de Consultor Juridico Legislativo. Formagao
superior em Direito, com inscricdo na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil). Experiéncia
minima de 3 (trés) anos na area juridica. Nomeacgéo da Presidéncia.

Atribuicoes:

Exercer as atividades préprias do seu cargo de origem e, cumulativamente, dirigir os
servidores da Secretaria de Assuntos Juridicos da Camara Municipal, inclusive avalizando
os pareceres elaborados pelos Consultores Juridicos-Legislativos. Desempenhar suas
atividades reportando-se a Presidéncia e demais membros da Mesa Diretora. Dar suporte
direto a Presidéncia para a tomada de suas decisées, primando pela condugao legal de sua
gestdao administrativa. Assessorar e eventualmente acompanhar o Presidente e demais
membros da Mesa Diretora em assuntos que envolvam questées juridicas e legislativas.
Assessorar na elaboragdao da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados nas
reunides em que participe a Presidéncia e demais membros da Mesa Diretora. Subsidiar no
preparo dos expedientes, minutas de atos administrativos, proposicées a serem
despachados ou assinados pelo Presidente e demais documentos de sua competéncia.
Promover estudos prévios da constitucionalidade e da legalidade de atos normativos,
administrativos e de toda a area legislativa, bem como elaborar pareceres. Dar suporte
direto ao Presidente na tomada de decisdes acerca das licitagbes. Dar suporte a Mesa
Diretora e as Comissées Permanentes. Manifestar-se nos processos administrativos e
judiciais, promovendo a defesa judiciaria da Camara Municipal de Jacarei em processos,
bem como acompanhar e prestar informagdes nos processos junto ao Tribunal de Contas,
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quando determinado pela Presidéncia. Convocar funcionarios da respectiva Secretaria para
prestacdo de servigos extraordinarios, de acordo com as necessidades existentes. Manter
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela autoridade constituida. Executar outras
atividades determinadas pelo Presidente em assuntos correlatos.

42. SECRETARIO-DIRETOR LEGISLATIVO (efetivo de confianga)

Requisitos para provimento:
Servidor Efetivo Estavel. Formacao superior em Direito. Minimo de 5 (cinco) anos no quadro
de servidores da Secretaria Legislativa. Nomeagéao da Presidéncia.

Atribuicdes:

Dirigir os servigcos da Secretaria Legislativa da Camara. Despachar papéis relativos aos
servigos internos da Secretaria. Prestar as informagdes que |lhe forem solicitadas pela
Presidéncia ou pela Mesa. Apresentar aos membros da Mesa e a Presidéncia, mensagens,
autégrafos e demais papeéis que devam ser expedidos com suas assinaturas. Organizar a
escala de férias dos servidores do setor. Convocar funcionarios para prestagdo de servigos
extraordinarios, de acordo com as necessidades existentes. Representar ao Presidente
sobre matéria do servigo, ou encaminhar representagdes que |he forem apresentadas pelos
orgaos subordinados. Submeter a Presidéncia da Camara a matéria a ser discutida e
votada. Zelar pela documentagao arquivada e bens sob sua guarda, adotando providéncias
tendentes a sua seguranga e restauracdo, quando necessario. Manter permanentemente
informada a Mesa quanto ao andamento dos trabalhos sob sua diregdo. Providenciar a
remessa da Ordem do Dia aos Vereadores, cujo teor, elaboragdo, convocagéo, relagao de
projetos, data, horario e demais providéncias sdo de competéncia exclusiva da Presidéncia,
na forma regimental. Observar os prazos regimentais € encaminhar aos setores do
Legislativo os documentos afins. Assinar certidées fornecidas pela Camara, juntamente com
o funcionario que as lavrou, depois de autorizadas pela Presidéncia. Outras atividades

correlatas.

43. ASSESSOR POLITICO (em comissao)
Requisitos para provimento:

Praga dos Trés Poderes, 74 - Centro - Jacarei / SP - CEP: 12327-901 - Tel.: (12) 3955-2200 - www.jacarei.sp.leg.br



% CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

PALACIO DA LIBERDADE )7[
Projeto de Resolucdo - Dispde sobre a estrutura administrativa da Camara Municipal de Jacarei e dé
outras providéncias. - Fls. 50

Formagdo em curso de nivel superior. Indicagdo escrita por parte do Vereador para
nomeacao pela Presidéncia.

Atribuicdes:

Exercer atividade de assessoramento politico ao Vereador, acompanhando-o em visitas,
diligéncia, eventos e atos de fiscalizagdo, sempre que determinado. Realizar com o
Vereador todos os trabalhos externos junto a comunidade e érgéaos publicos, estabelecendo
o intercdmbio de informacgdes e reivindicagdes da populacdo, que servirdo de subsidios no
encaminhamento dos trabalhos, através de Projetos de Lei, Indicagdes, Mocdes,
Requerimentos, dentre outros. Manter um comprometimento politico com o Vereador que
assessora, bem como manter fidelidade as diretrizes estabelecidas pelo parlamentar. Outras

atividades correlatas.

44. CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA (em comissao)

Requisitos para provimento:

Formagao em curso de nivel superior. Nomeacao da Presidéncia.

Atribuicdes:

Desenvolver atividades de gerenciamento e planejamento das agdes do Presidente,
mediante orientagdo e controle das fungdes desenvolvidas em consonancia com as metas,
objetivos e diretrizes estabelecidas para aquela gestdo. Outras atividades correlatas.

45. CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR (em comissao)

Requisitos para provimento:

Formagdo em curso de nivel superior. Indicagao escrita por parte do Vereador para
nomeacao pela Presidéncia.

Atribuicées:

Desenvolver atividades relacionadas a definicdo de metas e estratégias a serem adotas no
ambito do Gabinete, coordenando os servicos, bem como estabelecendo uma logistica de
acoes politico-partidarias na implementagao das diretrizes e dos objetivos a serem adotados
no Gabinete, mediante planejamento, organizacdo e controle das agdes desenvolvidas.

Qutras atividades correlatas.
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<7
JUSTIFICATIVA /Ju

Senhores Vereadores,

Primeiramente, cumpre esclarecer que o presente projeto esta
sendo feito sob a forma de Projeto de Resolugdo em conformidade com orientagdo do
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, através do acordao cuja copia se junta ao
processo.

Esta propositura objetiva estabelecer nova estrutura
administrativa a Camara Municipal de Jacarei, reunindo disposi¢cdes da Lei n° 5.930, de 13
de abril de 2015, e modificagcdes posteriores, além de apresentar medidas necessarias a
uma nova dindmica na execu¢do dos trabalhos desta Casa, inclusive no que se refere ao
aproveitando dos servidores ja existentes.

Em nosso entendimento, as alteragées ora propostas atenderao
melhor as demandas da Camara e, conforme ja se constou de propositura anterior, cujos
motivos tomamos a liberdade de novamente trazer a consideragao dos ilustres Vereadores,
o Poder Legislativo, cumprindo seu papel, tem sido cada vez mais participativo junto a
comunidade, buscando o atendimento de seus anseios, elaborando proposituras, atuando
intensamente na fiscalizagao e divulgacdo dos atos administrativos e, assim, a procura desta
Casa pelos municipes, escolas e entidades diversas tem sido crescente.

A populagdo tem se interessado de forma marcante pela politica
e pelos destinos da Nagao. Nossa Camara, com a abertura ja promovida ao publico e pelas
atividades que realiza, como as Camaras Jovem e da Melhor Idade, audiéncias publicas,
visitagdo por escolas e entidades, tem atraido a atengdo para um aprendizado consciente do
que se espera das atividades legislativas e do que pode ser feito na cidade.

Entdo, a necessidade de servidores para determinadas
atribuicdes é inconteste e, assim, pretende-se a criagdo do cargo de Oficial de Atividades
Legislativas e incorporagdo ao mesmo dos cargos de Agente de Seguranca, de Assistente
de Servigos Municipais e de Auxiliar de Servigos de Almoxarifado e Copa.

Por outro lado, a Camara Municipal, seguindo a tendéncia atual,
vem procurando terceirizar suas atividades-meio, como servigos de seguranca, limpeza,
telefonia, entre outros. A terceirizagdo na Administragdo Publica tornou-se uma realidade e
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vem crescendo em ritmo acelerado, pois que se mostra mais eficaz e econdémica para as
atividades-fim de cada 6rgao. Porém, ainda tem mao de obra disponivel no Legislativo; tem
diversos servidores nesses setores ja com mais de 20 anos de servigos publicos, que
conquistaram confianga e muito aprenderam sobre o Poder Legislativo, sua rotina e atuagao;
servidores estes que, ao longo do tempo, quando necessario, mesmo nao sendo atribuicées
inerentes aos seus cargos, também sempre contribuiram direta ou indiretamente na
execugao de muitas das tarefas apresentadas, ora num setor, ora noutro.

Assim pensando, € que pretendemos a criagdo de um novo
cargo, incorporando-se a ele outros, com diversas atribuigées que melhor satisfagam aos
interesses do Legislativo.

Embora as atribuigbes do cargo sejam muito variadas, nelas
estando inseridas atribuigcdes atuais dos diversos cargos incorporados e outras que julgamos
pertinentes, & 6bvio que cada um dos servidores ocupantes do novo cargo sera alocado
para o setor e/ou servigos mais afetos a sua capacidade, experiéncia e formacao.

Registre-se que a cada momento que se fizer necessario e for
de interesse para o Legislativo, esses servidores poderao ser distribuidos para a realizagao
de tarefas especificas de acordo com suas habilidades, exercendo, cumulativamente com
suas atribuigbes, atividades quando de afastamentos, férias e licencas de servidores, ou
para atendimento de necessidades esporadicas.

Outrossim, a proposta estabelece que, a medida em que forem
vagando, serdo diminuidas as vagas para o cargo de Oficial de Atividades Legislativas, até
atingir o limite de cinco, o que achamos ideal. Somente a partir dai € que novos concursos
publicos para preenchimento do cargo poderédo ser feitos.

Igual instituto & aplicado no presente Projeto para fazer a
convergéncia de cargos que tém sua atuacgao junto a Secretaria Legislativa — quais sejam: o
de Assistente Técnico Legislativo e o de Redator de Atas — e cujos titulares desempenham
atribuicdes e fungdes de natureza bastante similares, todavia estando posicionados no
quadro de referéncias em niveis desiguais, situagdo esta que se busca corrigir, inclusive
tratando-se de conferir a esses cargos unicidade, por intermédio de sua incorporagao no
cargo de Secretario Legislativo.

Neste diapasdo, cabe o paréntese de que o agrupamento de

cargos na Secretaria Legislativa faz-se acompanhar da inclusdo no rol de atribuigées do
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cargo receptor da incumbéncia, entre outros, do auxilio aos trabalhos e reunides das
comissdes temporarias e das frentes parlamentares, elaborando atas, oficios e documentos
solicitados.

Quanto ao Setor de Proposituras, entendemos necessaria a
designacao de mais um servidor para integra-lo, ao qual direcionamos a ocupante do cargo
de Secretaria Administrativa, mantendo parte de suas atribuicbes atuais e acrescentando
outras, nos mesmos moldes do que esta sendo feito na Secretaria Legislativa, inclusive no
que se refere ao valor de referéncia salarial.

Na Secretaria de Assuntos Juridicos entendemos que, na
vacéncia, deve ser extinta uma lotagdo no cargo de Consultor Juridico-Legislativo.

E, prosseguindo, quanto a legalidade e constitucionalidade das
incorporagbes de cargos que se pretende viabilizar, temos a registrar que esse
aproveitamento de servidores tal qual ora se desenha esta previsto no artigo 25 e seguintes
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei (Lei Complementar n® 13/1993)
e também atende o preconizado no artigo 37 da Constituicdo Federal, que reza que a
administragao publica direta e indireta de quaisquer dos Poderes da Uniado, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

A propésito, na mensagem do Projeto de Lei do Executivo n°
01/2018, de 09/01/2018, que deu origem a Lei Municipal n°® 6.179, de 01/03/2018, o proprio
Prefeito |zaias José de Santana, assevera:

“O renomado HELY LOPES MEIRELLES, definiu o Principio da
Eficiéncia, como “o que se impde a todo o agente publico de realizar suas atribuigbes com
presteza, perfeicdo e rendimento profissional. E o mais moderno principio da fungédo
administrativa, que ja ndo se contenta em ser desempenhada apenas com legalidade,
exigindo resultados positivos para o servigo publico e satisfatério atendimento das
necessidades da comunidade e de seus membros”, e acrescenta que “o dever da eficiéncia
corresponde ao dever da boa administragdo”... (MEIRELLES, 2002).

O proposto possui embasamento também no inciso | do artigo 30
da Constituicao Federal e no inciso |l do artigo 41 da Lei n° 2.761, de 31 de margo de 1990

(Lei Orgéanica do Municipio de Jacarei).
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Com relagao aos cargos de Assistente de Diregao, Coordenador
de Equipe, Operador de Maquina e Recepcionista do Legislativo, pretendemos a alteracéo
de referéncia por entender que o novo valor esta mais adequado as respectivas atribuigdes.

As Gratificagées por Desempenho de Atividades no Legislativo
(GDAs) tiveram os valores equiparados as fungdes gratificadas pagas pelo Poder Executivo
Municipal.

Nas atribuigbes do cargo de Recepcionista, acrescentamos o
atendimento telefénico ao publico quando solicitado.

A criagdo da Controladoria Interna e Ouvidoria, com servidor
concursado para o cargo correspondente, atende apontamentos feitos pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo na apreciagdo das Contas do Legislativo dos ultimos anos
e, desta forma, objetiva a criagdo de um o6rgdo com total independéncia na estrutura
administrativa da Camara Municipal.

Atualmente existe a Comissao de Controle Interno do Legislativo,
integrada por trés servidores efetivos estaveis, com formagdo apropriada, porém, estes
exercem as atividades da Controladoria Interna juntamente com as atribuicbes de seus
cargos de origem, havendo o entendimento do Tribunal de Contas de que nédo é a forma
apropriada de procedimento.

Portanto, o Controlador Interno e Ouvidor dedicara tempo integral
ao Sistema de Controle Interno da Céamara e executara suas tarefas com completa
autonomia.

No projeto mantivemos a Comissdo de Controle Interno em
atividade até noventa dias apés o Controlador Interno assumir o cargo, que ainda dependera
de concurso publico, de forma que os trabalhos ndo sejam interrompidos e haja a devida
transicao no funcionamento do 6rgéo.

Quanto ao cargo de Diretor de Recursos Humanos do Legislativo
procuramos estabelecer vencimento igual ao pago pelo Poder Executivo.

Entendemos, também, que a Camara Municipal pode implantar o
sistema de teletrabalho para alguns setores, experiéncia que vem dando certo em muitos
locais, inclusive no Poder Judiciario, aumentando a produtividade de servidores e diminuindo
custos. Para tanto, a Mesa Diretora do Legislativo estara autorizada a, por Ato, estabelecer as
regras e procedimentos necessarios.
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Por fim, no Gabinete dos Vereadores alteramos para nivel
universitario a exigéncia de instrugao no cargo de Assessor Politico, com vencimento mais
compativel as suas atribuicdes, também seguindo os apontamentos que tém sido feitos pelo

Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
Diante do exposto, esperamos contar com o apoio e aprovagao

dos ilustres membros desta Casa Legislativa ao projeto em tela e, com antecipados

agradecimentos pela aten¢ao dispensada, subscrevemos.

Céamara Municipal de Jacarei, 07 de dezembro de 2021.

/

Presidente

EﬁGARD SASAKI ROGERIO TIMOTEO
1° Secretario 2° Secretario
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=HE PODER JUDICIARIO LA
— TRIBUNAL DE JUSTIGA — ORGAO ESPECIAL /t‘

Registro: 2021.0000935014
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Direta de
Inconstitucionalidade n® 2279460-23.2020.8.26.0000, da Comarca de Sdo Paulo,
em que é autor PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO
PAULO, sdo réus PREFEITO DO MUNICIPIO DE RUBINEIA e PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL DE RUBINEIA.

ACORDAM, em Orgdo Especial do Tribunal de Justica de Sio
Paulo, proferir a seguinte decisdo: "JULGARAM A ACAO PROCEDENTE,
COM MODULACAO E RESSALVA. V. U.", de conformidade com o voto do
Relator, que integra este acordéo.

O julgamento teve a participagdo dos Exmos. Desembargadores
LUIS SOARES DE MELLO (Presidente), FERRAZ DE ARRUDA, ADEMIR
BENEDITO, CAMPOS MELLO, CRISTINA ZUCCHI, JACOB VALENTE,
JAMES SIANO, CLAUDIO GODOY, MOREIRA VIEGAS, COSTABILE E
SOLIMENE, TORRES DE CARVALHO, LUCIANA BRESCIANI, ELCIO
TRUJILLO, DECIO NOTARANGELI, LUIZ ANTONIO DE GODOY, FABIO
GOUVEA, RICARDO ANAFE, DAMIAO COGAN, MOACIR PERES,
FERREIRA RODRIGUES, EVARISTO DOS SANTOS, JOAO CARLOS
SALETTI E FRANCISCO CASCONI.

Sao Paulo. 17 de novembro de 2021.
RENATO SARTORELLI

RELATOR
Assinatura Eletronica
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REQUERENTE: PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
SAO PAULO.

REQUERIDOS: PREFEITO DO MUNICIPIO DE RUBINEIA,
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RUBINEIA.

EMENTAS:
“ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE - LEI

COMPLEMENTAR N° 151/2019 DO
MUNICIPIO DE RUBINEIA, QUE
'DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, ORGANIZACIONAL
E O CARGO DE QUADROS E
ATRIBUICOES DA CAMARA
MUNICIPAL' - ARGUICAO DE ViCIO DE
INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL -
RECONHECIMENTO -
IMPOSSIBILIDADE DE DISPOR SOBRE
O TEMA MEDIANTE LEI -
COMPETENCIA EXCLUSIVA PARA
ORGANIZAR A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL POR MEIO DE
RESOLUCAO, SEM  QUALQUER
PARTICIPACAO DO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO - OFENSA AO PRINCIPIO
DA SEPARACAO DOS PODERES -
VIOLACAO AOS ARTIGOS 5° 19,

JAE
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CAPUT, E 20, INCISO Ill, TODOS DA
CONSTITUICAO ESTADUAL".

“A criagdo de cargos da Céamara
Municipal somente pode ser veiculada
por deliberagao do respectivo Plenario,
sem a participagao do Chefe do Poder
Executivo, sendo a Resolugao a
espécie normativa adequada para
regular o assunto, sob pena de
violagao ao principio da separa¢cao dos
poderes”.

“ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE - INCISOS |
E I DO ARTIGO 22 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 151/2019 DO
MUNICIPIO DE RUBINEIA, QUE
CRIARAM OS CARGOS DE 'ASSESSOR
PARLAMENTAR' E 'SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E FINANGCAS' -
ATIVIDADES DESCRITAS EM LEI QUE
NAO CORRESPONDEM A FUNGCOES
DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO EM  NIVEL
SUPERIOR - ATRIBUICOES TECNICAS,
BUROCRATICAS, ADMINISTRATIVAS E
OPERACIONAIS QUE NAO DEMANDAM
RELACAO ESPECIAL DE CONFIANGA
ENTRE O SERVIDOR E SEU SUPERIOR

JAE
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HIERARQUICO - INCOMPATIBILIDADE
COM O PROVIMENTO COMISSIONADO
- INVESTIDURA QUE DEPENDE DE
PREVIA APROVACAO EM CONCURSO

PUBLICO - TEMA 1.010 DA
REPERCUSSAO GERAL (RE n°
1.041.210/SP) - AFRONTA AOS

ARTIGOS 111, 115, INCISOS Il E V, E
144, DA CARTA PAULISTA -
INCONSTITUCIONALIDADE
DECLARADA - ACAO PROCEDENTE,
COM MODULACAO DOS EFEITOS NOS
TERMOS DO ARTIGO 27 DA LEI N°
9.868/1999 ”.

"A simples inser¢ao de expressoes
que atribuam ao cargo publico funcées
de dire¢cao, chefia ou assessoramento
ndo é suficiente para caracteriza-lo
como de provimento em comissao”.

VOTO N° 33.849

Trata-se de acgdo direta de

inconstitucionalidade ajuizada pelo Procurador Geral de Justica

do Estado de Sdo Paulo em face da Lei Complementar

Municipal

151/2019, que “dispbe sobre a estrutura

administrativa, organizacional e o cargo de quadros e

atribuigbes da Cédmara Municipal de Rubinéia e da providéncias

JAE
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correlatas”, com excegdo dos artigos 25 e 29; e do artigo 22,
incisos | e Il, da Lei Complementar n® 151/2019 do Municipio
de Rubinéia, que criaram os cargos de Assessor Parlamentar e
Secretario de Administracdo e Finangas, apontando violagao
aos artigos 5°, 20, inciso lll, 111 e 115, incisos |l e V, todos da
Constituicdo Estadual.

Sustenta o requerente, em apertada
sintese, que o diploma legislativo impugnado disciplinou
assuntos relacionados a competéncia normativa exclusiva do
Poder Legislativo, atinentes a composi¢cdo do quadro de
pessoal da Camara Municipal e sua organizagéo
administrativa, os quais deveriam ser disciplinados por meio de
Resolugdo, sem a participagdo do Chefe do Poder Executivo,
aduzindo que apenas os artigos 25 e 29, que cuidam da
remuneragao dos servidores, poderiam ser veiculados por meio
de lei formal. Argumenta, em acréscimo, que as competéncias
outorgadas pela Constituigao sao irrenunciaveis,
incomunicaveis e indelegaveis, de tal sorte que nem mesmo a
aquiescéncia por parte da Camara tem o conddo de afastar o
vicio de inconstitucionalidade. Insurge-se, ademais, contra a
criagao artificial dos cargos de provimento em comissdao de
“Assessor Parlamentar’ e “Secretario de Administragdo e
Finangas”, cujas fungbes sao genéricas, indeterminadas ou
expressamente destinadas a atender necessidades executérias

e dar suporte subalterno a decisdes, devendo ser preenchidos

JAE
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por servidor publico de carreira, apds regular aprovagao em
concurso publico. Alega, ainda, que inexiste qualquer atribuicdo
a exigir o controle de execugdo das diretrizes politicas a ser
desempenhado por alguém que detenha absoluta fidelidade as
orientagbes tragadas, malferindo, com isso, 0s principios de
moralidade e da impessoalidade. Busca, assim, o decreto de
procedéncia da presente acdo direta, declarando-se a
inconstitucionalidade: a) da Lei Complementar n® 151/2019 do
Municipio de Rubinéia, com exceg¢do dos artigos 25 e 29; e b)
do art. 22, incisos | e Il, da Lei Complementar n° 151/2019 do
Municipio de Rubinéia, que criaram os cargos de Assessor

Parlamentar e Secretario de Administragcéo e Finangas.

A Cémara Municipal de Rubinéia
prestou informacdées defendendo a higidez do diploma
normativo questionado, em razdo da autonomia administrativa
do Municipio para organizar seus servigos de acordo com as
conveniéncias locais, tendo o artigo 41 da Lei Organica
conferido a Mesa Diretora competéncia exclusiva para a
iniciativa de leis que disponham sobre a criagdo de seus
cargos. Argumentou, por outro lado, que os cargos de
Assessor Parlamentar e Secretario de Administracédo e
Finangas estdo em harmonia com as normas constitucionais
que regem a matéria, executando tarefas de natureza
predominantemente politica, fazendo um comparativo dos

cargos impugnados com os cargos do Ministério Publico e

JAE
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deste Tribunal de Justica, cujas estruturas entende possuirem
o mesmo padrdo técnico. Busca, por isso, o decreto de
improcedéncia da agédo direta, pleiteando, subsidiariamente, a

modulagdo dos efeitos do acédrdao.

A Procuradora Geral do Estado e o
Prefeito do Municipio de Rubinéia deixaram transcorrer, in

albis, o prazo para manifestacao (cf. fls. 266 e 270).

A douta Procuradoria Geral de
Justica, em seu parecer, insistiu na procedéncia da agéo direta,
reiterando os termos da inicial (fls. 273/282).

E o relatorio.

1) Ressalto, de inicio, que a
pretensdo de contrastar a norma local com dispositivo da Lei
Organica do Municipio ndao comporta analise no ambito restrito
da acdo direta de inconstitucionalidade proposta perante o
Tribunal de Justica, que somente pode ser conhecida no que
diz respeito a suposta afronta direta a Constituicdo Estadual,
ou a dispositivos da Lei Maior de observancia compulsoria,
tampouco sendo licito examinar os cargos questionados a luz
da estrutura funcional de outros 6rgaos publicos, tal como

sugere a Camara Municipal de Rubinéia em suas informagdes.

JAE
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Demais disso, observo que o0s
‘cargos” pertencentes aos quadros deste Tribunal de Justica,
citados pela Camara (fls. 254/257), constituem, na realidade,
funcées de confianga desempenhadas exclusivamente por
servidores efetivos, que ndo se confundem com cargos
puramente comissionados, afigurando-se despiciendo tecer
maiores consideragées sobre a argumentagd@o exposta, pois,
além de nao ser cabivel no ambito do controle concentrado,
nem mesmo abstratamente seria capaz de alterar o desfecho

da controvérsia.

2) No mais, a agdo é de ser julgada

procedente.

O texto impugnado tem o seguinte

teor, verbis:

Lei Complementar n°® 151/2019
“TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - A organizagcao da estrutura administrativa da
Camara Municipal de Rubineia fica constituida por Orgaos
Parlamentares, Orgao Administrativo Parlamentar e
Orgaos Administrativos, os quais obedecerdo de forma
permanente e os principios gerais da legalidade,
impessoalidade, isonomia, moralidade, publicidade e
probidade administrativa.

JAE
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§1° - Os Orgdos Parlamentares manter-se-do regidos
diretamente pelo Regimento Interno da Céamara de
Vereadores e pela Lei Organica do Municipio de Rubinéia.

§2° - O Orgao Administrativo Parlamentar, sera regido por
esta lei complementar no tocante a matérias
administrativas e diretamente pelo Regimento Interno da
Camara de Vereadores e pela Lei Organica do Municipio de
Rubinéia em matérias parlamentares.

§3° - Os Orgdos Administrativos serdo regidos por esta lei
complementar e pelas leis esparsas especificas, ora ndo

revogadas.

§4° - A Controladoria Interna mantém-se regida pelo o
Sistema de Controle Interno, regulamentado pela Lei n°
1.428 de 03 de dezembro de 2015.

§5° - A estrutura administrativa se organiza
hierarquicamente atendendo aos principios técnicos de

desempenho e eficiéncia segundo suas competéncias.

Artigo 2° - O regime juridico, direitos, vantagens e deveres,
aplicaveis aos servidores publicos da Camara Municipal de
Rubinéia manter-se-ao pelos ja constituidos anteriormente.

TITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Capitulo |

DA DISTRIBUICAO ORGANIZACIONAL

Artigo 3° - Os Orgdos Parlamentares que compdem a
estrutura administrativa estdo distribuidos da seguinte

forma:

I. Comissoes Permanentes;

JAE
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Il. Mesa Diretora.

Artigo 4° - O Orgao Administrativo Parlamentar que
compéem a estrutura administrativa estao distribuidos da

seguinte forma:
I. Presidéncia.

Artigo 5° - Os Orgados Administrativos que compéem a
estrutura administrativa estao distribuidos da seguinte

forma:

I. Assessoria Parlamentar;

II. Controladoria Interna;

lll. Secretaria de Administracdo e Financas.

Artigo 6° - Compéem-se como Orgdos Administrativos, os
Setores subordinados a Secretaria de Administragao e

Financas, distribuidos da seguinte forma:

I. Setor de Contabilidade;

ll. Setor de Tesouraria;

lll. Setor de Licitacbes e Contratos;

IV. Setor de Assuntos Juridicos;

V. Setor de Manuteng¢ao e Limpeza Geral,;

VI. Setor de Recep¢ao, Telefonia, Protocolo e Ouvidoria.
Capitulo Il

DAS HIERARQUIAS

Artigo 7° - Os Orgdos Administrativos abrangem-se por
hierarquias de comando e determina¢ao na seguinte

nivelacao vertical:

§1° - Os Setores subordinam-se a Secretaria de
Administragao e Finangas

JAE
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§2° - A Secretaria de Administragcao e Finangas subordina-

se a Presidéncia

§3° - A Assessoria Parlamentar subordina-se as
Comissbes Permanentes, a Presidéncia e a Mesa Diretora

§4° - A Controladoria Interna tem autonomia prépria de
comando e execugdo, sendo  hierarquicamente
insubordinada a quaisquer Orgdos, porém responderé
administrativamente, a Presidéncia, por atos contrarios

aos principios da administragao publica.
§5° - Nao ha nivel de hierarquia vertical entre Setores

§6° - Em nivelacao horizontal as Comissées Permanentes,
a Presidéncia e a Mesa Diretora, ndo se subordinam entre
si, administrativamente, ressalvadas as matérias
regulamentadas pelo Regimento Interno da Camara de

Vereadores e pela Lei Organica do Municipio de Rubinéia.
Capitulo Ill
DAS COMPETENCIAS

Artigo 8° - As competéncias entre os Orgaos, sao
auténomas e independentes, devendo, observando-se que
as atividades dos Setores realizar-se-ao de forma
coordenada de modo a conterem desenvolvimento

sincrético.

§1° - As competéncias das Comissées Permanentes,
Presidéncia e Mesa Diretora, manter-se-do regulamentadas
pelo Regimento Interno da Cadmara de Vereadores e pela

Lei Orgénica do Municipio de Rubinéia.

§2° - As competéncias da Controladoria Interna, sao
aquelas regulamentadas pela Lei n° 1.428 de 03 de
dezembro de 2015.

JAE
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Artigo 9° - E facultado ao Presidente da Camara delegar
competéncias além das dispostas por esta lei
complementar, a Secretaria de Administracao e Finangas e
aos Setores, desde que inerentes as atribuicées do cargo,
para a pratica de atos administrativos conforme se

dispuser em regulamento.

§1° - A delegagdo de competéncia sera utilizada com o
objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade aos
servicos e decisbes, situando-as na proximidade dos

fatos, pessoas ou problemas.

§2° - O desenvolvimento das competéncias deverdo ser
permanentemente atualizados e visar a modernizag¢do e a
racionalizagao dos métodos de trabalho com o objetivo de

torna-los mais econémicos e ageis.

Artigo 10 - Sao as competéncias das Assessoria

Parlamentar:

a. Assessorar técnico e politico, interno e externo a

Presidéncia da Camara Municipal nas a¢ées legislativas;
b. Assessorar tecnicamente grupos de trabalho;
c. Assessorar no processo legislativo;

d. Elaborar estudos, pesquisas, levantamento de dados,
artigos e estatisticas necessarias a elaboracdo de

propostas legislativas;
e. Analisar sob a ética politica os projetos de leis;

f. Estabelecer interlocu¢do com 6rgaos do Judiciario, do
Ministério Publico, do Poder Executivo, com as entidades
e movimentos organizados da sociedade civil e com a

populacao em geral.
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Artigo 11 - Sdo as competéncias das Secretaria de
Administracao e Financas, além daquelas previstas no
Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores:

a. Gerenciar o arquivo histérico visando a preservacao, a

manutencdo e a divulgacao do patriménio documental;

b. Expedir circulares, instrugoes, portarias, ordens de
servico e demais disposicées normativas para
cumprimentos dos atos gerais;

c. Propor politicas e instrumentos de modernizagao
administrativa e de gestdo de pessoas;

d. Supervisionar e orientar politicas de gestdo de
materiais, servigos, estocagem e logistica;

e. Gerenciar os contratos administrativos;

f. Supervisionar e coordenar os procedimentos de
Contabilidade, de Tesouraria, de Licitagoes, de Assuntos

Juridicos, de Manutencdao e Limpeza e de Recepcéao,
Telefonia, Protocolo e Ouvidoria;

g. Supervisionar e orientar a aplicagdo, execug¢ao e gestao
da Tecnologia de Informacdo e Comunicagcées no ambito

das atividades relacionadas as competéncias dos Setores;

h. Propor acées de modernizagdo, informagao e

informatica;

i. Estimular a realizacao de estudos e pesquisas, visando
ao desenvolvimento e a absor¢cao de novas tecnologias e

de instrumentos de modernizacdo administrativa;

Jj. Estabelecer as diretrizes para as aquisicbes de

equipamentos;

k. Coordenar o acesso dos usuarios internos aos dados e
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aos sistemas informatizados;

I. Supervisionar a utilizagdo da rede de comunicag¢do de

dados;

m. Registrar e manter atualizado o controle fisico-
financeiro dos materiais adquiridos, distribuidos e em

estoque;

n. Articular-se com os Setores na programag¢ao financeira

adequada aos gastos com materiais;

0. Supervisionar e avaliar a execu¢ao das atividades
relativas a execug¢do da despesa,

p. Analisar o processo de recrutamento e selecao de
pessoal;

q. Coordenar na profissionalizagdo e capacitagdo dos

servidores;

r. Promover a profissionalizacao e valorizagao dos

servidores;

s. Aprimorar os programas administracdo da folha de

pagamento.

Artigo 12 - Sao as competéncias do Setor de
Contabilidade:

a. Processar despesas e controlar as contabilizagoes

orcamentarias e patrimoniais;
b. Realizar inventario contabil dos bens patrimoniais;

c. Manter controles relacionados a movimentagao

patrimonial;

d. Desenvolver atividades relativas aos assuntos

financeiros de langamentos;
e. Proceder verificagdo de condigbées documentais

JAE
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contabeis.

Artigo 13 - Sdo as competéncias do Setor de Tesouraria:
a. Pagar em geral e quitar valores;

b. Conciliar valores;

c. Disponibilizar recursos por verbas a servidores ou
agentes politicos;
d. Controlar prestacdes de contas pela disponibilizagdo de

verbas a servidores ou agentes politicos.

Artigo 14 - S3o0 as competéncias do Setor de Licitagcbes e

Contratos:

a. Coordenar a programacgao e controle dos procedimentos
de certames, dispensas, inexigibilidades e das varias

espécies de contratagbes e avencas.

b. Subsidiar o acompanhamento das licitacées e dos

contratos;

c. Acompanhar a execug¢ao contratual junto as unidades
técnica;

d. Acompanhar o andamento e tramitacao dos pedidos de
aquisigcao/contratagao;

e. Controlar vencimentos de contratos e procedimentos

correlacionados.

Artigo 15 - Sdo as competéncias do Setor de Assuntos

Juridicos:

a. Gerir assuntos administrativos e legislativos na
representacdao da Camara Municipal perante organismos

externos;

b. Implantar normas juridicas e procedimentos relativos as

atividades dos Orgédos;

JAE
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c. Adotar medidas de carater juridico essenciais a

satisfacao e tutela do interesse publico;

d. Gerir as atividades de assessoramento juridico ao
Secretario de Administragdo e Finangas;

e. Aplicar as leis e das demais normas legais e

administrativas;

f. Estabelecer medidas de carater juridico que visem
proteger o patriménio publico.

Artigo 16 - Sdo as competéncias do Setor de Manutengao e

Limpeza Geral:

a. Manter a limpeza dos ambientes mediante manutenc¢ao e

coletas;

b. Zelar pela seguranc¢a do local mediante o fechamento de

todos os acessos ao local;
c. Executar servigos bancarios simples;
d. Conservar os préprios municipais.

Artigo 17 - Sao as competéncias do Setor de Recepc¢ao,
Telefonia, Protocolo e Ouvidoria:

a. Prestar informagées quanto a atendimentos publicos;
b. Transmissao de recados de ordem administrativa

c. Recepcionar e encaminhar protocolos de expedientes

em geral;
d. Recepcionar e classificar manifestacées dos municipes;
e. Informara demandante sobre a demanda;

f. Encaminhar reclamacées, solicitacbes, denuncias,

sugestodes e elogios;

g. Monitorar o cumprimento dos prazos;

JAE
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h. Manter dados sobre as atividades realizadas.
TITULO Il

DOS CARGOS PUBLICOS

Capitulo |

DOS CARGOS EM GERAL

Artigo 18 - Todos os cargos de provimentos efetivos
mediante concurso publico ou comissionados de livre
nomeagdo, mantidos, reclassificados, criados ou, de
qualquer forma, alterados por leis complementares ou
ordindrias, anteriores, passam a ser regidos
exclusivamente por esta lei complementar, em face de

suas revogacées.

§1° - Quaisquer cargos, de provimentos efetivos ou
comissionados, criados ou de alguma forma tratados por
leis complementares ou ordinarias anteriores, que n&ao
forem expressos por esta lei complementar ficam

automaticamente extintos.

§2° - Os servidores que ingressaram mediante requisitos
de admissibilidade inferiores aos exigidos por esta lei
complementar terdo suas situacées de admissdo, caso
necessario, regulamentadas por ato préoprio da Camara
Municipal, no tocante aos prazos para adequacées,
observados: a estabilidade, o direito adquirido e a
dispensabilidade conforme a exigéncia da classe do cargo.

§3° - Os novos ingressos deverao ser contemplados pelos
requisitos desta lei complementar e quando necessarios,
pelas exigéncias de legislagbes esparsas,
complementados em novas criacbes de cargos e nos

editais dos concursos publicos ou dos processos
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seletivos.

§4° - As atribuicbes dos cargos efetivos e comissionados
ndo estdo exclusivamente restritas as atribuicoes
estipuladas em cada um deles, abrangendo-se as demais
de ineréncia e natureza de suas atividades, eventualmente

nao dispostas por esta lei complementar.

§5° - As referéncias dos cargos efetivos e comissionados
seguirao pelo ordenamento desta lei complementar, cujos

valores estao determinados pelo Artigo 27.

§7° - A Secretaria de Administracao e Finan¢as adequara,
nos casos necessarios, a nova situagcdo do servidor
mediante ato préprio, reconduzindo-o a nova situacao.

§8° - As reclassificagées de referéncias, novos requisitos
de admissdo, novas atribuicées, recondugcées, nao
interrompem os cargos enquanto ndao houver a expressa
exoneragao por ato proprio e a desvinculagao do servidor
em relagdo ao quadro de servidores.

§9° - Além das atribuigées do préprio cargo, os servidores,
efetivos e comissionados, obrigam-se as competéncias do
Orgdo a que se vincula, na conformidade de onde estiver

lotado para desenvolver servigcos e/ou atividades.

§10 - Nenhuma atribuigdo ficara exclusivamente restrita
aquelas estabelecidas por esta lei complementar,
estendendo-se para outras determinadas por seu superior
hierarquico quando forem inerentes e de mesma natureza

do cargo, efetivo ou comissionado.

Capitulo Il

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - (QUARENTA
HORAS SEMANAIS)
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Artigo 19 - Ficam mantidos, nos termos do artigo 18 e seus
paragrafos, os seguintes cargos de provimento efetivo,
com carga horaria de quarenta horas semanais, conferindo-

Ihe os seguintes atributos:
I. SERVICOS GERAIS

a. Quantidade: - 01 (UM);
b. Referéncia: - 02;

c. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Fundamental

Completo;

d. Atribui¢des: - Remover o p6 de méveis e ambientes de
trabalho. Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios. Arrumar banheiros e toaletes. Lavar e encerar
assoalhos. Coletar lixo dos depdsitos. Lavar vidros,
espelhos, persianas, etc. Varrer patios. Fazer café e
similares e servir. Fechar portas, janelas e outras vias de
acesso. Preparar e servir alimentos quando solicitado por
quem subordina-se. Executar tarefas de limpeza do
ambiente, moveis e utensilios. Transportar, arrumar e
elevar mercadorias leves. Zelar pela copa e pelos materiais
existentes. Executar ou auxiliar em mudancas de
mobiliarios administrativos. Zelar e efetuar a limpeza e
conservagao de jardins e recintos externos pertencentes a
Camara Municipal. Executar tarefas auxiliares em opera¢ao
de maquinas de pequeno porte. Auxiliar servigos de
jardinagem. Cuidar de arvores frutiferas e ornamentais.
Limpar estatuas e monumentos. Aplicar inseticidas e
fungicidas nao toxicos. Zelar pelo funcionamento e a
limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso. Carregar

e descarregar veiculos em geral de cargas leves. Receber
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e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos
volumes ou encomendas, assinando ou solicitando
protocolos. Receber e transmitir recados, registrando as
informagbées recebidas para possibilitar comunicagées
posteriores aos interessados. Executar servigos de rua em
geral, efetuando pequenas compras, pagamentos de
contas, entrega e recebimento de documentos, volumes,
encomendas e outros em locais pré-determinados. Prestar
informagcbes simples a visitantes, indicando-lhes a
localizagao de setores ou pessoas procuradas.
Providenciar a reproducdo de cépias de documentos
quando solicitados. Executar pequenos servigcos bancarios
simples, tais como depésitos, saldos, pagamentos e
outros solicitados. Varrer, escovar, lavar e remover lixos e
detritos da calcada da Camara Municipal. Zelar pela
conservacao e manutencdo de sanitarios. Auxiliar no
recebimento, pesagem e contagem de materiais. Irrigar,
adubar e conservar plantios. Fazer os trabalhos leves e
necessarios para o assentamento de pedras irregulares,
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica. Supervisionar o
preparo externo de lanches para eventuais sessoes,
reuniébes ou recebimentos de autoridades na Céamara
Municipal. Executar servicos de mesa. Prestar apoio a
eventos diversos nas dependéncias dos logradouros,
referente as atividades de sua competéncia. Fazer a
especificagdo, a requisicdo e o controle de utilizacdo de
material de consumo, de bens materiais e patrimoniais.
Zelar pela conservacdo dos materiais utilizados. Propor
melhorias de normas e procedimentos pertinentes a area
de atuacdo. Atender ao publico interno e externo com
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urbanidade prestando informagées apenas de sua
pertinéncia. Atender as equipes de referéncias e usuarios.
Servir e manipular alimentos e bebidas. Realizar servigos
de café. Trabalhar seguindo normas de seguranca,
qualidade e protecdao ao meio ambiente e as pessoas e, no
desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades

comunicativas.

Il. AGENTE ADMINISTRATIVO
a. Quantidade: - 01 (UM);

b. Referéncia: - 03;

c. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Médio

Completo;

d. Atribuicées: - Atender ao publico em assuntos do setor
em que atua. Digitar textos. Trabalhar com planilhas
eletrénicas. Contatar fornecedores. Inserir dados em
sistemas informatizado. Efetuar controles administrativos
sistematizados ou n&ao. Arquivar documentos. Elaborar
graficos e estatisticas. Auxiliar na constru¢do de
indicadores para avaliacdo de resultados. Elaborar
pareceres de sua atividade, quando necessario. Redigir
relatérios e correspondéncias. Fazer o acompanhamento
das metas estabelecidas. Participar de estudos para
otimizar processos e procedimentos. Certificar as acées
que se fizerem necessarias. Conferir documentos e ou
controles em geral. Dar suporte de servigos
administrativos em eventos, reuniées e outras atividades.
Administrar o cumprimento dos prazos de publica¢gées
legais pertinentes a area administrativa em que atua.

Gerenciar a execug¢ao dos contratos ou servi¢os tomados.
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Executar as atividades de recrutamento e sele¢do de
pessoal. Resolver questées, emitir pareceres e propor
melhorias em sua area de atua¢cdo. Coordenar os servigos
administrativos ou burocraticos ndo especificados para as
demais geréncias. Efetuar prestacdo de contas e
informacées em relagdo aos trabalhos e atividades sob
sua geréncia aos 0rgdos municipais, estaduais ou
federais, sempre que necessario. Solicitar e acompanhar a
manutencao preventiva e corretiva dos bens moveis e
imoveis da Camara, além de gerenciar os contratos de
manutencdao em geral. Organizar as atividades de
inventario de bens permanentes e de consumo,
controlando a distribuicdo de suprimentos e outros
materiais adquiridos. Cumprir as normas relativas a
administracdo patrimonial e de requisicdo e consumo de
materiais. Elaborar relatérios de controle interno e demais
documentos de sua responsabilidade. Executar a
utilizacdo de manuais procedimentais e operacionais de
Controle Interno da Camara Municipal, submetendo-as a
aprovacdo da presidéncia. Realizar os procedimentos de
controle interno da Camara Municipal, visando sua
adequag¢ao as normas e legislagao vigentes, emitindo
solicitagbes, recomenda¢bées e pareceres, sempre que
necessario. Interagir com a unidade de controle interno
municipal, respondendo  pelas questées  gerais
relacionadas a coordenacdo do controle interno da Camara
Municipal.

Artigo 20 - Fica criado, nos termos do artigo 18 e seus
paragrafos, o seguinte cargo efetivo de quarenta horas

semanais, conferindo-lhes os seguintes atributos:
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I. RECEPCIONISTA
a. Quantidade: - 01 (UM);
b. Referéncia: - 01;

¢. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Fundamental

Completo;

d. Atribuigées: - Executar tarefas de atendimento ao
publico em geral, interno e externo, identificando e
averiguando suas pretensées para prestar-lhe informagées
e ou encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas
solicitadas. Registrar as visitas e os telefonemas
atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o
controle. Receber correspondéncias, registrando em livro
proprio para possibilitar sua correta distribuicdo. Duplicar
documentos diversos, operando maquina prépria. Otimizar
a forma de recepg¢ao e envio de documentos, protocolos e
correspondéncias aos demais O6rgaos. Encaminhar
expedientes protocolizados ao Setor de ineréncia ao
objeto ou assunto. Criar formas de arquivamentos de toda
espécie que nao sejam de ineréncia de outros setores.
Manter informados os setores ao superior hierarquico
quanto a regularidade e controle na movimentagdo de
entrada e saida de pessoas. Coordenar os atendimentos
de telefonia. Receber e promover protocolos de
documentos, expedientes, correspondéncias e géneros.
Receber e classificagao as manifestagcées dos municipes.
Informar ao demandante sobre sua demanda. Executar
tramitacées de urgéncia de protocolos as unidades
administrativas competentes. Encaminhar as reclamacées,
solicitagcoes, denuncias, sugestoes e elogios. Manter os

dados de todas as atividades realizadas.

JAE



= | P=

24

PODER JUDICIARIO o
TRIBUNAL DE JUSTIGA - ORGAO ESPECIAL s

DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N° 2279460-23.2020.8.26.0000

Capitulo Il

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO -
(QUARENTA HORAS SEMANAIS)

Artigo 21 - Fica extinto o seguinte cargo em comissao,
com carga horaria de quarenta horas semanais:

I. 01 (um) cargo comissionado de ASSESSOR DA
PRESIDENTE, Referéncia “l”, criado pelo artigo 1° da Lei
Complementar n° 76 de 08 de julho de 2011 e alterado pelo
artigo 4° e Anexos lll, IV e VI da Lei Complementar n° 83 de
30 de abril de 2012.

Artigo 22 - Ficam criados, nos termos do artigo 18 e seus
paragrafos, os seguintes cargos em comissao, com carga
horaria de quarenta horas semanais, conferindo-lhe os

seguintes atributos:

I. ASSESSOR PARLAMENTAR
a. Quantidade: - 01 (UM);

b. Referéncia: - 04;

c. Requisitos de Admissibilidade: - Preferencialmente
Ensino Superior Completo, com experiéncia na area
publica;

d. Atribuigées: - Assessorar a Presidéncia, as Comissoes
Permanentes e a Mesa Diretora da Camara Municipal no
intercambio de documentacdo de suporte legisiativo.
Agendar audiéncias de interesse da Presidéncia, das
Comissées Permanentes e da Mesa Diretora da Camara
Municipal para assuntos internos ou externos conciliando
datas. Controlar a publicacdo dos atos oficiais, realizar a
conferéncia da publicacdo dos atos normativos da Camara

Municipal. Fiscalizar a autuacdo das proposicoes
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legislativas e proceder a distribuicdao de coépia aos
Vereadores. Prestar informacdées aos Vereadores e
comunidade sobre matérias em tramita¢dao ou tramitadas.
Realizar os trabalhos de treinamento ou orientagdo quanto
a utilizacao dos sistemas internos de processo legislativo,
sempre que solicitado. Participar das sessées plenarias
quando solicitado. Supervisionar as operagées basicas de
microcomputador e atividades correlatas, monitorar os
sistemas operacionais do processo legislativo e o
processo de digitalizacdo dos documentos e processos
legislativos. Assessorar as atas das reunibes das
comissoes permanentes, temporarias, especiais,
parlamentares de inquérito e processante. Coordenar o
funcionamento das reuniées das comissées permanentes,
temporarias, especiais, parlamentares de inquérito e
processante. Supervisionar os trabalhos de pesquisa
legislativa, consultando legisla¢ao pertinente, para
subsidiar a elaboracdao de pareceres. Assessorar 0s
Vereadores integrantes das comissées permanentes
temporarias, especiais, parlamentares de inquérito e
processante na elaboracdo dos pareceres, votos,
emendas, substitutivos e demais proposi¢cées de autoria
das comissées. Coordenar os trabalhos e reunibées das
comissoes permanentes, temporarias, especiais,
parlamentares de inquérito e processante. Coordenar a
elaboragao e divulgagcao da pauta das reunioes das
Comissbées. Gerenciar e assessorar a Presidéncia
proporcionando o correto desenvolvimento dos trabalhos
do processo legislativo. Planejar e supervisionar a
execugdo das atividades de elaboracdo de atos legais de
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efeitos internos e externos, observando a técnica
legislativa. Apoiar as comissées em questées especificas
e auxiliar de forma técnica a realizacdo das sessées
plenarias, observando a legislacao vigente, em especial o
Regimento Interno e a Lei Orgénica. Assistir a Presidéncia
na organizacdo e no funcionamento do Gabinete da
Presidéncia. Auxiliar a Presidéncia em suas relacbes
politico-administrativas com a populagdo, O6rgdo e
entidades publicas e privadas. Assessorar na elabora¢ao
da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados
nas reunibes em que participe a Presidéncia. Auxiliar o
preparo e recebimento de correspondéncias da
Presidéncia e do seu Gabinete. Assistir ao Presidente em
viagens e visitas, promovendo as medidas necessarias
para a sua realizacdo. Realizar estudos e pesquisas de
interesse da Presidéncia. Assessorar o Vereador na
execu¢do de atividades Legislativas. Reunir legisla¢ao,
projetos e propostas de interesse do Vereador,
assessorando-o nas questées que se fizerem necessarias.
Auxiliar na execug¢do de atividades administrativas do
gabinete. Informar o Vereador sobre prazos e providéncias

das proposi¢oes em tramitagdo na Camara.

Il. SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS
a. Quantidade: - 01 (UM);

b. Referéncia: - 05;

c. Requisitos de Admissibilidade: - Ensino Superior
Completo com experiéncia na area publica.

d. Atribuicées: - Assegurar o funcionamento dos setores

administrativos da Camara Municipal, no planejamento,
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coordenacdo e supervisao de servigcos. Coordenar
procedimentos relativos a folha de pagamento,
programacdao de férias e eventual afastamento de servidor.
Implantar e avaliar instru¢ées, formularios e manuais de
procedimentos. Elaborar critérios e normas de
padronizacdo de compra, guarda, estocagem e controle de
bens e materiais. Propor e supervisionar anaélises,
pesquisas e estudos para implantacdo ou aperfeicoamento
de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e
procedimentos administrativos. Administrar os beneficios
oferecidos pela camara, orientando os servidores sobre o
assunto. Orientar os setores da Camara Municipal sobre
aspectos da legislacdo que dispée sobre as relagcées de
trabalho. Orientar as unidades da Céamara para a
elaboragcao do or¢camento anual. Participar de projetos
desenvolvidos, avaliando resultados e informando
decis6es para aperfeicoar a qualidade do processo
gerencial da Camara Municipal. Supervisionar e
assessorar todas as atividades das geréncias
subordinadas, zelando pelo patriménio da Camara
Municipal, manutencdo dos servi¢os administrativos e pela
correta aplicagdo dos recursos publicos. Assessorar os
servidores sob sua subordinagao, principalmente em
questoes administrativas e de comunicacao social em
geral. Avaliar a execucdo das atividades administrativas
gerais, de comunicacao social, de expediente, de recursos
humanos, compras, licitagées, contratos, protocolo e
arquivamento, zeladoria, servicos gerais, Recepcao,
Telefonia, Protocolo, Ouvidoria, Contabilidade, Tesouraria

e Assuntos Juridicos. Garantir a disponibilizagdo ao
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publico das informagées e publicagées legais e
institucionais da Camara. Mediar conflitos administrativos
internos e externos, com vistas a solucao de problemas e
a perfeita harmonia entre a Céamara Municipal e a
comunidade em geral. Fazer cumprir as determinagées
administrativas de trabalhos, da Presidéncia e executar as
tarefas por ela delegadas e representa-la, sempre que para
isso for designado. Promover o acompanhamento das
atividades de administragdo geral, analisando as
necessidades dos Setores de forma a garantir o bom
andamento dos trabalhos. Determinar aquisicbes e
contratacbes mediante autorizagcdao da presidéncia para
realiza-las. Determinar os procedimentos de emissao das
autorizag6es de empenho relativos aos bens adquiridos ou
servi¢cos contratados pela Camara. Determinar e/ou efetuar
a conferéncia e o aceite das despesas de sua area de
atuacdo, visando sua regular liquidagdo. Determinar o
controle das despesas gerais da Camara e realizar
analises com vistas a redu¢cdo de gastos, sempre que
possivel. Fazer cumprir os trabalhos de tecnologia da
informag¢ao e determinar procedimentos de seguranca e
acesso a rede de dados. Organizar a escala de horarios,
compensacgoes, férias e licengcas de sua equipe de forma
que nao ocorra prejuizo aos servigos. Assessorar 0s
vereadores e servidores no cumprimento das normas

relativas a administracdo geral e servigos.
Capitulo IV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - (VINTE
HORAS SEMANAIS)

Artigo 23 - Ficam extintos os seguintes cargos em
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comissao, com carga horaria de vinte horas semanais:

I. 01 (um) cargo comissionado de ASSESSOR JURIDICO,
Referéncia “llI”, mantido pelo artigo 4° e Anexos lll, IV e VI,
da Lei Complementar n° 83 de 30 de abril de 2012;

Il. 01 (um) cargo comissionado de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, Referéncia “IlI”,
alterado pelo artigo 4° e Anexos lll, IV e VI, da Lei
Complementar n° 83 de 30 de abril de 2012.

Artigo 24 ~ Os cargos em comissao serao escolhidos pela
presidéncia da Céamara, dentre brasileiros, maiores de
vinte e um anos, no exercicio dos direitos politicos, sem
prejuizo das determinagées para contracdo, dos
estabelecidos em Lei Orgénica e Regimento Interno.

Artigo 25 - As referéncias estabelecidas para os cargos
efetivos e comissionados manter-se-40 pelos seguintes
valores:

I. Referéncia 01, igual a R$ 1.095,00 (um mil e noventa e cinco
reais),

Il. Referéncia 02, igual a R$ 1.460,00 (um mil, quatrocentos e
sessenta reais),

Ill. Referéncia 03, igual a R$ 1.520,00 (um mil, quinhentos e
vinte reais),

IV. Referéncia 04, igual a R$ 2.054,00 (dois mil e cinquenta e
quatro reais);

V. Referéncia 05, igual a R$ 4.980,00 (quatro mil, novecentos e

oitenta reais).
TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Artigo 26 — Conforme forem sendo instalados os 6rgaos
que compdem a estrutura administrativa prevista nesta lei
complementar, serdao extintos automaticamente os atuais
orgdos, ficando autorizado a proceder as necessarias
transferéncias de pessoal, verbas, atribuicbes e

instalagoes.

Artigo 27  Eventuais setores ainda nao lotados deverao
aguardar novas criagbes de cargos oportunamente,
condicionados a disponibilidade e o impacto or¢camentario,
observado o artigo 29-A da Constituicao Federal.

Artigo 28 O servidor que vier, em virtude dessa lei
complementar, a ser realocado ou transferido em razdo da
extingao do 6rgdo em que estava lotado, tera preservado
todos os direitos adquiridos pelo cargo modificado, bem
como tera preservado todos os direitos adquiridos pela
extin¢do do cargo.

Artigo 29 - A revisdo geral anual dos vencimentos seré
realizada todo o més de maio de cada exercicio, nos termos do
inciso X, do artigo 37, da Constituigdo Federal, ajustada com
base no indice anual do INPC devidamente aferido pelo IBGE,
sem o prejuizo de eventuais revisées periddicas na forma de lei
complementar, tendo como parédmetros as variagbes
extraordinarias de mercado e as alteragbes dos objetivos da

administragdo da Camara Municipal.

Artigo 30 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei
complementar serao atendidas, no corrente exercicio, por
conta de dotagbes proprias do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Artigo 31 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data
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de sua publicagcdo, revogando-se as disposigoes

contrarias, em especial os seguintes atos normativos:

Il. Revoga-se a Lei Complementar n° 21 de 02 de dezembro
de 2002;

ll. Revoga-se a Lei Complementar n° 23 de 19 de novembro
de 2003;

lll. Revoga-se a Lei Complementar n°® 31 de 15 de setembro
de 2005;

IV. Revoga-se a Lei Complementar n° 74 de 27 de junho de
2011;

V. Revoga-se a Lei Complementar n° 76 de 08 de julho de
2011;

VI. Revoga-se a Lei Complementar n° 83 de 30 de margo de
2012;

VIl. Revoga-se a Lei Complementar n® 99 de 17 de julho de
2013;

VIll. Revoga-se a Lei Complementar n° 126 de 14 de abril
de 2016.

Prefeitura Municipal de Rubinéia, 10 de julho de 2019” (cf.
fls. 29/39).

Com efeito, a norma local

hostilizada dispés sobre a estrutura funcional da Camara

Municipal de Rubinéia, inferindo-se da exordial que os vicios de

inconstitucionalidade correspondem a duas teses juridicas,

quais sejam: 2.1) violagdo ao principio da separagdo dos

poderes por disciplinar tema da competéncia exclusiva do

JAE

AL

-



- —— PODER JUDICIARIO 7]
:Hk TRIBUNAL DE JUSTIGA - ORGAO ESPECIAL

DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N° 2279460-23.2020.8.26.0000

Poder Legislativo; e 2.2) incompatibilidade dos cargos de
‘Assessor Parlamentar” e “Secretario de Administragdo e

Finangas” com o provimento comissionado.

2.1) Da violagao ao principio da separagao dos poderes por
disciplinar tema da competéncia exclusiva do Poder

Legislativo.

Em que pese a autonomia dos
Municipios para editar normas locais e se auto-organizarem, a
competéncia que Ihes foi outorgada ndo é absoluta, sujeitando-
se aos limites e contornos definidos pela Lei Maior e pela
respectiva Constituicdo Estadual, em razdo do principio da
simetria e da regra contida no artigo 144 da Carta Bandeirante.

Quando se trata da disciplina da
estrutura funcional e administrativa da Camara Municipal,
inclusive a criagdo, transformagdo e extingdo de cargos e
funcdes, os artigos 19, caput, e 20, inciso lll, da Constituicéo
Paulista (a semelhancga dos artigos 51, inciso IV, e 52, inciso
Xlll, da Lei Maior), preconizam a competéncia exclusiva do

Poder Legislativo para dispor sobre a matéria, sem qualquer

I “Art. 51. Compete privativamente a Camara dos Deputados:

()

IV - dispor sobre sua organizagéo, funcionamento, policia, criagdo, transformagdo ou
extingdo dos cargos, empregos e fungbes de seus servigos, e a iniciativa de lei para
fixagdo da respectiva remuneragédo, observados os parédmetros estabelecidos na lei de
diretrizes orgamentarias”.

“Art. 52. Compete privativamente ao Senado Federal.”.
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participagdo do Chefe do Poder Executivo, verbis:

“Artigo 19 - Compete a Assembleia
Legislativa, com a sang¢do do
Governador, dispor sobre todas as
matérias de competéncia do Estado,

ressalvadas as especificadas no artigo

20, e especialmente sobre:

(...)

Artigo 20 - Compete, exclusivamente, a
Assembleia Legislativa:

(...)

Ill - dispor sobre a organizacao de sua
Secretaria, funcionamento, policia,
criacdo, transformacdo ou extincao

dos cargos, empregos e funcées de
seus servigos e a iniciativa de lei para

fixagdo da respectiva remuneragao,
observados os parametros
estabelecidos na lei de diretrizes

or¢camentarias” (grifei).

Assim, a organizagao administrativa

e a criagdo de cargos da Camara Municipal sdo matérias que

somente podem ser veiculadas por deliberacdo do respectivo

Plenario, sendo a Resolugédo a espécie normativa adequada

para

regular o assunto,

configurando a edicdo da Lei

Complementar n° 151/2019 do Municipio de Rubinéia, flagrante

JAE
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violagdo ao principio da separagdo dos poderes por traduzir

usurpagdo de competéncia exclusiva do Poder Legislativo

local.

Destaco, a propésito, a

jurisprudéncia deste C. Orgédo Federal, verbis:

“ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE Arts. 1°, 2°
e 4°da Lei n° 1.369, de 09.09.15, e seus
Anexos | e ll, e, por arrastamento, a Lei
Complementar n° 1.488 de 15.04.20,
todas do Municipio de Santa Rita
D'Oeste, dispondo sobre a
reorganizagado do quadro de pessoal da
Camara Municipal e dando outras
providéncias. Vicio formal. Ocorréncia.
Matéria que deveria ser tratada em
Resolucdao de competéncia exclusiva
do Poder Legislativo. San¢do do Poder
Executivo afronta o principio da
separagao dos poderes.
Inconstitucionalidade verificada.
Precedentes. Cargo em comissdo de
'Diretor Administrativo’.
Inconstitucionalidade. Ocorréncia.
Atribuicbées burocraticas, técnicas e
administrativas. Ausente qualquer

elemento a indicar a necessaria
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relacao de fiducia entre o servidor e a
autoridade. Afronta aos artigos 111,
115, Il e V e 144 da Constituicao
Estadual. Modulagao. 120 dias a contar
do julgamento da presente agao (art. 27
da Lei n° 9.868/99). Procedente a acao,
com modulag¢ao”

(Agéo Direta de Inconstitucionalidade n°
2060194-34.2020.8.26.0000, Relator
Desembargador Evaristo dos Santos -
Data do Julgamento: 03/03/2021).

“ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE Lei
Complementar n. 167, de 16/10/2018,
do Municipio de Cajamar que dispoe
sobre o quadro de cargos, tabela de
vencimento e carreira da Camara
Municipal de Cajamar e da outras
providéncias - A organizagdo e
funcionamento do Poder Legislativo,
como a disposigdao sobre o quadro de
cargos, demanda disciplina por meio
de Resolugdo, da competéncia
exclusiva da Camara Municipal, a teor
do que dispéem os artigos 19, caput, e
20, Ill, da Constituicao Estadual
Anexos | e Il que estabelecem os
quadros de Ilotacdo de servidores
efetivos e comissionados Violagdo ao
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principio constitucional da separacao
de poderes Demais dispositivos da lei
constitucionais Acéo Jjulgada
parcialmente procedente para declarar
a inconstitucionalidade dos Anexos | e
Il da Lei Complementar n° 167, de 16 de
outubro de 2.018, do Municipio de

Cajamar” (Agéo Direta de
Inconstitucionalidade n?
2091748-21.2019.8.26.0000, Relator

Desembargador Salles Rossi - Data do
Julgamento: 07/08/2019).

Unico tema que exigiria a reserva
absoluta de lei seria a fixagdo da remuneragéo dos servidores
da Camara Municipal. No entanto, embora fosse legitima a
previsdo em lei do assunto veiculado pelos artigos 25 e 29 do
diploma normativo hostilizado, observo que o vicio de
inconstitucionalidade formal contamina a norma como um todo,

sendo inviavel manter em vigor referidos dispositivos.

Vale dizer, o descumprimento de
formalidades impostas pelo legislador constituinte durante o
processo legislativo, a rigor, atinge a norma na sua
integralidade, ndo sendo possivel a preservagao de uma parte
da lei, impondo-se a declaragdo de inconstitucionalidade em

maior extensdo do que o pleiteado na exordial.
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Confira-se, na mesma diretriz,

precedentes da lavra deste C. Orgdo Especial, verbis:

“Nao se olvida que as Casas
Legislativas possuem autonomia e
competéncia exclusiva para iniciativa
de leis para fixacdo de remunerag¢do e
concessao de vantagens aos
funcionarios publicos do Parlamento.

Porém, as Leis em questao encontram-

se eivadas de vicio formal, ja que

trataram de questoes relacionadas a
cargos e estrutura funcional da Cédmara

Municipal por Lei e ndo por Resolugéo.

Pelo que se verifica, a Camara do
Municipio de Cabretva aprovou leis, de
sua iniciativa, com o intento de criar
cargos, redenominar  cargos e
empregos publicos, com alteracao de
escala de jornada de trabalho, ou seja,
uma reestrutura funcional e
administrativa da Céamara Municipal,
fazendo-o por intermédio de lei,
quando, ao certo, deveria ter feito, em
parte, por Resolugao. Malgrado a Lei n°
2.086/2015 preveja, também, as
remuneragdes dos cargos, adicionais,
progressao de graus, cujas
providéncias devem ser adotadas por

lei stricto sensu, o que foi feito, este
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Colendo  Orgdo  Especial _tem

compreendido que, ante a declaracao
de inconstitucionalidade formal na

criacdo desses cargos, ndo se justifica
a manutencdo das suas remuneracoes

e outras questbes a eles atinentes”

(Agdo Direta de Inconstitucionalidade
2239017-30.2020.8.26.0000, Relator
Desembargador Alex Zilenovski - Data do
Julgamento: 16/06/2021).

“Acdao direta de inconstitucionalidade.
Lei n° 1.354, de 29 de abril de 2010,
com as alteracoes que I|he foram
conferidas pela Lei n° 1.830, de 08 de
fevereiro de 2017, normas ambas do
Municipio de Sao Luiz do Paraitinga.
Normas que dispéem sobre cargos da
estrutura administrativa da Camara
Municipal. Ac¢dao que questiona a
constitucionalidade de cargos
comissionados por elas previstos.
Causa de pedir aberta. Vicio diverso,
de ordem formal, e antecedente a
alegada inconstitucionalidade material,
verificado. Edigao de lei em sentido
estrito para criar cargos e dispor sobre
a estrutura administrativa da Camara
Municipal. Inviabilidade. Matéria que
deve ser disposta por Resolugdo da
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Camara, prescindindo de sanc¢do do
Chefe do Executivo. Afronta a regra da
separacdao dos poderes e a regra
prevista no artigo 20, inciso Ill, da
Constituicao do Estado de Sao Paulo.
Vicio  formal _reconhecido _mais

abrangente do que os dispositivos
impugnados na inicial. Declaracdo de

inconstitucionalidade por arrastamento

dos dispositivos nao impugnados.

Declaragao de inconstitucionalidade
em maior extensdo que o pleiteado,

com modulagdgo dos efeitos da

decisdo” (Agdo Direta de
Inconstitucionalidade n°
2240881-40.2019.8.26.0000, Relator

Desembargador Marcio Bartoli - Data do
Julgamento: 15/07/2020).

2.2) Da incompatibilidade dos cargos de “Assessor
Parlamentar” e “Secretario de Administracao e Financ¢as”

com o provimento comissionado.

Além da inconstitucionalidade
formal da norma questionada, verifica-se que o0s cargos
comissionados instituidos pelo artigo 22, incisos | e I, da Lei
Complementar n°® 151/2019 do Municipio de Rubinéia também

estdo em desacordo com os preceitos constitucionais inerentes
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ao ingresso no servigo publico, de observancia compulséria
pelos Municipios.

A exigéncia de prévia aprovagao
em concurso para o provimento de cargos ou empregos
publicos visa conferir efetividade aos principios da moralidade,
da impessoalidade e da eficiéncia administrativa consagrados
no artigo 111 da Constituicdo Paulista, ao mesmo tempo em
que assegura igualdade de condi¢cdes aos candidatos que
preencherem o0s requisitos previstos em lei, constituindo
postulado de observancia obrigatéria as pessoas juridicas e
aos 6rgdos da administragdo direta, indireta ou fundacional de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios.

Desta forma, “o concurso publico
constitui-se em uma saida da Administragdo para assegurar oS
principios maiores da isonomia e da impessoalidade na
concorréncia dos candidatos aos cargos publicos. Sua ideia
exsurge da necessidade de se garantir que assumira
determinado cargo aquele individuo que, competindo em iguais
condigbes com todos os candidatos, estiver, em tese, melhor
preparado. Dai ndo haver outra conclusdo possivel senéo a de
que, no limite das regras constitucionais, todos os Poderes da
Republica estao jungidos a observancia de tal preceito” (ADI n°
5.163/GO, Relator Ministro Luiz Fux).
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O legislador constituinte, por outro
lado, ressalvou da regra geral as nomeagdes para cargos em
comissdo, as funcdes de confianga e as contratagdes por
tempo determinado para atender necessidade temporaria de

excepcional interesse publico.

A Carta Bandeirante, em seu artigo
115, incisos Il e V, reproduzindo regra consagrada pelo artigo
37, incisos Il e V, da Constituicdo Federal, preceitua que "a
investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia, em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, ressalvadas as nomeagbes para cargo em comissées,
declarado em lei, de livre nomeagdo e exoneragdo”, estatuindo,
ainda, que “as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condigbes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicoes de direcdo, chefia e

assessoramento”, mandamentos normativos que também se

aplicam aos Municipios.

Vale dizer, a instituicdo de cargos
comissionados apenas sera legitima quando a atividade a ser

executada estiver relacionada a diregdo, chefia e

assessoramento em__nivel superior, desempenhando

funcdes estratégicas do Poder Publico, mediante
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comprometimento olitico e ideoldgico, reclamando,

outrossim, a existéncia de vinculo especial de confianga com o
superior hierarquico que ultrapasse o dever elementar de
lealdade exigivel de todo e qualquer servidor publico no
desempenho de suas atribuigdes funcionais (artigo 116, inciso
Il, da Lei n°® 8.112/1990).

Os titulares de cargos em comisséo
"sdo nomeados em fungédo da relagdo de confianga que existe
entre eles e a autoridade nomeante"”, estando restritos as

n

atribuicbes de chefia, direcdo e assessoramento que, "em
virtude de especificidades funcionais, ostentam certo destaque

nos quadros de servidores. Assim, a lei ndo pode criar cargos

dessa natureza para funcdées permanentes ou de rotina

administrativa, proprias das carreiras regulares e dos
cargos efetivos. O desvio de finalidade da lei com essa

configuragdo qualifica-a como inconstitucional, evidenciando
indesejavel burla ao mandamento constitucional” (José dos
Santos Carvalho Filho, Manual de Direito Administrativo,
editora Atlas, 307 edigdo, pags. 644 e 647 - grifei).

Alids, a definicdo dos requisitos
para a criagdo de cargos em comissdo foi objeto do Tema n°
1.010 da Repercussdo Geral, submetido a julgamento pelo E.
Supremo Tribunal Federal através do Recurso Extraordinario n°
1.041.210/SP, representativo da controvérsia, consolidando-se
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a seguinte tese, verbis:

“Criacdo de cargos em comissao.
Requisitos estabelecidos pela
Constituicdo Federal. Estrita
observédncia para que se legitime o
regime excepcional de livre nomeagdo
e exoneragcdo. Repercussdo geral
reconhecida. Reafirmacgéao da
Jjurisprudéncia da Corte sobre o tema.
()

4. Fixada a seguinte tese: a) A criagao
de cargos em comissao somente se

Jjustifica para o exercicio de funcdes de

direcdo, chefia e assessoramento, nao

se prestando ao desempenho de

atividades burocraticas, técnicas ou

operacionais; b) tal criacdo deve

pressupor a necessaria relacdo de
confianca entre a autoridade nomeante
e o servidor nomeado; c¢) o numero de
cargos comissionados criados deve
guardar proporcionalidade com a
necessidade que eles visam suprir e
com o0 numero de servidores
ocupantes de cargos efetivos no ente
federativo que os criar; e d) as
atribuicbes dos cargos em comissao
devem estar descritas, de forma clara e

objetiva, na propria lei que os instituir’
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(RE n° 1.041.210 RG/SP, Relator Ministro
Dias Toffoli, julgado em 27/09/2018 -

grifos nossos).

Pela leitura do texto normativo
hostilizado, porém, verifico que os cargos de “Assessor
Parlamentar” e “Secretario de Administragdo e Finangas”
carecem destes pressupostos, pois suas atividades evidenciam

atuacao eminentemente técnica, administrativa,

burocratica, de execucao e suporte, sem qualquer margem

de discricionariedade na tomada de decisdes politicas.

Veja-se a descrigdo dos referidos

cargos comissionados, verbis:

ASSESSOR PARLAMENTAR:
Assessorar a Presidéncia, as Comissées Permanentes e a
Mesa Diretora da Camara Municipal no intercambio de
documentagdo de suporte legislativo. Agendar audiéncias de
interesse da Presidéncia, das Comissées Permanentes e da
Mesa Diretora da Camara Municipal para assuntos internos ou
externos conciliando datas. Controlar a publicagdo dos atos
oficiais, realizar a conferéncia da publicagdo dos atos
normativos da Camara Municipal. Fiscalizar a autuagao das
proposigdes legislativas e proceder a distribuicdo de copia aos

Vereadores. Prestar informagées aos Vereadores e
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comunidade sobre matérias em tramitacdo ou tramitadas.
Realizar os trabalhos de treinamento ou orientagdo quanto a
utilizagcdo dos sistemas internos de processo legislativo,
sempre que solicitado. Participar das sessfes plenarias
quando solicitado. Supervisionar as operagbes basicas de
microcomputador e atividades correlatas, monitorar os
sistemas operacionais do processo legislativo e o processo de
digitalizagcdo dos documentos e processos legislativos.
Assessorar as atas das reunides das comissées permanentes,
temporarias, especiais, parlamentares de inquérito e
processante. Coordenar o funcionamento das reuniées das
comissbes permanentes, temporarias, especiais,
parlamentares de inquérito e processante. Supervisionar os
trabalhos de pesquisa legislativa, consultando legislacéo
pertinente, para subsidiar a elaboragdo de pareceres.
Assessorar 0s Vereadores integrantes das comissdes
permanentes temporarias, especiais, parlamentares de
inquérito e processante na elaboragéo dos pareceres, votos,
emendas, substitutivos e demais proposicées de autoria das
comissdes. Coordenar os trabalhos e reunides das comissdes
permanentes, temporarias, especiais, parlamentares de
inquérito e processante. Coordenar a elaboragédo e divulgagao
da pauta das reunides das Comissdes. Gerenciar e assessorar
a Presidéncia proporcionando o correto desenvolvimento dos
trabalhos do processo legislativo. Planejar e supervisionar a

execucdo das atividades de elaboracdo de atos legais de
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efeitos internos e externos, observando a técnica legislativa.
Apoiar as comissées em questdes especificas e auxiliar de
forma técnica a realizacdo das sessdes plenarias, observando
a legislacdo vigente, em especial o Regimento Interno e a Lei
Organica. Assistir a Presidéncia na organizagdo e no
funcionamento do Gabinete da Presidéncia. Auxiliar a
Presidéncia em suas relagbes politico-administrativas com a
populagdo, érgdo e entidades publicas e privadas. Assessorar
na elaboragdo da pauta de assuntos a serem discutidos e
deliberados nas reunides em que participe a Presidéncia.
Auxiliar o preparo e recebimento de correspondéncias da
Presidéncia e do seu Gabinete. Assistir ao Presidente em
viagens e visitas, promovendo as medidas necessarias para a
sua realizacdo. Realizar estudos e pesquisas de interesse da
Presidéncia. Assessorar o Vereador na execugao de atividades
Legislativas. Reunir legislacdo, projetos e propostas de
interesse do Vereador, assessorando-o nas questées que se
fizerem necessarias. Auxiliar na execucdo de atividades
administrativas do gabinete. Informar o Vereador sobre prazos

e providéncias das proposi¢des em tramitacdo na Camara.

SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E FINANCAS: Assegurar o funcionamento
dos setores administrativos da Camara Municipal, no
planejamento, coordenagdo e supervisdo de servigos.

Coordenar procedimentos relativos a folha de pagamento,
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programacdo de férias e eventual afastamento de servidor.
Implantar e avaliar instrugdes, formularios e manuais de
procedimentos. Elaborar critérios e normas de padronizacao de
compra, guarda, estocagem e controle de bens e materiais.
Propor e supervisionar analises, pesquisas e estudos para
implantagdo ou aperfeicoamento de sistemas, métodos,
instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos.
Administrar os beneficios oferecidos pela Camara, orientando
os servidores sobre o assunto. Orientar os setores da Camara
Municipal sobre aspectos da legislagdo que dispbe sobre as
relagdes de trabalho. Orientar as unidades da Camara para a
elaboracdo do orgamento anual. Participar de projetos
desenvolvidos, avaliando resultados e informando decisées
para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da Camara
Municipal. Supervisionar e assessorar todas as atividades das
geréncias subordinadas, zelando pelo patriménio da Camara
Municipal, manutengdo dos servigos administrativos e pela
correta aplicagdo dos recursos publicos. Assessorar 0s
servidores sob sua subordinagéao, principalmente em questbes
administrativas e de comunicagao social em geral. Avaliar a
execugdo das atividades administrativas gerais, de
comunicacdo social, de expediente, de recursos humanos,
compras, licitagbes, contratos, protocolo e arquivamento,
zeladoria, servigcos gerais, Recepgdo, Telefonia, Protocolo,
Quvidoria, Contabilidade, Tesouraria e Assuntos Juridicos.

Garantir a disponibilizagdo ao publico das informagbes e
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publicagdes legais e institucionais da Camara. Mediar conflitos
administrativos internos e externos, com vistas a solugdo de
problemas e a perfeita harmonia entre a Camara Municipal e a
comunidade em geral. Fazer cumprir as determinagées
administrativas de trabalhos, da Presidéncia e executar as
tarefas por ela delegadas e representa-la, sempre que para
isso for designado. Promover o acompanhamento das
atividades de administragdo geral, analisando as necessidades
dos Setores de forma a garantir o bom andamento dos
trabalhos. Determinar aquisicdes e contratagbes mediante
autorizacdo da presidéncia para realiza-las. Determinar os
procedimentos de emissdo das autorizagbes de empenho
relativos aos bens adquiridos ou servigos contratados pela
Camara. Determinar e/ou efetuar a conferéncia e o aceite das
despesas de sua area de atuacdo, visando sua regular
liguidagdo. Determinar o controle das despesas gerais da
Camara e realizar analises com vistas a redug¢do de gastos,
sempre que possivel. Fazer cumprir os trabalhos de tecnologia
da informagdo e determinar procedimentos de seguranca e
acesso a rede de dados. Organizar a escala de horarios,
compensacgoes, férias e licengas de sua equipe de forma que
ndo ocorra prejuizo aos servigos. Assessorar os vereadores e
servidores no cumprimento das normas relativas a

administragao geral e servigos.

Na verdade, a simples insergédo de
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termos que atribuam designagées de direcdo, chefia ou
assessoramento nao é suficiente para legitimar o provimento
em comissdo, tal como se observa nas expressdes
‘coordenar”,  “gerenciar’, supervisionar’ e “assessorar”

constantes da norma local.

Demais disso, a denominagédo
conferida ao cargo ndo pode ser considerada isoladamente,
mesmo porque “a criagdo de cargo em comissdo, em moldes
artificiais e ndo condizentes com as praxes do nosso
ordenamento juridico e administrativo, s6 pode ser encarada
como Iinaceitavel esvaziamento da exigéncia constitucional do
concurso (STF, Pleno, Repr. 1.282-4-SP)” (Hely Lopes
Meirelles, Direito Administrativo Brasileiro, p. 440, 33 edigé&o).

Na realidade, os cargos de
‘Assessor Parlamentar’ e “Secretario de Administragdo e
Finangas” desempenham atividades permanentes, executorias
e de rotina na estrutura administrativa da Céamara, sendo
responsavel por fungdes meramente burocraticas e
operacionais, incorrendo na vedagao imposta pela Suprema
Corte no julgamento do Tema n° 1.010 da Repercussdo Geral
(item “a”):, tampouco se inferindo da lei elemento fiduciario de

conotagao estratégica, politica ou ideolégica.

> “a) A criagdo de cargos em comissdo somente se justifica para o exercicio de fungbes
de diregdo, chefia e assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de atividades
burocréticas, técnicas ou operacionais” (RE n° 1.041.210).

JAE



50

PODER JUDICIARIO (0
L -1 | A, i i /
:Ek TRIBUNAL DE JUSTICA - ORGAO ESPECIAL _(U

DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N° 2279460-23.2020.8.26.0000

Conquanto ndao se negue a
relevancia da atuacao de referidos servidores e por mais que
tenham contato direto com assuntos da Camara, trata-se de
atribuicdbes de natureza permanente e rotineira, que
desautorizam o provimento comissionado, ndo se inferindo da
lei elemento fiduciario de maior conotacdo estratégica, politica

ou ideolégica.

E importante, ainda, ressaltar que a
especial relacdo de confianga se institui com o servidor que
estabelece as diretrizes politicas (A¢do Direta de
Inconstitucionalidade n° 2003618-26.2017.8.26.0000, Orgéo
Especial, Relator Desembargador Carlos Bueno) e ndao com
aquele que atua de forma puramente profissional ou como
executor de ordens e tarefas, a exemplo do que se verifica em
relacdo aos ocupantes dos cargos hostilizados, ndo bastando o
conteudo abrangente das atribuigbes descritas nas normas
locais.

Lembre-se, no mesmo sentido,

precedentes da lavra deste C. Orgao Especial, verbis:

“Acdo Direta de Inconstitucionalidade.
Comarca de Sdo Pedro do Turvo.
Pretensao de declaragao de

inconstitucionalidade da expressao
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"Assessor Parlamentar” constante dos
Anexos Il e lll da Lei Complementar n°
2.317, de 07 de junho de 2017, do
Municipio de Sao Pedro do Turvo.
Criagdo de cargo em comisséao, cujas
atribui¢cbes sdo genéricas,
burocraticas e técnico-profissionais e
nao evidenciam, portanto, atividades
de assessoramento, chefia e direcao.
Auséncia do liame de confianca entre
nomeado e superior hierarquico.
Incidéncia do Tema 1.010 de
Repercussdo Geral. Violagdo de
dispositivos da Constituicdao Estadual
(arts. 111, 115, Il e V, e 144). Acdo
procedente, com modulag¢do dos
efeitos” (Agéo Direta de
Inconstitucionalidade n°
2267510-17.2020.8.26.0000, Relator
Desembargador Damido Cogan - Data do
Julgamento: 25/08/2021).

“ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE - Normas
do Municipio de Estancia Turistica de
Itu - Estrutura administrativa
organizacional e pessoal da Camara de
Vereadores - Cargos de provimento em
comissdao de 'Assessor Parlamentar’
'‘Diretor Administrativo e Financeiro’,
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‘Diretor Presidente do ILI' e 'Diretor
Juridico e Legislativo’' e funcées de
confianca de 'Chefe de Setor
'‘Coordenador Executivo do ILI,
'‘Responsavel pelo Controle Interno’ e
‘Supervisor de Secretaria’, aqueles
previstos nos Anexos Il e VI, e estas
no Anexo IV, todos da Lei 1.378, de
4-10-2011, com alteragdes introduzidas
pelas Leis n° 1.623, de 20-12-2013 e n°
1.922, de 29-8-2017.

(-..)

2 - Atribuicbes dos cargos de
provimento em comissdao  sao
burocraticas e técnicas, em
desconformidade com as
especificidades e  transitoriedade
intrinsecas aos cargos em comissao,
devendo por isso ser realizadas por
servidores publicos investidos em
cargos de provimento  efetivo,
mediante aprovacdo em concurso
publico especifico A especial relagao
de confianga ha com aquele que
estabelece as diretrizes politicas, que
assume posigdo estratégica no
organograma do servigo publico. Os
ocupantes dos cargos descritos acima
sdo meros executores de ordens.

Inconstitucionalidade configurada”
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(Acdo Direta de Inconstitucionalidade n°
2025693-54.2020.8.26.0000, Relator
Desembargador Carlos Bueno - Data do
Julgamento: 28/04/2021).

“ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE Lei n°
3.939, de 21 de mar¢co de 1991, com
redacdo dada pelas Leis 9.495, de 14
de fevereiro de 2017 e 9.560, de 13 de
julho de 2017, do Municipio de Sao
José dos Campos — Criagao de cargos
de provimento em comissdo de
"Assessor Administrativo |", "Assessor
Administrativo n-, "Assessor
Administrativo -, "Assessor
Administrativo IV", "Assessor de Apoio
ao Empreendedor”, "Assessor de
Avaliagbes”, "Assessor de Controle

Urbano”, "Assessor de Convénios e

Projetos”, "Assessor de Esporte,
Cultura e Lazer", "Assessor de
Geoprocessamento”, "Assessor de

Marketing e Turismo", "Assessor de
Planejamento de Comunicagao”,
"Assessor de Planejamento de
Publicidade”, "Assessor de
Planejamento de Seguranga”,
"Assessor de Politicas para Pessoas

com Deficiéncia”, "Assessor de
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Projetos e Orcamentos”, "Assessor de
Web", "Assessor Técnico I", "Assessor
Técnico II", "Assessor Técnico Il",
"Assessor Técnico Pedagégico”,
"Assistente Técnico [", "Assistente
Técnico Il", "Chefe de Divisao", "Chefe
de Unidade Basica de Saude", "Chefe
de Unidade de Atendimento
Especializado”, "Assessor Cidade em
Movimento”, "Assessor de Controle
Financeiro, Contabil e Orgcamentario”,
"Assessor de Proje¢cao Estratégica”,
"Assessor de Operacdo e Inteligéncia”,
"Assessor de Politica e Direito dos
Idosos”, "Assessor de Politica de
lgualdade Racial", "Assessor de
Programas para Juventude e Idoso”,
"Assessor Especial de Politicas para
Mulheres”, "Assessor de Politicas
sobre Drogas”, "Assessor de Controle
de Contratos e Gestao”, "Assessor de
Controle de Contratos e Convénios" e
"Assessor de Assuntos Estratégicos e
Avaliagdo"” - E necessdrio que a
legislacao demonstre, de forma efetiva,
que as atribuicées dos cargos a serem
criados se harmonizam com o principio
da livre nomeacdo e exoneragao

Cargos de provimento em comissao,

cujas atribuicoes descritas em lei, ndo
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revelam natureza exigente da

confianca senao plexo de
competéncias comuns, técnicas
profissionais Atribuicées nao

inerentes a natureza das fung¢ées de
diregcao, chefia e assessoramento. (...)
Violacao aos artigos 111, 115, incisos
ll, V e 144, da Constituicao do Estado
de Sao Paulo” (Agdo Direta de
Inconstitucionalidade n°
2015597-48.2018.8.26.0000, Relator
Desembargador Ricardo Anafe).

Como corolario, na hipotese
vertente, tenho para mim que os cargos de “Assessor
Parlamentar” e “Secretario de Administragdo e Finangas”,
previstos no artigo 22, incisos | e Il, da Lei Complementar n°
151/2019 do Municipio de Rubinéia, tipificam nitida ofensa aos
artigos 111, 115, incisos Il e V, e 144, todos da Constituigcdo do
Estado de Sdo Paulo, impondo-se o decreto de procedéncia da

acéao direta.

3) Da Modulagéo dos efeitos.

Por razbes de seguranga juridica e
interesse social, impde-se a modulacdo dos efeitos desta
decisdo, nos termos do artigo 27 da Lei n° 9.868/99, na medida

em que a eficacia ex tunc poderia atingir situagdes
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consolidadas, sendo razoavel a concessao do prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados desta data, conforme reiterada
jurisprudéncia deste C. Orgdo Especial’, possibilitando &
Camara regularizar sua estrutura funcional de acordo com a

nova realidade normativa.

A isso acresga-se que “a retroagdo
dos efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade dos
dispositivos impugnados, a partir do inicio da vigéncia das
respectivas legislagbes - efeito ex tunc -, acabaria por atingir a
esfera juridica dos servidores que obtiveram vantagens
patrimoniais com fundamento nesses dispositivos, obrigando-
0s ao ressarcimento do erario municipal. No entanto, descabida
a repeticdo de aludidas parcelas quando recebidas de boa-fe,
além de ensejar enriquecimento sem causa da Administrag&o
que teve prestados os servigos e por ele ndo arcaria com o
pagamento" (ADI n° 2017984-02.2019.8.26.0000, Relator

Desembargador Evaristo dos Santos).

Ante o exposto, julgo procedente a
presente acao direta para o fim de, modulados os efeitos nos

termos do acoérddo, declarar a inconstitucionalidade da Lei

* ADI n® 2015912-71.2021.8.26.0000, Relatora Desembargadora Cristina Zucchi - data do
Julgamento: 11/08/2021; ADI n° 2072617-26.2020.8.26.0000, Relator Desembargador
Carlos Bueno - data do Julgamento: 03/03/2021; ADI n° 2109661-16.2019.8.26.0000,
Relator Desembargador Ricardo Anafe - data do julgamento: 16/10/2019; ADI n°
2052104-71.2019.8.26.0000, Relator o signatario - data do julgamento: 25/09/2019; ADI
n° 2103274-82.2019.8.26.0000, Relator Desembargador Alex Zilenovski - data do
julgamento: 04/09/2019; ADI n°® 2103289-51.2019.8.26.0000, Relator Desembargador
Geraldo Wohlers - data do julgamento: 04/09/2019, entre outros.
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Complementar n° 151/2019 do Municipio de Rubinéia.
Comunique-se oportunamente a Prefeitura e a Camara
Municipal, nos termos do artigo 25 da Lei n°® 9.868/1999.

RENATO SARTORELLI

Relator
Assinatura Eletrénica
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DECLARACAO

NA QUALIDADE DE ORDENADOR DA DESPESA, DECLARO QUE O GASTO COM
A ALTERACAO NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
JACAREf, DISPOE DE SUFICIENTE DOTACAO E DE FIRME E CONSISTENTE
EXPECTATIVA DE SUPORTE DE CAIXA. CONFORMANDO-SE AS ORIENTACOES DO
PLANO PLURIANUAL, DA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E DA LEI DE
ORCAMENTO ANUAL, NESTA ULTIMA NAS SEGUINTES DOTACOES
ORCAMENTARIAS: 01.01.01.01.031.2004.3190.11 (SALDO DE  R$ 11.360.000,00),
01.01.01.01.031.2004.3190.13 (SALDO DE R$ 870.000,00) E 01.01.01.01.031.2004.3191.13
(SALDO DE R$ 1.565.000,00) . CONFORME COPIAS ANEXAS.

EM SEGUIDA, ESTIMO O IMPACTO TRIENAL DA DESPESA, NISSO TAMBEM
CONSIDERANDO SUA EVENTUAL E POSTERIOR OPERACAO:

Valor da despesa no exercicio de 2022.........cccccvvuune RS 452.739,92
Impacto % sobre o Or¢gamento do exercicio de 2022....... 1,77 %
Impacto % sobre o Caixa do exercicio de 2022............... 1,77 %

Valor da despesa no exercicio de 2023.........cccevvvnnnnee RS 454.117,39

Impacto % sobre o Orgamento do exercicio de 2023...... 1,78 %
Impacto % sobre o Caixa do exercicio de 2023.............. 1,78 %

Valor da despesa no exercicio de 2024.........cccccevvennee RS 469.972,00
Impacto % sobre o Or¢amento do exercicio de 2024...... 1.84 %
Impacto % sobre o Caixa do exercicio de 2024.............. 1,84 %

NADA MAIS A DECLARAR FIRMO A PRESENTE.

JACAREI, 07 DE DEZEMBRO DE 2021
./ / P
Al U
PAULO FERREIRA/DA SILVA
Présidente

-

As despesas decorrentes da alteracio na estrutura administrativa da Camara
Municipal de Jacarei correrdo por conta de dotacdes or¢amentirias proprias,
constante no orcamento deste exercicio, suplementadas se necessario.

PRAGA DOS TRES PODERES, 74 - CEP: 12.327-901 - TEL.: (012) 3955-2200



CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

PALACIO DA LIBERDADE
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INFORMO para fins de cumprimento do disposto no inciso
II do Art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
que a estimativa de impacto orcamentario-financeiro referente a alteragdo na estrutura
administrativa da Camara Municipal de Jacarei tem adequacgdo orgamentaria e financeira com a
proposta de lei or¢amentéria anual e compatibilidade com a proposta do plano plurianual e com a lei
de diretrizes orcamentdrias para o exercicio de 2022.

Atenciosamente

Jacarei, 07 de dezembro de 2021.

4/_ \
/ U\‘\’, -
ANDREIA SALGADO CESAR MOTA
Contadora

PRAGA DOS TRES PODERES, 74 - CEP: 12.327-901 - TeL.: (012) 3955-2200



12701 eAnRASIUIWLPE BWIOR) opedw\oueuswES IO oedWhYHYINYON'S

120Z/2LiL0
f‘
- ~
- S \CI-
ze'scrzer | ojoedw op [e4ag €101
92'196°9Z 1ej01qng
9€'989 | 9€£'989'L Zi £G'0vk 1E'626 L ¥8'88L 20 ¥ao S8JUBUBLLIaY SBOSSILLOY SEp I Y
9£'989'L 9£'989'| Zl £6'0¥1 1£'626 1 va'88. 20 Yao oanesiBa oougisiH Wied Alssalg Jojowold
9£'989'} 9€'989'} Zl £5'0b1 L£'626 I v8'88. 20 ¥vao OBJeULIOjU| B 0SSB0Y ap JOjoWwold
9£'989'L 9€'989 | ZL £5'0%1 L£'626 ! ¥8'88. 20 va9 ouiabaid
80'650°G 80'650°C zl £5'0vl 18626 £ ¥e'88. 20 ¥ao OLIBJU| Bj0AU0D ap [easiy
95'2.0'} 96'Z.0'L ZL 69'¥ L€'9E9 Z 29'L6S 10 Va9 oebald oe olody ap adinb3
96'ZL0°)L 9G6'Z.0'} Zl 69't¥ L£'9E9 Z Z9'18G L0 Va9 [BlUOWLIE JOpE|ONUOD
¥8'809'L ¥8'809'L [} 69'vb L£'9E9 £ 29'L6S 10 YO9 saodeyor] ap oessiwo)
ZL'skl'e ZL'SPLEZ Zi 69'tv¥ LE'9E9 2 Z9'L65 L0 Va9 [BIUOWUSY) 8p OBSSIWOD
¥8'809'L ¥8'809'} zi 69'v¥ 1£'9€9 £ Z9'165 10 va9 oyuadwasa(] ap ogdel[eAy 8p OBSSILOD
ZE'6E9°L ZE'6ET L zZL 19'9€9 19'9e9 L - 10 ¥a9 |ensiaolpny onsibay ap olody ap apepiARy
fenuy Jolep sasa eduaie)iq | opezienje SYAD P N[ e orep EETEIETEN] OYONN4 dW3S30 OYIVOIHILYHED - Va9
ap oJawnnN lojep
60'LZ0°961 |1e303qng
61'Z60 #01 ¥1'869°GZ |25'€E8T L0'688°L  |¥0'299'G 8¥'#00'89 ZL v0'/99'G | Z5'eE8T = z ZS'EEB T S80JEDJUNLLIODAIA | ap 2)USISISSY
L8 P¥E LS ¥#6'G29°2L [L9'46€°L [BL'LE6 vE'S6LZ 80'P¥S EE Zl YE'GBLZ | L9'/6EL = Z 19'/6€°L 1oL sieddiuny sodiAIes ap ejus)sissy
0l'v85'0F Sse'6L00L [SL'v0L L [os'9es 05’6022 00'¥15'92 zl 0S'602Z | 05’602 2 = f 05'60Z € 6 seuinbeyy ap Jopeiadp
g 09¥YD 30 OYINLLXT
£0°v66 8SE 1e303qng
68'8LL'00E  |Z0'L2S0S [19'1206  [i¥'vi09  [2ZEFOBL ¥9'8LG9LE zl ZZ'Er0'8L | 00'0BS € - 9z £0'988°¢C v20 001)}{0d JoSsassy
Z9'LIE LT vi'vbl o | Z9'ewi- G1'G6¥- ¥Z LBY | 88'ora L1 4} vZ L8F | PS'PLL b [ 8.'199'6 oaneisiba’ op ej09s3 ep Jopeuaploo)
28'42E'6- ¥8'20€'2- | Z6'E5Z- 82'691- £8'106- 98'€60'9- ZL £8' 205" L2'999°E [ S PLL b oedejoede) ap ojuaweulal| ap Jossassy
¥Z'LLL'E 16'282 ze'o8 GG'/G G9'ZLL 081202 zl 59'ZLL v.L'BSL Y 1 60'985 ¥ 801 EAREASIUILLPY BUEISI08S
16'820°L2 9/'2/9'9 [5l'6EL 05'06¥ 05'Liv'L 00'869°L} zl 05'Lib'L | 00'00L2 s 3 0S'60Z 2 6 Ejsiuoiodaoay
05'600 6 SZ'¥Ze T |52'5hE 05'€91 06'06¥% 00'988'S Zi 0506 00'00L¢C - 1 05’6022 6 seuinbeyy ap Jopessdp
1Z'986'FL 6.'669€ |S6°.0% 96'LLZ 68'GL8 89'06.L'6 Zl 68'G18 19'11%9 . ! 811996 L1 SOUBLUNH S0SINJay ap Jojalig
05'600'6 SZ'vZe T |ST'SPe 06'29) 0G'06¥ 00'988'S 4! 05'06¢ 000042 = I 05'60Z 2 6 adinb3 ap Jopeuspioo)
G0'90E'E2 L1'€6L'G  |Z¥'vEg S6'ZZ¥ ¥8'89Z | 80'92Z 'Sl Zl ve'89Z’L | 12'999°¢ = 1 18'16E2 ol 02IpuN[ Bjus)sISsy
05'600'6 SZ'vZzz |SZ'Ske 05'e9l 06'06% 00'988'S zl 0506 00'00L2 = I 05’6022 6 oedalg ap aua)sIssy
SOLNIWIONIA 30 OYIVHENLNYLISIIY
BE'CER'EVL 1e101qng
00'0 000 00'0 00'0 00'0 00'0 zl 3 vL'BSLY oAnesifia ougjaeg z v.'85.° v Sl SElY 3p Jojepay
vE'ZZE TV 19'965°0L |o¥'891 L [€6'8.L 0B'9EEC 09'L¥0'8Z zl 0B'9EEZ | PL'BGLY oAnesibay ougjaeg v YSpLLY 201 oaleisiBa 0o1uda | BlualsIssy
29'606'LE 08'//8°L |z9'soe 80'645 Y2 LEL) 88'9¥8 02 Zl P2 LEL)L | 09'602C | oanersiba] op sapepiARy ap [eouQ v 6L'GLLL F edueinbag ap ajualby
££'99Z ¥ ¥8'066'G  [95'099 LE'0bF ZL'IZE’L Py'ESB'S1 zl Z1'1Ze’L | 0§'60Z°Z | oAnejsiba] op sapepiAny ap [e1ou0 z ¥6'8PS | Z0L edo)) 8 OpejUEXOW|Y AISS 3p XNy
80'SEL b vL'pp0LL [S2212°1  [e8'Lig BF'SEY T 88'GZZ 62 Zl 6Y'SEP'Z | 05'602Z | oAnejsiba op sapepiany ap [ernuo € 19'16EL 1oL siedioluny so3iIAIag ap ajualsissy
SO9HVD 30 OYIVHOJHOINI / OYIVIND
¥8'1L86°8L1 |1ej03qng
ve'186'8LL  [/0'viE 62 [¥B'BEZE 226512  [19'2.¢9 ¥0'ZeL LL Zl 19'21v9 | 19'4i%'9 BUOPIANQ @ EUIBJU| BUOPEJOJUOD ] - BUOPIAND 8 BUJSJU| BUOPEIOJUOD)
= 09HVYD 30 OYIVIND
om..uu OAON jenjy eiouaiajay
SSNI | ZZ0'Z 30 ONV O VHVd
%42 opezijenmy sobuen lemy
rindi ouglunded | seuaq ouejes (oue) souejeg sasap eduaieya| ojuawiouap ap oU| ojuawiduap obieg |
f TVAOL wio've | owoay | g/ ofh “oN
SEL94
L L T s ]




1}(

1270} BAREASIUIWPE BULOj) oledw|\ouBuaWEDIO 0PBdWNYNYIWYO\'S

L20Z/ZVIL0
/mb
mv_. W Q'/ -
BE'LLLYSY ojoedul] Op [€I95) [BJ0L
92°196°92 |8303Gng
9£'989 | 98’989 Zl €5°0b) LE'6Z6 ! ¥8'88. 20 vao SajUBUBULIB] S30SSIOD SEp JOSSassy
9£'989'} 9E'989') zL £5°0F1L LE'626 [ ¥8'88. 20 vao onne|siba 0oLISIH Wijed Alasald J0jowold
9£'989'L 9£'989'L zl £5°0¥L 1E'626 [ ¥8'88. 20 vao OBJBULIOJU| B 0SS30Y 8p JOjoWOId
9£'989'| 9£'989'L zL £5 0¥k 1E'626 L ¥8'88. 20 Va9 ousbaig
80'650°G 80'650 G zL €6 0¥l LE'626 € v8'98. 20 Va9 OUI|U| 3j0JjuDD 3P [BISI]
95220} 95'2L0'L zl 69'vF LE'9E9 z Z9'L6S 10 Va9 oeBaid oe olody ap adinb3
95'2L0'L 95'220'L ZL 69"t LE'9E9 Z 29'L65 10 va9 |EIUCWLIE JOPEIOALOD
¥8'809'L ¥8'809'L Zl 697k LE'9E9 € 29'165 10 Va9 5803E)I0/7 8p OBSSILOY
Zi'SkLZ ZL'skl e 3 69'FF 1£'9€9 ¥ 29'L65 10 Va9 [BIUOWURD) 3P OBSSILOY
¥8'809'L 8’8091 zl 69'vp [ € 29'165 10 Va9 oyuadwasaq ap oedelfeAy ap OBSSILOD
ZE'6E9 L ZE'BED L Zl 19°9£9 19'9£9 I - 10 va9 Iensiroipny o5sibay ap olody ap apepiany
[enuy Jojep|  sasapy eduaiayg | opezieme SVOD %P oN| \uue soep BIDUIBJBY OYINNS dN3S3A OYIVIIHILYED - vaD
ap cJawinn Jojep

0.'691'861 |eyo0qng
Gl EEZ 501 0L'BER'9Z |25'ce8Z |L0'6E8'L  |v0'299G 8v'¥00 89 Zl v0'/99'G | Zz5'ee8z : 3 ZS'EEBT $20982IUNWIOOSIS | Bp AJUB|SISSY
09°/06 1§ €L'BETEL [L9'26E}  [BLLE6 ¥E'GEL T 80'¥PS EE [ VE'GBLT | L9'16EL - z 19'16E |} L0k stedidiunyy so31A1aS ap AUSISISSY.
¥6'8Z0 L ¥ 6L'¥oF 0L [SL¥0L'L  [0S59EL 05'60ZZ 00'v1592 [ 056022 | 056022 - [ 056022 3 seuinbey ap JopesadQ
O9D¥vd 3d NILLX3

9£'6£9'69E 1ej0Iqng
68'8LL'00E  [20'125°05 [19'1206 [I¥'¥I0'9 |2z ErOBL ¥9'8L5 912 Zl ZZ'EY0'8L | 00'08S'E = 9z £0'988°Z CRR] 0011j|0g J0SSassy
90°L19 L2 LS'CP0 - | Z9'Eki- G.'SBY- vZ L8Y | 88'9V8 LL- Zl VZ L8V L | ¥SPLL Y L 8.'199°G oAne|siba’ op B|00s3 Ep JOPEUSPIOOD
90°0ck 6- B0'S0¥ 2- | 26 £62- 82 691- | 68205 96'560 9 zZL £8'206- 12999°¢ ! PSPLL ¥ oeSejoede] op OjusWELIBl] Bop JOSSassY
00'90Z '€ 19'/18 ze'o §5'4S G9ZLL 081402 4 G9'z/L vL'8SLY oAnelsiba ougjanag L 60'985 ¥ 80} BABASIUILLPY BLEJ2I08G
LLI'VveE I2 20'696'9  |GL'GEL 05'06¥ 0S'LiPL 00'859 LI [ 05'Li¢'L [ 000022 = € 05'6022Z 6 ejsiuoppdacay
92'80L'6 l0'eeEe  |sZ'she 05'€91 05'06% 00'988'6 Zl 05'06¥ 00'0042 = L 05'60Z Z 6 seuinbeyy ap Jopeladg
£5°051 61 90'¥98'€  |G6'L0F 96'LLZ 68618 89'06L 6 Zh 68'G18 19'11%'9 = 1 81996 Il SOuBWNH SOSINJaYy ap Jojalig
9Z2'80L'6 L0'e2ZeZ  |sZ'svE 05'€9} 05°06¥ 00'988'G Zl 05'06¥ 00'00L2 - 1 0S'60Z Z 6 adinb3 ap Jopeuapioo)
15'L9S'ET €2'6009 [Z¥'PEQ S6'Z2¥ ¥8'89Z | 80'92Z'G1 Zh ¥8'892°1 | 12'999°€ = L 18'1BET 0L 02IpUN[: BJUBISISSY
9z'801 6 L0'e2E T |S2'Sve 05'€9t 05'06¥ 00'988'G Zl 05'06¥ 00'00L2 - 1 05'602°Z 6 0g3a4i] ap ajuslsIssy
SOLNIWIONIA 30 OYIVHNLNYLSITH

56'60¥'S¥L 1e101qng
00'0 000 00'0 00'0 00'0 000 zl - vL'85LY oAnersifial ougjanag z ¥L'8SL b Sl SEJY ap J0jepay
28'Z6E £V 8029011 [o¥'89L'L  [€6'8ZL 0B'9EEZ 09'L¥08Z Zl 0B'9EEZ | vL'8SLY onnesibal ougjaoes ¥ YSPiL Y 201 oAnejsiBa 0oiudg | BjuS)sISSY
6E'65C Z€ 1G'/Z¢ 8 [29'898 80'6.5 P2 LELL 88'9¥8 02 zh ¥Z2'L€LL | 06'602Z  |oAneisiBa op sapepiAly 3p [BRYO 2 6L'GLLL L edueinbag ap ajuaby
ZE'2ES VT 28'952'9  [95'099 LE'OFY zZL'ize'L ¥r'ES8SL zl ZL'IZE'L | 06'60Z'Z  |oAneisiBa op sapepiAny ap [eRLO Z ¥6'8YS | zol edo) a OpejUEXOW[y AIS Bp XNy
£¥'S2Z GF 8¥'vESLL [S2121  [eg'Lie 6Y'SEV T 88'52Z 62 zl 6¥'GEPZ | 06'60Z'Z  |oAneisiBa op sapepiAly ap [BRHO € 19'16€}L 10k sieddiuny so31A18S ap sjUslSISsY
S09VYD 30 OYIVHOJHOINI / OYIVIND

10°98Z 0Z1 12303qng
10'982 021 52'8/9°0€ |¥8'BEZ'E 226512  |19'Liv9 v0'2EL LL Zl 19'01%9 | 19'LI¥9 BLOPIANQ @ EWS)U| BLOPEIOJUOD [ - BUOPIANQ @ BUJSJU| BUOPEJOIUOD
z 09¥vYD 30 OYIVIHD

obued oaoN |enjy eiougiajay
SSNI | £20°'Z 30 ONV O V¥vVd ,
%bZ opezjjenyy sobaen)
‘wioi| WA [oMPRRSSJ| selei | oueles [(oue) soueles| 989N | esuosoya|  owses op o remy ouies onmd |
%2Z5'SE ouoqy €/ “oflb ‘oN
S _

= i S Wo SaI0eA - v, _ ]




Y 1Z 0} BAjENS|UIWPE BULOE) oppedw\ouejuawESI0 opedw\YHYWYI\'S L20Z/21/L0
00Z.6°'69% B ojoedu] Op (2309 (€301
94°196'92 1E303qNg |
9€'989 | 9£'989'1L ZL £5'0v1 LE'626 I ¥8'88. 20 Va9 S9JUBUBULIBd SBOSSIWLOD SBp J0SSassy
9€'989'| 9€'989'| zl £6'0v1 LE'626 L v8'88. 20 vao oAneysibaT 0ougIsIH Wijed Aasald Jojowald
9€£'989 | 9€'989'|L zl £5'0%1 LE'626 L v8'88. 20 ¥a9 0e5eULIOjU| B 0SSy ap J0joWold
9£'989 | 9£'989') zl £5'0v1 LE'626 L ¥8'88. Z0 vao osiabaid
806506 80'650'G Zl £5'0%1 LE'BZ6 € v8'88. 20 ¥a9 Ou.aju| 3joRuUOY 3p |EISIH
9G6'Z/0'} 95'Z.0°L Zl 69 bF LE'9E9 z Z9'L6S 10 Y39 ogbaid oe olody ap adinb3
95'2.L0'L 9G'240'} zl 69'ti LE'9E0 z 29'L6S 10 ¥a9 [BIUOWLIE JOPE|0ALOD
¥8'809 | ¥8'809 L zl 69'tt 1€'9€9 3 Z9'L6S 10 v39 saodeyior ap ogss|wog
ZL'SPL'Z ZL'SPLEZ zl 69'bY L£'9€9 [ 29'L6S 10 va9 [BIUOWLBY) ap OBSSIWo)
¥8'809'| ¥8'809°L Zl 69'tt L£'9€9 £ 29'165 10 ¥a9 oyuadwasaq ap oedelleAy ap ogssiwo)
2E'6E9'L ZE'6£9°L Zt 19'9£9 19'9€9 I - 10 Va9 [ensiaoipny onsiBay ap olody ap apepiany
[enuy JojeA sasapy eduaiayg | opezieme ETOLT] [— Blougiajay OYINNA dW3S3A OYIVIILILYED - Va9
2p ojawnN Jojep
00'006°ZZ2 1e303qnsg
8G'GOEBLL ZG'L.66E [26'eegz  [10'eBB L [+0'/99S 8¢'#00'89 [ $0'/99'G | ZG'EER'Z = z ZS'EEBT sagdeoiunwodala | ap sjus)sIssy
££'SBEBS 9¢¥'9LL 6L |19'26E°L  [BLLE6 ¥£'66.L2 80'¥¥S £E Zh ¥E'S6L'Z | L9'26E'L z Z 29'/6E°L [ siedipiuny SO3IAIBS 3p BJUAISISSY
B0'6¥ L 9¥ PE'PRSGL [SL'¥OL'L  |0G'9EL 06'602°2 00'FL5'92 Zl 05§'60ZZ | 06'6022 = L 0S'602°C 6 seuinbejy ap JopeiadQ
= 094V 30 OY¥INLLXT
£1°290°L9¢€ Iejoagng
68'81 L 00E 20'12s'05 [L9'Ltz06  |iv'vlo9  [ZZ'er0mi ¥9'8LG 912 Zl ZZ'er0'8l | 00'0BS € - 9z €0'988°C v02 001}1j0d J0SSassy
6¥'E90 LE- 00'06%'0L-]| ZO'ER.L- G.'S6i- T L8Y |- B8'9¥8 LL- Zl AL YS'PLL ¥ I B8L'199'G onnesiba op ejoos3 ep Jopeuspioo)
88'909°01 68'L85'€- | Z6'ES2- 82'691- £8'.06 96'£60'9- ZL £8'206- 1L'999°€ i YSVLL P ogdejoede) 8p OJUSLWIEUIBI] Bp JOSSasSY
80'909°€ 9L'Lk2'L |28 55'LG 59'2LL 081202 Zh 59'2LL ¥.'85L'F oanesibal ouglaieg 1 60'985 ¥ 801 BARBJSIVILPY BUBIRI08S
€L'VELOE 86'8.E0L [S1'6EL 05'06% 06'Liv'L 00'869° L1 Zl 0S§'LLVL | 00'00L'2 = 3 05'6022 6 Ejsjuoindasay
16'PPZ 0L 99'66¥ € [sZ'siZ 05'€9L 05'06% 00'988'G zl 05'06¥ 00'00L2 S L 05’6022 6 seuinbey ap Jopesadg
ZT' L0 LL PL'¥65LG  [S6'L0F 96'1.2 68'GL8 B9'06L 6 Zl 68'GL8 19'2/%'9 - 1 8.'199'G Ll SOUBWINH S0SIN08Y ap Jojalig
L6'PPZ 0L 99'66¥ € [SZ'6vE 05'tgl 06'06¢ 00'988'G Zl 05'06¥ 00'00L2Z = ! 05’6022 6 adinb3 ap Jopeuapioo)
¥8'L05 92 SG'6¥6'8  [Z¥'vED §6'Z2Y ¥8'892'| 80'9ZZ Gl zl ¥8'89Z° L | 1L'999°¢ = 1 18'/6ET i 02IpUN[ BJUajSissy
A 99'65¥' € |S2'Sve 05'€9L 05'06t 00'988'G ZL 05'06% 00'00L2 = I 05'602°Z 8 ogdaiQ ap ajuajsissy
SOLNIWIONIA 30 OYOVHNLNYLISIIY
81'955°€91 1eloang
000 000 000 00'0 000 000 Zl - y.L'8SL ¥ oAneysibay ougjaioas Z ¥L'85LF St SE}Y 8p Jojepay
96'/08'8F €Z'28r'9l [op'BOL L  |€6'8LL 08'9EE 2 09'L¥0 82 zL 08'9EEZ | vL'8SL P oAnejsiba ougjainag ¥ PSPLL Y L01 onyesiba 0oluda ] ejua)sissy
G1'68Z'9€ €E'€6Z 2L (29898 80'6.5 vZ'LELL 88'0¥8'02 Zl ¥Z'LeLL | 06'602'2 OAnE|sIbaT] Op SBpEPIANY 2p [BIRLO ¥ 6L'GLLL L edueinbag ap ajuaby
6L'€66' /2 0£'8LE'6  [95°099 LE0Y ZL'LZE'L P#'EGR'GL zl Zi'lze'L | os'e0z’Zz oAnesiba op sapepiAly ap [eruO z ¥6'8¥G | Z0l edo)) 2 opejUEXOW(y AISS 3p XNy
/Z'698'0§ ZE'8LLLL [SL°41Z° L [e8'Li8 6¥'GEV'E 88'6ZZ 62 zL 6¥'GEPZ | 05'6022 onnesiBaT op sapepiany ap L0 £ 19'16E'L Lot siedioiunyy sodiAleg ap sjus)sissy
SO9HYD 30 OYIVHOJHOINI/ OVIVIED
£6'962 9EL 1ej0)qng
£6'96Z GEL 11’6896y [vB'BECE [2Z6SLZ  [19'Lip0 YO'ZEL LL [ 19'11v9 | 19419 BUOPIANQ @ BUJRJU| BUOPEIOUOD 1 BLIOPIANQ & BUJBJU| BUOPEIOAUOD
094vD 30 OYIVIND
= BIOUGI3J8Y BAON BNy B1ougIajay
SSNI #20°Z 30 ONV O Vuvd
%bZ CIEITEYEYEY sobuen
rdl ouelunded | seuad ouMElRS (oue) souejes sasap obueg
IVLOL eduaiayiq|eou oueles ap oU| IeMYy Oougleg
%0629 ouoqy il ofl “oN
uwtﬂ.m-.




MUNICIPIO DE JACAREI - SP i

Plano Plurianual i

Anexo 11 I 7‘#

Acoes Voltadas ao Desenvolvimento dos Programas Governamentais ﬁ}m de 2023 a 2025
f -

0001 - Processo Legislativo

2004 - Folha de pagamento da Caimara

Tipo: Atvidade
Finalidade: Salano dos Servidores
Produto: Serwdor beneficiado
Fungao: 01 - Legislativa Subfuncao: 031 - Agao Legislativa
Un. Exec. 01.01.01 - CAMARA MUNICIPAL
Meta fisica relativa a "Servidor beneficiado™ medida em “Percentual”
2022 2023 2024 2025 Total
100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 400,0000
Custo Estimado para a Agdo do Programa
2022 2023 2024 2025 Total
13.830.000,00 14.302.811,25 14,585.496, 28 14,998.750,00 57.717.057,53

Programa: 0001 - Processo Legisiativo
Agao: 2267 - Escola do Legislativo
Tipo: Atividade
Finalidade: Qualificacao dos funcionarios
Produto: Servidores atendidos
Funcio: 01 - Legislativa lsl.mfuncjo: 031 - Acao Legislauva
Un, Exec. 01.01.01 - CAMARA MUNICIPAL
Meta fisica relativa a "Servidores atendidos™ medida em "Unidade™
2022 2023 2024 2025 Total
111,0000 111,0000 111,0000 111,0000 4440000
Custo Estimado para a Acao do Programa
2022 2023 2024 2025 Total
56.000,00 56.000,00 66.000,00 66.000,00 244.,000,00

Programa: 0001 - Processo Legislativo
Agho: 2268 - Ferramentas Tecnologicas
Tipo: Atividade
Finalidade: Tecnologia utiizada no funcionamento do OrQao.
Produto: Servicos mantidos
Funcho: 01 - Legislativa Subfuncao: 031 - Acdo Legislativa
Un. Exec. 01.01.01 - CAMARA MUNICIPAL
Meta fisica relativa a “Servigos mantidos” medida em “Percentual”
2022 2023 2024 2025 Total
100,0000 100,0000 100,0000 100,0000 400,0000
Custo Estimado para a Agio do Programa
2022 2023 2024 2025 Total
508.000,00 531.250,00 556.000,00 563.000,00 2.158.250.00
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MUNICIPIO DE JACAREI - SP 29/05/2021

Lei Orcamentana Anual - 1)' 13’1;:_2?

Anexo 11 e | v

Despesa Segundo as Categorias Econémicas A @do de 2023
Filtro: Consolidado © <
Orgéo: 01 CAMARA MUNICIPAL DE JACAREL 2 Y e
Un.Orc:  01.01 CAMARA MUNICIPAL

Un. Exe:  01.01.01 CAMARA MUNICIPAL

|

[Codigo ———[Especifcacho [ PR [Desdobramento] Natureza | Cat: Economica|

Fonte de Recurso: 01 - Tesouro

3 Despesas Correntes 24.755.000,00
3.1 Pessoal e Encargos Sociais 18.740.000,00

3.1.90 Aplicacbes Diretas 17.175.000,00

3.1.90.01 Apasentadonias, Reserva Remunerada e Reformas o1 4.250.000,00

1.1.90.03 Pensbes do RPPS e do Militar o1 660.000,00

3,1.90.05 QOutros Beneficios Previdencidrios do Servidor ou do Militar 01 5.000,00

3,1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil (1} 11.360.000,00

3.1.90.13 Obrigagdes Patronais o1 870.000,00

3.1.90.16 Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil 01 30.000,00

191 Aplicacdo Direta Decor.Oper.Entre Orgdos, Fundos, e Ent.Integrantes Orc. Fiscal e 1.565.000,00

Seq, Social

3.1.91.13 Obrigagdes Patronais - Intra-Orcamentario 01 1.565.000,00

a3 Outras Despesas Correntes 6.015.000,00

3.3.90 AplicagGes Diretas 6.015.000,00

3.3.90.08 QOutros Beneficias Assistenciais do Servidor e do Militar 01 5.000,00

1,3.90.14 Didrias - Pessoal Civil 01 30.000,00

3,3.90.30 Material de Consumo 01 480.000,00

3.3.90.33 Passagens e Despesas com Locomogao 01 6.000,00

1.3.90.35 Servicos de Consultoria ol 10.000,00

3.3.90.36 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 01 5.000,00

339037 Locacao de Mao-de-Obra o1 1.000,00

139039 Qutros Servigos de Terceiros Pessoa Junidica 01 4.190.000,00

3.3.90.40 Servigos de Tecnologia da Informacao e Comunicagao - P 01 /35.000,00

31.3.90.46 Auxilio Alimentacao 01 620.000,00

3.3.9047 Obnigacoes Tributarias e Contributivas 01 1.000,00

31.3.90.49 Auxilio Transporte a1 20.000,00

3.3.90.92 Despesas de Exercidos Anteriores a1 10.000,00

3.3.90.93 Indenizagbes e Restituigdes 01 2.000,00

4 Despesas de Capital 773.000,00
4.4 Investimentos 773.000,00

4.4.90 Aplicaces Diretas 773.000,00

4.49039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 01 3.000,00

4,4.90.51 Dbras e Instalaces 01 50.000,00

4,4.90.52 Equipamentos & Material Permanente 01 720.000,00

Total da Fonte de Recurso "01 - Tesouro 25.528.000,00
Total da Unidade 25.528.000,00
GeoSIAP - PMJACAR - GUILHERMESEIXAS Pagina 58
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ANO XXII - N° 1401

21 de julho de 2021

Dispée sobre as diretrizes para a elaboragdo e execugdo da lei
orgamentaria para o exercicio de 2022 e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACAREI, no uso de suas atribuigoes,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte lei;

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituigio
Federal, no art. 4° da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,
no art. 134 e seguintes da Lei Organica do Municipio de Jacarel, e nos
dispositivos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, ficam
fixadas as diretrizes orgamentarias do Municipio, as quais crientardo a
elaboragao da Lei Orgamentaria Anual - LOA para o exercicio de 2022,
Art. 2° O Projeto de Lei Orgamentaria Anual relativo ao exercicio de
2022 devera assegurar os principios da justiga, da participagao popular,
do controle social, da transparéncia e da sustentabilidade na elaboracao
e execugdo do orgamento.

Art. 3° As normas contidas nesta Lei alcangam todos os érgdos da
Administragao Direta e Indireta do Municipio de Jacarel,

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar ao Plano Plurianual
para o periodo 2022/2025 todas e quaisquer alteragbes aprovadas nesta
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

CAPITULO |

PRECEDENCIA DAS METAS E PRIORIDADES

Art. 5° Atendidas as metas priorizadas para o exercicio de 2022, a Lei
QOrgamentaria Anual contemplaré o atendimento de outras metas que
integrem o Plano Plurianual correspondente ao periodo 2022/2025.
Art. 8° O Projeto de Lei Orgamentaria Anual ou seus créditos adicionais
poderao incluir, excluir ou alterar as agdes do Anexo de Metas Fiscais VI
— Agdes Voltadas ao Desenvolvimento dos Programas Governamentais
— desta Lei, bem como seus respectivos produtos, metas, unidades
de medida e valores, apropriando ao programa correspondente as
modificagoes realizadas.

Art. 7° A LOA nao consignaré recursos para o inicio de novos projetos
se nao estiverem adequadamente atendidos aqueles em andamento e
contempladas as despesas de conservagdo do patriménio publico.

§ 1° Aregra constante do caput deste artigo aplica-se no ambito de cada
fonte de recursos, conforme vinculagdes legalmente estabelecidas.

§ 2° Entende-se por adequadamente atendidos os projetos cuja
realizacdo fisica esteja conforme o cronograma fisico-financeiro
pactuado e em vigéncia.

§ 3° Para cumprimento do art. 45 da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, segue demonstrado no Anexo de Obras em Andamento a
relagéo das obras em andamento, com suficiente dotagao orgamentaria
consignada para o orgamento de 2022.

Art. 8° Para os efeitos do art. 16, § 3°, da Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000. entende-se como despesas irrelevantes aquelas cujos
valores néo ultrapassem para contratagédo de obras, bens e servigos, 0s
limites estabelecidos, respectivamente, nos incisos | e Il, do art. 24, da
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteragdes posteriores.
Art. 9° Para fins do disposto no art. 4°, 1, “e", da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, cabe ao Executivo instituir sistema para
controlar os custos e avaliar os resultados dos programas financiados
pelo orgamento municipal.

Art. 10. As transferéncias entre os ¢rgdos dotados de personalidade
juridica propria, assim como os fundos especiais que compdem a Lei
Orgamentaria Anual, ficam condicionadas as normas constantes nas
respectivas leis instituidoras ou leis especificas, nao se aplicando, no
caso, o disposto no artigo 9° desta Lei.

Paragrafo Gnico. No exercicio de 2022, sdo destinados a Administragéo
Indireta recursos orgamentarios para a manutengdo, custeio e
investimentos daqueles entes, assim consignados:

LEIS

Nome do Ente Objeto Fonte Recurso | Valor Ano
Fundagdo Cultural de | Plano de Metas RS
Jacaré (2022-2025) Tesouro | g 571.577.00
R$
Fundagdo Pré-Lar de | Plano de Metas Tisourn 7.079.268,75

Jacarei (2022-2025)

Operagdes de

Servigo Auténomao Credito e 11.80&300 00

de Agua e Esgoto de Plano de Metas

Jacarei-SAAE (2022-2023) Transferéncias de
Capital
RS
Camara Municipal de | Plano de Metas 24.418.000,00
Jacaref (2022-2025) Tesouro
RS
TOTAL 49.668.845,75
Art. 11. Fica o Executivo autorizado a arcar com despesas de

responsabilidade de outras esferas do Poder Pulblico, desde que,
firmados os respectivos convénios, termos de acordo, ajuste ou
congéneres, haja recursos orgamentarios disponiveis e que esteja
amparado pela legislagao citada no art. 1° desta Lei.

Art. 12. Até 30 (trinta) dias apos a publicagéo da Lei Orgamentaria Anual
para o exercicio de 2022, cabe ao Executivo estabelecer cronograma
mensal de desembolso, de modo a compatibilizar a realizagdo de
despesas ao efetivo ingresso das receitas municipais.

§ 1° O cronograma de que trata o caput deste artigo priorizara o
pagamento de despesas obrigatérias do Municipio em relagdo as
despesas de carater discriciondrio e respeitara todas as vinculagdes
constitucionais e legais existentes,

§ 2° No caso de 6rgdos da Administragdo Indireta, os cronogramas
serdo definidos individualmente, respeitando-se sempre a programacao
das transferéncias previstas na Lei Orgamentaria Anual.

§ 3° Os repasses de recursos financeiros do Executivo para o Legislativo
compordo o cronograma de que trata este artigo, devendo os valores
mensais serem definidos mediante entendimento entre os titulares dos
dois Poderes.

CAPITULO Il

DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS AO TERCEIRO SETOR

Art. 13. Na realizagdo de programas de competéncia do Municipio,
pode este transferir recursos as instituigdes privadas sem fins lucrativos,
desde que mediante celebragdo de convénio, ajuste ou congénere,
no qual fiquem claramente definidos os deveres e obrigagdes de cada
parte, forma e prazos para prestagdo de contas.

§ 1° No caso de transferéncias a pessoas, é exigida autorizagdc em lei
especifica que tenha por finalidade a regulamentacdo de programa pelo
qual essa transferéncia sera efetuada.

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificagéo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6,301/2019.



ANO XXII - N° 1401
Jacarei, 21 de julho de 2021

§ 2° Aregra de que trata o caput deste artigo aplica-se as transferéncias a
instituigdes pliblicas vinculadas & Unigo, ao Estado ou a outro Municipio.
Art. 14, Durante o exercicio de 2022, poderdo ser destinados recursos
a entidades privadas, de natureza continuada, sem fins lucrativos, de
atendimento ao plblico na 4rea de assisténcia social ou que estejam
registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social, de Satde,
Educagéo e Esportes.

§ 1° As entidades privadas a serem beneficiadas com recursos pliblicos
municipais, a qualquer titulo, serdo submetidas 2 fiscalizagdo do Poder
Publico com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos
para 0s quais receberam os recursos,

§ 2° O Poder Executivo deverd exigir as prestagdes de contas das
entidades beneficiadas nos moldes das instrugdes do Tribunal de
Contas do Estado, em especial a Instrugdo n° 02/2008, que devem ser
encaminhadas até o dia 31 de janeiro do exercicio subsequente, ou ainda
nos termos do convénio firmado entre as partes, sob pena de suspenséo
dos repasses no caso de desobediéncia.

§ 3° As dotacbes incluidas na Lei Orgamentaria Anual para a sua
execucdo dependem ainda de:

| - normas a serem observadas na concess&o de auxilios, prevendo-se
clausula de revers@o no caso de desvio de finalidade;

Il - plano de trabalho devidamente aprovado;

Il - identificagdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo
convénio;

IV - certificagdo de regularidade da entidade junto ao respectivo conselho
municipal;

V - declaragdo do beneficidrio comprometendo-se a aplicar, nas
atividades-fim, ao menos 80% (oitenta por cento) de sua receita total,
com a comprovagao documental deste fato, caso solicitada pelo agente
fiscalizador da Prefeitura de Jacarei;

VI - manifestagdo prévia e expressa do setor técnico e da assessoria
juridica do govemno concedente;

VII - declaragéo de funcionamento regular, emitida por duas autoridades
de outro nivel de governo;

Vil - ndo possuir agentes politicos do governo concedente na condigdo
de associados ou gestores de qualquer natureza.

CAPITULO Il

DAS METAS FISCAIS

Art. 15. As metas de resultados fiscais do Municipio para o exercicio de
2022 estdo estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais — Demonstrativo |
ao VIII, integrante desta Lei, compreendendo;

| - Demonstrativo |, contendo as metas anuais;

Il - Demonstrativo |l, contendo a avaliagdo do cumprimento das metas
fiscais do exercicio anterior;

Il - Demonstrativo lll, contendo as metas fiscais atuais comparadas com
as fixadas nos trés exercicios anteriores;

IV - Demonstrativo IV contendo a evelugdo do patriménio liquido;

V - Demonstrativo V, contendo a origem & aplicag&o dos recursos obtidos
com a alienagéo de ativos;

VI - Demonstrativo VI, contendo as receitas e despesas previdencidrias
do RPPS e projegéo atuarial do RPPS;

Vil - Demonstrative VII, contendo a estimativa e compensacio da
renuncia de receita;

VIl - Demonstrativo VI, contendo a margem de expanséo das despesas
obrigatorias de carater continuado.

Art. 16. Integra esta Lei o Anexo de Riscos Fiscais - Demonstrativo | -
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS, onde séo
avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as
contas publicas, com indicagdo das providéncias a serem tomadas pelo
Poder Executivo, caso se concretizem.

Art. 17. Areserva de contingéncia a ser incluida na LOA & constituida
exclusivamente com recursos do orgamento fiscal, em montante superior

a 0,1% (zero virgula um por cento) da receita corrente liquida.

§ 1° Ocorrendo a necessidade de serem atendidos passivos contingentes
€ outros riscos fiscais, conforme demonstrado no Anexo de Riscos
Fiscais, o Executivo providenciara a abertura de créditos adicionais &
conta de reserva de gue trata o caput deste artigo, na forma do artigo 42,
da Lei n® 4,320, de 17 de margo de 1964,

§ 2° No caso de ndo ocorrer a utilizagdo do saldo da reserva de
contingéncia, no todo ou em parte até o encerramento do segundo
quadrimestre do exercicio de 2022, o valor reservado podera ser utilizado
para cobertura de créditos adicionais especiais e suplementares,
autorizados na forma do art. 42 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo
de 1964.

Art. 18. Na hipétese de ser constatada, ap6s o encerramento de
cada bimestre, frustragdo na arrecadagdo de receitas capazes de
comprometer a obtengdo dos resultados nominal e priméario fixados no
Anexo de Metas Fiscais, por atos a serem adotados nos 30 (trinta) dias
subsequentes, o Executivo e o Legislativo determinaréo a limitagéo e
movimentagdo financeira, em montantes necessarios & preservacgdo dos
resultados estabelecidos.

§ 1° Ao determinarem & limitagdo de empenho e movimentagéo
financeira, os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo adotardo
critérios que produzam o menor impacto possivel nas agdes de carater
social, particularmente a educacéo, salide e assisténcia social, os quais
serao regulamentados em Decreto, respeitando as seguintes prioridades
de investimento:

| — cumprimento dos percentuals minimos de aplicagdo de recursos
vinculados, nos termos da legislagdo vigente;

Il - execugdo de contrapartidas referentes a transferéncias de receitas
de outros entes da federagéo; e

Ill — cumprimento das metas estipuladas no Plano Plurianual 2022-2025.
§ 2° N&o se admite a limitagdo de empenho e movimentagao financeira
nas despesas vinculadas em caso de frustragdo na arrecadacdo ndo
vinculada.

§ 3° Nao séo objeto de limitagdo de empenho e movimentagao financeira
as despesas que constituam obrigagdes legais do Municipio, inclusive
as destinadas ao pagamento do servigo da divida e precatdrios judiciais.
§ 4° A limitagdo de empenho e movimentagéo financeira também sera
adotada na hipdtese de ser necessdria a redugdo de eventual excesso
da divida consolidada em relagdo a meta fixada no Anexo de Metas
Fiscais, obedecendo-se ao que dispde o art. 31, da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000.

Art. 19. Alimitagdo de empenho e movimentagéo financeira de que trata
o art. 18 pode ser suspensa, no todo ou em parte, caso a situagio de
frustracdo se reverta nos bimestres seguintes,

CAPITULO IV

ALTERAGOES NA LEGISLAGAQ TRIBUTARIA

Art. 20. Os projetos de lei que disponham sobre alteragbes na érea
da administragdo tributaria devem observar a capacidade econmica do
contribuinte, bem como os demais principios constitucionais tributérios,
em especial aqueles previstos nos artigos 150, 151 e 152, da Constituigéo
Federal.

Art. 21. Os efeitos das alteragbes na legislagdo tributdria sdo
considerados na estimativa da receita, especialmente os relacionados
com:

| - definigdes decididas com a participagdo da sociedade;

Il - revisdo dos beneficios e incentivos fiscais existentes, bem como
alteragdo na legislagao tributéria acessoria;

IIl - crescimento real do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana - IPTU;

IV — medidas do Governo Federal e Estadual que retiram receitas do
Municipio;

V — promogéo da educagéo tributaria;
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VI - retengao na fonte do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
- ISSQN;

VIl - responsabilidade pelo pagamento do ISSQN por substituicac
tributaria;

VIl - recolhimento do ISSQN por regime de estimativa;

IX — modernizagdo e desenvolvimento de métodos de auditoria fiscal
com uso de tecnologia de informagao, mediante formagéo e utilizagdo de
bases de dados a partir das informagées declaradas e obtidas por meio
de convénios com outros entes da federagéo e pelo Sistema de Emissio
de Nota Fiscal de Servigos na Forma Eletrénica — NFS-e;
X—modernizagdo e agilizagdo dos processos de cobranga e controle dos
creditos tributarios, com énfase nas prestagdes de garantia, inclusive com
a formagao de inventario patrimonial dos devedores, na dinamizagéo do
contencioso administrativo e firmar convénios com érgdos de protegao
ao crédito, objetivando criar mecanismos que permitam o incremento da
arrecadagao;

Xl - fiscalizagé@o por setores de atividade econdmica e dos contribuintes
com maior representagao na arrecadagéo;

Xll - tratamento tributério diferenciado & microempresa, ao microprodutor
rural, 8 empresa de pequeno porte e ao produtor rural de pequeno porte;
Xl - estabelecimento da aliquota de ISSQN, de acordo com as
disposigoes da legislagdo municipal existente.

Art. 22. Os projetos de lei de concessao de anistia, remissao, subsidio,
crédito presumido, concessdo de isengdo em cardter ndo geral,
alteracéo de aliquota ou modificagao de base de calculo que impliquem
redugdo discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros beneficios
que correspondam a tratamento diferenciado, devem ser instruidos
com demonstrativo evidenciando que nao serdo afetadas as metas de
resultado nominal e primario.

Art. 23. Quando decorrente de incentivos fiscais, a rentincia de receita
sera considerada na estimativa da Lei Orgamentaria Anual.

CAPITULO V

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAQ E EXECUGAQ DO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 24. A elaboracao do projeto, a aprovagdo e a execugdo da LOA para
2022 devem atender ao previsto na Lei Complementar n°® 101, de 4 de
maio de 2000, e demais disposi¢Ges legais, especialmente a Lei Federal
n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, e alteragdes.

§ 1° Deverao ser devidamente alocados os recursos relativos aos
percentuais exigidos pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica
Municipal para as dreas da educagao e da salde, inclusive no que
concerne ao Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao
Basica e Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — Fundeb.

§ 2° Na estimativa dos recursos orgamentarios, devem ser incluidos os
recursos transferidos, inclusive os oriundos de convénios com outras
esferas de governo e os destinados a fundos especiais, bem como séo
considerados os efeitos das alteragdes na legislagdo, da variagdo do
indice de pregos, do crescimento econdmico ou de qualquer outro fator
relevante.

Art. 25. Cabe a Procuradoria do Municipio encaminhar ao érgéo
responsavel pelo orgamento a relagdo dos débitos constantes de
precatdrios judiciais a serem incluidos na proposta orgamentaria de
2022, especificando a natureza e o valor dos mesmos.

Art. 26. Na elaboragdo da proposta orgamentaria para 2022, sera
observado o comportamento dos gastos dos respectivos odrgdos
efetivamente realizados nos exercicios anteriores corrigidos segundo os
indicadores econémicos oficiais.

Paragrafo unico. Podem ser realizados ajustes necessarios para o
atendimento das metas e prioridades estabelecidas nesta Lei.

Art. 27. A Lei Orgamentéria Anual para 2022 assegurara recursos para
0 pagamento dos servigos da divida pUblica municipal e dos precatdrios.
Art. 28. A Lei Orgamentdria Anual indicara, em quadro anexo, o
demonstrativo dos programas relativos a salde, previdéncia e assisténcia
social destinados @ seguridade social, mediante consclidagdo dos
orgamentos dos entes que os desenvolvem e dos fundos mantidos pelo
Poder Publico.

Art. 29. O Projeto de Lei Orcamentaria Anual podera computar na
receita:

| — operagdes de crédito autorizadas por lei especifica;

Il - operagdes de credito a serem autorizadas na prépria lei orgamentaria;
e

Ill - os efeitos de programas de alienagao de bens iméveis e de incentivo
ao pagamento de débitos inscritos na divida ativa do Municipio.

§ 1° O Projeto de Lei Orgamentaria Anual podera considerar, na previsao
de receita, a estimativa de arrecadacdo decorrente das alteragdes na
legislagdo tributaria, propostas nos termos do artigo 21 desta Lei.

§ 2° Nos casos dos incisos | e Il deste artigo, a LOA devera conter

demonstrativos especificando, por operagdes de crédito, as dotagdes de
projetos e atividades a serem financiados com tais recursos. 2
CAPITULO VI

ELABORAGAO DA PROPOSTA ORGCAMENTARIA DA CAMARA
MUNICIPAL

Art. 30. Cabe & Mesa da Camara Municipal elaborar sua proposta
orgamentaria para o exercicio de 2022 e remeter ao Executivo até 30
(trinta) dias antes do prazo previsto para remessa do Projeto de Lei
Orgamentaria ao Poder Legislativo.

Art. 31. O Executivo deve encaminhar ao Poder Legislativo os estudos
e estimativas das receitas para o exercicio de 2022 e a receita corrente
liquida, acompanhados das memdrias de calculo, em até 45 (quarenta
e cinco) dias antes do prazo previsto para remessa do Projeto de Lei
Orgamentéria do Poder Legislativo.

CAPITULO VI

AUMENTO DOS GASTOS COM PESSOAL

Art. 32. O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de qualquer
das medidas relacionadas no art. 169, § 1°, da Constituigdo Federal,
pode ser realizado mediante lei especifica, desde que obedecidos os
limites previstos nos arts. 20 e 22, paragrafo nico, da Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos
arts, 16 e 17 do referido diploma legal.

§ 1 No caso do Poder Legislativo, devem ser obedecidos adicionalmente
os limites fixados nos arts. 29 e 29-A, da Constituigdo Federal.

§ 2° Os aumentos de que tratam este artigo somente ocorrerdo se houver
prévia dotagdo orgamentdria suficiente para atender as projegdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

§ 3° A lei que criar cargos, empregos ou fungdes, conceder qualquer
vantagem ou aumento remuneratério, e admitir ou contratar pessoal,
devera apresentar anexo de impacto orgamentario e financeiro.
CAPITULO VIII

CREDITOS ADICIONAIS

Art, 33. Fica o Poder Executivo, observadas as normas de controle
e acompanhamento da execugdo orgamentaria, autorizado a transpor
recursos entre atividades e projetos de um mesmo programa, no &mbito
de cada Grgéo, até o limite de 20% (vinte por cento) da despesa fixada
para o exercicio e obedecida a distribuigdo por grupo de despesa.

Art. 34. Com fundamento no art. 165, § 8°, da Constituigdo Federal; art.
174 da Constituigdo Estadual; e arts. 7° e 43 da Lei Federal n° 4.320,
de 17 de margo de 1964, a Lei Orgamentaria Anual de 2022 contera
autorizagao para o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederem
a abertura de créditos suplementares e estabelecera as condigdes e os
limites percentuais a serem observados para tanto.

Art. 35. Respeitada a obrigatoriedade de vinculagdo das receitas de
capital, o Poder Executivo poderda, mediante Decrelo, transferir ou
remanejar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentarias aprovadas
na Lei Orgamentaria Anual de 2022, em decorréncia da extingdo,
transformacao, transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de
orgdos e entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou
atribuigGes.

CAPI‘_I‘ULO IX

RENUNCIA FISCAL

Art. 36. Todo projeto de lei enviado pelo Executivo versando sobre
concessao de anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concessao
de isengao em carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificagéo
de base calculo que implique redugdo discriminada de tributos ou
contribuicbes e outros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado, devera ser instruido com demonstrativo de que ndo
prejudicara o cumprimento de obrigagdes constitucionais, legais e
judiciais a cargo do Municipio e que nao afetara as metas de resultado
nominal e primario, bem como as agbes de carater social, particularmente
a educacao, salide e assisténcia social.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37. Se o Projeto de Lei Orgamentaria Anual ndo for devolvido 3
sangdo do Executivo até o Ultimo dia do exercicio de 2021, fica este
Poder autorizado a realizar a proposta orgamentaria do referido projeto
até a sua aprovagao e remessa pelo Poder Legislativo na base de 1/12
(um doze avos) em cada més.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Jacarei, 20 de julho de 2021.

IZAIAS JOSE DE SANTANA

Prefeito do Municipio de Jacarei

Autoria do projeto: Prefeito Municipal Izaias José de Santana.
Autora da emenda: Vereadora Maria Amélia.

Documento assinado por meio eletrdnico mediante certificago digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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Programa: 0001 - Processo Legisiativo L
Tipo: Plurianual (continuado) Classificagio: Plurianual (continuado)
|Un. Resp.:  01.01 - CAMARA MUNICIPAL
Objetivo: Garantir suporte material e técnico ao adequado desenvolvimento  |Justificativa: Dotar a Camara Municipal de melhores condigbes de trabalho com
dos trabalhos legislativos e suas divulgacdo. organizacdo mals modemna e eficlente.
[Custo Estimado para o Programa "0001 - Processo Legislativo” | 24.418.000,00]
Indicadores do Programa "0001 - Processo Legislativo"
Descriciio UN. Medida Indice estimado
| 00001 - € outras constitucionais e regimentais do idas Percentual 100,0000)
Programa: 0002 - Desenvolvimento Economico B
Plurianual (continuado) Classificagfo: Plurianual (continuado)
Un. Resp.: 02.03 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Objetivo: Tem como finalidade promover o desenvolvimento econdmico de ustificativa: Ao fomentar o desenvolvimento econdmico, é possivel a promocao
forma integrada e sustentavel no municipio, através da articulago de politicas pblicas|da qualidade de vida da populacdo local, aumento do indice de desenvolvimento
(voltadas para a geracdo de empregos e renda). humano, taxa de empregabilidade, melhor e maior qualificagdo profissional, além de
despertar o potencial empreendedor nos municipes.
|Custo Estimado para o Programa "0002 - Desenvolvimento Econdmico” | 6.692.655,08]
Indicadores do Programa "0002 - Desenvolvimento Econdmico”
Descrigfio UN. Medida indice estimado
000001 - Propriedades rurais atendidas Unidade 55,0000
000002 - Roteiros turisticos realizados Unidade 12,0000
000003 - Atendimentos realizados ao Empreendedor e as Empresas Unidade 12.000,0000]
000004 - Contratos efetuados pelo Banco do Povo Paulista Unidade 160,
000005 - Feiras e eventos Unidade 20,00
000006 - Participantes em cursos de capacitagdo e qualificagio profissional/empreendedorismo Unidade 500,04
000007 - Vagas captadas pelo PAT Unidade 450,
000008 - Postas de emprego Unidade 220,00
000009 - Animais vacinados contra bucelose Unidade 355,01
Progra 000 dage algdave '
Tipo: Plurianual (continuado) Classificacgdo: Plurianual (continuado)
Un. Resp.: 02.04 - SECRETARIA DE SAUDE
Objetivo: Ampliar acesso a0s servigos de salide de qualidade. Justificativa: Promover a qualidade de vida e bem estar para todos.
[Custo Estimado para o Programa "0003 - Cidade Saudavel” [ 257.608.432,00]
Indicadores do Programa "0003 - Cidade Saudéavel”
Descrigio UN. Medida Indice estimado
000001 - Cobertura Populacional Estimada pelas Equipes de Atencio Basica Percentual
000002 - Cobertura Populacional Estimada pelas Equipes de Salide Bucal da Atencdo Basica Percentual
000003 - Mortalidade Prematura Unidade/100.000 hab 279,0000
000004 - Proporgdo de Vacinas selecionadas do calenddrio para menores de dois anos de Idade Percentual 100,0
000005-ﬂazéodeexamdtnpatdéglmsdocolodomnapq:ulaﬁoresideﬂteaedetamlnadulucaleapop Razdo
000006 - Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados na populacdo residente de determinado local Razdo
000007 - Taxa de mortalidade infantil unidade/1.000 hab
000008 - Acbes de matriciamento realizadas por CAPS com equipes de atencio basica Percentual 100,
000009 - Nimero de cidos que atingiram o minimo de 80% de cabertura de imévels visitados para controle vetor Unidade
000010 - NGmero de consultas médicas de pré-natal por gestante Unidade
Programa: 0004 - Cidade Viva e Educadora "
Tipo: Plurianual (continuado) Classificaco: Plurianual (continuado)
Un. Resp.: 02.05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
Objetivo: Promover o desenvolvimento dos estudantes e profissionals da ustificativa: Integrar as acGes educacionals e socials visando o atendimento
educacdo por meio dos aspectos intelectuals, afetivos, soclais e fisicos, integral aos alunos da rede municipal de ensino,

|Custo Estimado para o Programa "0004 - Cidade Viva e Educadora” | 192.040.417,00]

Documento assinado por meio eletronico mediante certificagéo digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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Meta fisica relativa a "Divulgacio realizada" medida em "Percentual” 100,0000f
Custo Financeiro Estimado para a Agéo do Programa 300.000,0

2003 - Sistema de comunicacao do legislativo

Tipo: Atividade

Finalidade: Custeio do servico de comunicagdo do legislativo.

Produto: Horas transmitidas

Funcao: 01 - Legislativa Subfunco: 031 - Acdo Legislativa

Un, Exec. 01.01.01 - CAMARA MUNICIPAL

Meta fisica relativa a "Horas transmitidas” medida em "Horas" 8.760,0000
Custo Financeiro Estimado para a Agio do Programa 2.210.000,004

Programa:

Acao: 2004 - Folha de pagamento da Camara

Tipo: Atividade

Finalidade: Saldrio dos Servidores,

Produto: Servidor beneficiado

Funcio: 01 - Legislativa Subfuncdo: 031 - Acgo Legislativa

Un. Exec. 01.01.01 - CAMARA MUNICIPAL

Meta fisica relativa a "Servidor beneficiado” medida em "Percentual” 100,0000f

Custo Financeiro Estimado para a Agdo do Programa 13.425.000,0

Tipo: Atividade

Finalidade: Qualificacdo dos funciondrios.

Produto: Servidores atendidos

Fungdo: 01 - Legislativa Subfuncdo: 031 - Agdo Legislativa

Un, Exec. 01.01.01 - CAMARA MUNICIPAL

Meta fisica relativa a "Servidores atendidos” medida em "Unidade” 111,0000f

Custo Financeiro Estimado para a Agéo do Programa 56.000,00|

Tipo: Atividade

Finalidade: Tecnologia utilizada no funcionamento do drgdo.

Produto: Servicos mantidos

Funcéo: 01 - Legislativa Subfuncdo: 031 - Agdo Legislativa

Un. Exec. 01.01.01 - CAMARA MUNICIPAL

Meta fisica relativa a "Servicos mantidos” medida em "Percentual” 100,0000]

Custo Financeiro Estimado para a Agdo do Programa 503.000,00]
a0 004 aboracao e plantacao do plano de de 0 ento econo 0

Tipo: Projeto

Finalidade: Fomento a economia local.
Produto: Plano elaborado
Funcéo: 23 - Comércio e Servicos Subfungdo: 691 - Promogdo Comercial

Un.Exec.  02.03.01 - GABINETE DO SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Meta fisica relativa a "Plano elaborado” medida em "Percentual” [ 1,000

Documento assinado por meio eletrénico mediante certificaco digital ICP-Brasil, segundo a Lei n° 6.301/2019.
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Referente: PR n° 09, de 09 de dezembro de 2021
Autoria do projeto: Mesa da Camara
Assunto do projeto: Dispde sobre a estrutura administrativa da Cdmara Municipal de Jacarei e da outras

providéncias.
PARECER N° 343.1/2021/SAJ/WTBM

Ementa: Alteragdo da estrutura administrativa da
Camara. Projeto de Resolugdo. Impossibilidade de
dispor sobre o tema mediante lei. Arts. 28, IV, 41, II;
45 e 93 da LOM. Art. 37, X, da CF.

L. DO RELATORIO

1. Trata-se de Projeto de Resolucdo, de autoria da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Jacarei.

2. O objetivo da propositura é alterar a estrutura
administrativa do Legislativo Municipal, criando e alterando cargos, referéncias e
modificando a estrutura organizacional, entre outras providéncias

3. Conforme consta na Justificativa que acompanha o projeto,
a intencdo é reunir modificacdes feitas em outras oportunidades, bem como
aperfeicoar a dinamica de execugdo dos trabalhos.

4. Também consta que algumas alteragbes tém como

finalidade atender aos apontamentos feitos pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo

Paulo (TCE-SP).

II. DA FUNDAMENTACAO
1. A Constituicdo Federal, em sey artigo 30, inciso I, dispde

que é competéncia dos Municipios “legislar sobre assuntos/de interesse local”.

(012) 3955-2200

Paginalde$



CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI

PALACIO DA LIBERDADE 3y
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS - Ve

2. Por sua vez, a Lei Orgénica do Municipio, em seu artigo 28,

estabelece que é atribuicao privativa da Camara Municipal dispor sobre sua

estrutura, organizacdo, cargos e funcionamento:

Art 28 - Compete privativamente @ Camara Municipal exercer as
seguintes atribui¢ces, dentre oulras:

(..

IV - dispor sobre sua organizacdo, funcionamento, policia, criagdo,
transformacdo ou extingdo de seus cargos, empregos, fun¢des e

servigos, observado o disposto na Lei de Diretrizes Or¢amentarias

3. A legitimidade para propositura de normas como a ora em

comento é exclusiva da Mesa Diretora:

Artigo 47 — Séo de iniciativa exclusiva da Mesa da Cadmara os projetos
que disponham sobre:

(.

I - organizagdo dos servicos administrativos da Cdmara, criagao,
transformacéo ou extingdo de seus cargos, empregos e fun¢bes e

fixacdo da respectiva remuneragdo.

4. A Resolugdo é o instrumento normativo adequado a

disciplinar assuntos de interesse interno da Camara, o que se enquadra perfeitamente

no presente caso:

Praca dos Trés Poderes, 74 — Centro — Jacarei / $P — CEP ¥3327-901 Fane: {]

Art 45 - Os projetos de resolugdo dispordo sobre matéria de interesse
interno da Cdmara e os projetos de decreto fegislativo sobre os demais

casos de sua competéncia privativa.

Pardgrafo Unico. Nos casos de projeto de resolu¢do e de projeto de

decreto fegisiativo, considerar-se-d encerf‘ da com a votacdo final a

oy

12) 3955-2200
J

Site: www jacareisp.legbr 7
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elaboracdo da norma furidica, que serd promulgada pefo Presidente da

Cémara.

5. Cumpre anotar gue, em momentos anteriores, a estrutura
da Camara de Jacarei foi tratada em lei ordinaria, o que ndo estd plenamente de
acordo com as regras constitucionais.

6. A competéncia disposta no artigo 28, IV, ja mencionada no
paragrafo 2 deste capitulo, que espelha os artigos 19, caput, e 20, III, da Constituicao
do Estado de S3o Paulo, bem como os artigos 51, IV e 52, XIII, da Constitui¢do Federal,
preconiza que o Poder Legislativo tem competéncia exclusiva para dispor sobre a
sua organizacio e seus cargos, sem qualquer interferéncia do Chefe do Executivo.

7. O Tribunal de Justica de Sdo Paulo tem declarado como
inconstitucionais as leis municipais que tratam de organizaciao do Legislativo que

tenham recebido a sanc¢do ou veto parcial do Chefe do Executivo:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE Arts. 1°, 2° e 4° da Lei n°
1.369, de 09.09.15, e seus Anexos [ e II, e, por arrastamento, a Lei
Complementar n® 1.488 de 15.04.20, todas do Municipio de Santa Rita
D'Oeste, dispondo sobre a reorganizacdo do quadro de pessoal da
Camara Municipal e dando outras providéncias. Vicio formal.
Ocorréncia. Matéria que deveria ser tratada em Resolucio de
competéncia exclusiva do Poder Legislativo. San¢do do Poder
Executivo afronta o principio da separagdo dos poderes.
Inconstitucionalidade verificada. Precedentes. (..). Afronta aos
artigos 111, 115, Il e V e 144 da Constituicdo Estadual. Modulagdo. 120

dias a contar do julgamento da presente agdo (art. 27 da Lei n°

Praca dos Trés Poderes, 74 — Centro — Jacaref / SP - CEP 12327-901{?{0’162 (012) 3955-2200
Site; www jacarei.sp.leg.br
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(TISP; Direta de Inconstitucionalidade 2060194-34.2020.8.26.0000;
Relator (a): Evaristo dos Santos; Orgdo Julgador: Orgdo Especial;
Tribunal de Justica de Sdo Paulo - N/A; Data do Julgamento:
03/03/2021; Data de Registro: 04/03/2021)

Acio direta de inconstitucionalidade. Lei n° 1.354, de 29 de abril de
2010, com as alteracdes que lhe foram conferidas pela Lei n® 1.830, de
08 de fevereiro de 2017, normas ambas do Municipio de S&o Luiz do
Paraitinga. Normas que dispbem sobre cargos da estrutura
administrativa da Camara Municipal. (..) Edicdo de lei em sentido
estrito para criar cargos e dispor sobre a estrutura administrativa
da Camara Municipal. Inviabilidade. Matéria que deve ser disposta
por Resolucdo da Camara, prescindindo de sangdo do Chefe do
Executivo. Afronta 3 regra da separacdo dos poderes e a regra
prevista no artigo 20, inciso Il, da Constituicdo do Estado de Sao
Paulo. Vicio formal reconhecido mais abrangente do que os
dispositivos impugnados na inicial. Declaragdo de inconstitucionalidade
por arrastamento dos dispositivos ndo impugnados. Declaracdo de
inconstitucionalidade em maior extensdo que o pleiteado, com
modulacdo dos efeitos da decisao.

(TJSP; Direta de Inconstitucionalidade 2240881-40.2019.8.26.0000C;
Relator (a); Mércio Bartoli; Orgdo Julgador: Orgao Especial; Tribunal de
Justica de S3o Paulo - N/A; Data do Julgamento: 15/07/2020; Data de
Registro: 28/07/2020)

8. E importante frisar, todavia, que embora seja certo que a

organizacdo, 0s cargos, as atribuicdes e competéncias devam ser dispostas em
. . " . 1 . ,

Resolucdo, a fixacdo dos valores remuneragéo dos servidored /deve ser feita através de

. - 5
Praga dos Trés Poderes, 74 — Centro — Jacarei / SP — CéP 1;221,961 Fone: {0% 3655-2200

Site: www jacarei.sp.ieg br
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Lei ordinaria, em razdo do principio da reserva legal insculpido no artigo 37, X, da
Constituicdo Federal.

9. Dentre as alteragbes propostas, destacamos que a criagdo
da Controladoria Interna e Quvidoria, bem como da exigéncia de nivel superior para os
Assessores Politicos, s30 medidas que atendem a apontamentos feitos pelo TCE-SP
quando da anélise das contas desta Camara em exercicios anteriores, pelo que séo

providéncias de fundamental importéncia.

III. DA CONCLUSAO

1. Salientando que ndo cumpre a esta Secretaria de Assuntos
Juridicos a manifestacdo sobre o mérito da proposta, julgamos que a mesma nao
apresenta impedimentos para sua tramitagdo, motivo pelo qual entendemos que o
projeto esta apto a ser apreciado pelos Nobres Vereadores.

2. A propositura devera ser submetida as Comissdes de: a)
Constituigdo e Justica; b) Finangas e Orcamento.

3. Para aprovagao é necessario do voto favoravel da maioria
simples, presentes, pelo menos, a maioria absoluta dos membros da Camara, em turno
unico.

4.  Este é o parecer, opinativo e ndo vinculante.

Jacarei, 10 de dezembro de 2021

OR JURIDICO

SECRqT}\RIO DIRET
S \

Praga dos Teés Poderes, 74 - Centro — Jacarei / SP — CEP 12327-901 Fone: (012) 3955-2200
Site: www jacarei.sp.leg br
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EMENDA P

Ao Projeto de Resolugdo n® 009/2021, de autoria dos
Vereadores Paulinho dos Condutores e Edgard Sasaki
(Mesa Diretora do Legislativo), que dispde sobre a
estrutura administrativa da Camara Municipal de Jacarei e
da outras providéncias.

EMENDA N° 01

(Corretiva)

Na tabela de cargos, lotagbes, referéncias e vencimentos
constante do artigo 5° do projeto de resoiugdo em epigrafe, no item 20, correspondente ao
cargo de Editor Cinegrafista, a referéncia passa a ser 08, com o valor de R$ 3.666,71.

Justificativa

Na elaboragao do projeto houve equivoco em relagéo ao
cargo de Editor Cinegrafista, cujo vencimento atual ja é de R$ 3.666,71, conforme disposto
na Lei n® 5.930/2015 e reajustes salariais concedidos a partir de entao.

Camara Municipal de Jacarei, 10 de dezembro de 2021.

/D
EDGARD SASAKI
1¢ Secretario

PRACA DOS TRES PODERES, 74 - CENTRO - JACAREWSP - CEP: 12.327-901 - TEL.: {012)3§55-2200 - www.jacarel.sp.leg.br
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Referente: Emenda n® 01 ao PR n® 09, de 09 de dezembro de 2021
Autoria do Emenda: Mesa da Cdmara
Assunto do projeto: Dispde sobre a estrutura administrativa da Cdmara Municipal de Jacarei e da outras

providéncias.
PARECER N° 349.1/2021/SAJ/WTBM

Emenda ao projeto de Altera¢do da estrutura

administrativa da Camara, Carrecdo. Possibilidade.

1. DO RELATORIO

1. Trata-se de Emenda ao Projeto de Resolucdo, de autoria da
Mesa Diretora da Camara Municipal de Jacarei.

2. O objetivo da propositura & corrigir um eguivoco no texto
do projeto que visa alterar a estrutura administrativa do Legislativo Municipal, criando
e alterando cargos, referéncias e modificando a estrutura organizacional, entre outras

providéncias

II. DAFUNDAMENTACAO

1. Segundo dispde o Regimento Interno da Camara Municipal
de Jacarel, Emenda é a proposi¢do apresentada como acessoria de um projeto de lei,
de decreto legislativo, de resolucdo, de lei complementar ou de emenda a Lei Organica
(Resolucdo 642/2005, artigo 105).

2. A Emenda ora em analise visa corrigir a tabela de cargos,
lotagBes, referéncias e vencimentos constante no artigo 5° do projeto.

3. De fato, havia uma incorrecdo no mencionado dispositivo,

situacdo que n3o mais subsistird com a aprovacao da E,%enda.

Awjacarei.sp.leg.br

Praga dos Trés Poderes, 74 — Cenlep — Jacarei / SP - CEP 123271 Fone: ((}12) 3955-2200
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1.  Considerando que a Emenda ndo onera nem altera as

. DA CONCLUSAO

demais condicdes juridicas do projeto, entendo que a mesma esta apta ser avaliada
pelos nobres Vereadores.

2. A Emenda deve ser avaliada pelas mesmas Comissdes
apontadas no parecer supramencionado, e caso seja levada ao Plenério, devera votada
antes do projeto original, passando a integrar imediatamente o texto emendado (art.
112, §3°, RI).

3.  Este é o parecer, opinativo e ndo vinculante.

4. Ao Setor de Proposituras, para prosseguimento.

Jacarei, 13 de dezembro de 2021

Praga dos Trés Poderes, 74 — Centro — Jacarei / SP — CEP 12327-801 Fone: (012) 3955-2200
Site: www jacarei sp.leg.br
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PARECER DA COMISSAQ 1 - CCJ
CONSTITUICAO E JUSTIGA

# CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

FSL

Fnlha

129F

Camara Municipal
de Jacarei

PR N° 09/2021 —- PROJETO DE RESOLUGAO

ASSUNTO: . . .
e da outras providéncias (com Emenda n° 1).

Dispde sobre a estrutura administrativa da Camara Municipal de Jacarei

AUTORIA:

Legislativo).

Vereadores Paulinho dos Condutores e Edgard Sasaki (Mesa Diretora do

Os integrantes da Comissdo Permanente de DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, tendo avaliado a propositura discriminada em epigrafe, nos termos

regimentais, se manifestam na conformidade do quadro abaixo:

Vereador (a) Voto Assinatura s
SONIA PATAS DA AMIZADE .

(Presidente) ékn  AnyY

MARIA AMELIA

(Relatora) &umci u&

EDGARD SASAKI -
(Membro) [ NI _

Justificativa:

Camara Municipal de Jacarei, /( 2 de dezembro de 2021.

CONCLUSAO:

Diante das manifestagBes acima, a propositura devera ser:

(%Encaminhada ao Plenario. ( ) Arguivada.

PRACA DOS TRES PODERES, 74 - GENTRC - JACARE! / SP - CEP: 12827-301 - Tet.: (12) 3955-2200 - WWW.JACAREI.SP.LEG.BR
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PARECER DA COMISSAQ 2 - CFO 140 F
FINANGAS E ORCAMENTO Camara Municipal

de Jacarei

PR N° 09/2021 - PROJETO DE RESOLUGAO

Dispde sobre a estrutura administrativa da Camara Municipal de Jacarei

ASSUNTO: L s rm
e da outras providéncias (com Emenda n° 1).

Vereadores Paulinho dos Condutores e Edgard Sasaki {Mesa Diretora do

AUTORIA: o
ORA Legislativo).

Os integrantes da Comissdo Permanente de FINANCAS E
ORGCAMENTO, tendo avaliado a propositura discriminada em epigrafe, nos termos
regimentais, se manifestam na conformidade do quadro abaixo:

) /
Vereador Voto y Assirajura / /
EDGARD SASAKI . 7 Z S
(Presidente) J'/A’\,' O g A1
ABNER DE MADUREIRA - S iy ; Ve ,
(Relator) EM’W N PFD AO W LB\)M’{ v %f WMQ@%
ROGERIO TIMGTEO , 7
(Membro) //A/w A7, ,v’/ﬁf »Ma% i W
Justificativa:

Camara Municipal de Jacarei, {7 de dezembro de 2021.

CONCLUSAO:
Diante das manifesta¢gdes acima, a propositura devera ser:
w Encaminhada ao Plenario. ( ) Arquivada.

PRACA DOS TRES PODERES, 74 - CENTRO - JACAREI / SP - CEP: 12327-901 - TeL.: (12) 39565-2200 - www .JACAREIL. SP.LEG.BR



"Ry Bey ds @avDed M - wuwyﬁ.mmmmﬁ?ow P4 108428 21 g0 - JGAZEVINE - OwiNID - v/ 293004 5344 800 vivid

'y S “BIURPEPID 8p 0Ny | 8pacuoy) [OUNEEy

‘pleses piebpg Jopeaiapn BIUGINY

‘ousepede
ap mmucm..m.., o sejauel wa opialold ap seys) ap ogdeanjan e alqos agdsiy OUNSSY

‘SPRZILY EP SBIRJ BIUQS BIOpEaITA, BlLOTY
ARE[S1aT op (@7 9p 018lold - LZDZ/G60 JU 11d 0P BN CBshIsIq

‘seouapiaoid seuno gp

3 1aJe08r ap [edpIUNyY BIBWED BP BAIRASILILPE BINIISE B 21408 9Qdsi) [TIUNSSY

{oane|sibay

op E10lan(] BSSW) eseg prebpg o s@IoNPUDD SOP OUUlNEd saiDpeals BTIoWY
oEan[oseY 9P G1610id - LZ02/600 U Hd OP EJJUD 0BSSHOSIT 0L

‘seInugpincid senno ep o oanesiba op eaessiunupe

BINNRSS © 2JG0s a0dsip anb ‘g LOZAYO/E L 2P 'GLOZIOEE G ou 197 B ebonal @ 1sueder 8p

redmunpy esewgs ep sobien sop SOOGWIS 8 SEIOURISR) se axqos apds OTUNSSY

‘(onneysibany

op elolai(] Bsap) Meses piebipg @ sei0lnpuoy sop oyuNNe 4 salopealen BLGINY
oAne|sibaT op 167 8p 1 ]

‘seisugmAcd seino ep o epelsjep spepiae sezyed) eled
0|NB4 0BG ap OpE)SH O LGS DIUPALIOD 1RIGIED B OATIEXT Japhd 0 BZUONY (OIUNSSY

‘puelueS ap 9SOl SElEZ| [ediUNy oHRRId BIOINY

3 1871 op malold - [ZDZI0ED o4 21 OP BMUD OBSENISIQ '8
1RJR0BP AP CIGIDIUNY Op B18UIpU|
8 EleJi(] CRSRNSILILPY Bp Salopiuas sop sobies sop sewuduael se ey OTURSEY
‘guejueg 8p gsor selez) fedivuny olseld EICINY

L

JosDEp 3p OIAINIUNY Op 8154 EJAN CEIBASILIUDY BP S2I0PIASS S0P sofiien
sop OBAEI0| B BISYE 9 BUD '§10T 9P 0JQMIN0 AP LE 8P 'ZLL'0 LU (8] & Rialy SURSSY
‘guBiueS 9P 9501 sEIEZ) 1edioiunyy opsjed BNoTNY

OARNJ8XT] Op 187 op 03910id - LZ0Z/LZ0 oU F1d OP BNUTD OESSNISI] 9

‘GZOZIZZOT °p
opouad o eied ‘jaleder ap cidiDIUNY OP jENLEBLN|4 Oue|d O 21408 Bpdsi(] DUNSSY

"BUBIMES 9P 9SOP SeleZ| [edipiunyy olialsid BHOINY
OARND8X] 0p 197} Bp vjeloid - L T0Z2/910 U JTd OP OBSENISIp EpUNbeg

30vay3si va oloyvd
dS - I13UVIVI 34 TVJIJINNN <~_<s_<o

3 ey 46 upsul ik - 0OZZ-SGBEIZI0) 7L - LOG-LEE 21 o3 - ASHIHTIVL - ONINAD - by £32300d S3B] 8GO0 wlvug

C20T 9P
oinexa 0 gled |a1eoer ap oldpuNp op esadsap e Bxy 9 Blla0a) B BUIISY OJUNSSY
‘puBjueg ap osor selez| [ediounp oua.d [ENoINY

GARNSG¥L O 5] Bp 038104 d - TZ0Z/Z40 o4 I 1d OP ORESNOEIp epUNDOg 'y

"RUIDI9,f SNSAr O EUBN BMY EP OBIBUILIOUSD 2.g0S #odsi(] [GUNSEY
"$3I0INPUCT S0P OYUINe JopeaIap BLoIy
OARE|SIBST Of 19 6p 0§8lCid - L ZOTIRE0 oU 1 1d OF BIIUN OESENISI]

“(BAIS BP Op|RI] JolSEY BNY) BIUQIOD LIPS OLIEG
I} UO[GIBT WIPIBP DJUSLIESIOT OU £) BNy EP oedeunucusp B 21qos 80dsi OIUNSSY
"ENBINPRYY 9P 1aUqy Jopesiap BUoINY
OARESiNe | Op 191 Bp ialodd - LZ0Z/E80 oM T1d OP BN CESSNISIQ

"{sanBupoy sebiof FipuyY OUNIE 0ISBL BNY) BIUGIOD WIRIET OLHRq

‘|l UCJG@TT WIpJer OJUSWIEBICT OU 'Z() BMY Bp cBdBLILIOUSD B Aiqos sudsi() SIONSEY
"BIDINPER B JBUQY JODE3ISA BHOINY

GAnereiBs] Op 151 op O1eloId - 1Z0Z/Z80 U 11d OP Eo1UN OEssnasig

VK3 O W3aH0 ~

“SBUAIN SEBLUS | S0P OUBIOY OU $2UOPESIOA $O1ad BUNQLL BP OSA) »
‘Bi(] Op WaPIQ Bp SPULISUCD SBUJIeW Sep 0pJEjoA @ 0RSSNDSI]
‘soane|sibat soy{eqell sop 0ESBI0A 3 BINYDT -
{ozozriey
A oAnEsiBaT 01310aQ) EPERID EIDEIOARY, Onudly op efanue ep sulog oy e
‘BpUBJal BIMIDE BLBUIPIQ 0BSseg eied BPIWNSS: EIned @ olusiojut
‘seabia siuswibe) @ sieber sapdsodsip SB SEPEAISSQO (SBIOINPUOT SOP OYUlINE)
ENIS Bp RISl OINBd JopesIoA 0 ‘eane|siBa ese) eisep sluspisalg Op WARI0 J0g

'(elsopraiap (eloyuag

SeIoly 50 011U
{enoy-e3ienb) LZ0Z/Z1/91 ereg
1Z0Z 30 ONV OQ YIMYNIGHO OYSSIS .8 ¥ VHVd VAINNSIY ViNvd Ounssy

3avau3aI1 va 0oy Ivd
ds - 1I3HVOVr 30 TVYdIJINNN <m_<s_<0




1y Bey da wuearl mash - 9022 5SEE(ZL0) L -

VOE-2ZE° 20 d3AD - SE/3uTdel - GuiNIT - kL SINIGOL §FU] SO0 wivud

senysodold ap J0eg
i o>:m_m.mméo:ﬂ9umm./
tsing o.&a»:( o:um:am

ARp—

‘LZ0Z @ 0IqWazZap ap ¢| '18Ieser ap |BdIDiuny BIBWE)

T AAVZINY VA SVLIVd VINQS " EL
QO e s VHNINOY 24
SONVYOENdIN 7 TO310WIL OIEI00M T L
gasd =TT WA 'NOWOTYS ODIHAoY T 0t
- SIYOLNANCD SOO OHNIINYA ™78
asd T 20d0d83 00 OHNEINvA T 8
(VNG VO VENLIET T 8asd DEUTUOTRTOIR YIANY VIMVIN 2
L OMNIAY - OIAYT SINT 9
SONYOINENd3Y 7 7 T OLIHHYE INYNE3H 7 g
Qs IMYSYS Quvoas b
Qg ana- £
qasg o WYITUNAaYW 30 ¥ANEY T
WIAQTTTTTUYN YEW 3N0YYd OQ YIWIYA T I

dS - |13™UVOVr 34

IAvaHILNT va 01Dy Ivd

AVdIDINNNW <x<_>_<0



MARA MUNICIPAL DE JACAREI - SP

PALACIO DA LIBERDADE

ILUSTRISSIMOS SENHORES VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL DE JACARE|

e ES
<7 T
ey H ey

Nos termos do artigo 22, inciso |, letra “c”, e do artigo 101A, letra “c”, do
Regimento Intemo desta Casa Legislativa (Resolugdo n°® 642/2005), na qualidade de
autores, vimos, mui respeitosamente, solicitar e comunicar a retirada dos projetos a seguir
discriminados da Ordem do Dia da Sesséo Ordinaria desta data:

1. PLL n°100/2021 - Projeto de Lei do Legislativo
Assunto: Dispde sobre as referéncias e simbolos dos cargos da Camara Municipal de

Jacarel e revoga a Lei n® 5.930/2015, de 13/04/2015, que dispde sobre a estrutura
administrativa do Legislativo e da outras providéncias.

2. PR n° 009/2021 - Projeto de Resolucédo
Assunto: Dispde sobre a estrutura administrativa da Camara Municipal de Jacarei e da

outras providéncias.

Atenciosamente.

Camara Municipal de Jacarei, 15 de dezembro de 2021.

P

PAULINKHO BOS DU ORES

f{!;»f.- v /j /J:,\_,
{H,EE)G“ARD SASAK]|
Vereador — 1° Secretario
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BOLETIM DE VOTACAO NOMINAL S ? -

Discusséo unica do PR n° 009/2021 - Projeto de Resolugéo
Autoria: Vereadores Paulinho dos Condutores e Edgard Sasaki (Mesa Diretora do
Legislativo).

Assunto:; Dispde sobre a estrutura administrativa da Camara Municipal de Jacarei e da
outras providéncias.

Vereadores Favoravel Contrario Abstencao Auséncia

VALMIR DO PARQUE MEIA LUA

ABNER DE MADUREIRA

DUDI

EDGARD SASAKI

LUIS FLAVIO - FLAVINHO

MARIA AMELIA

PAULINHO DO ESPORTE s

1
2
3
4
5. HERNANI BARRETO
6
7
8
9

DR. RODRIGO SALOMON /

10. ROGERIO TIMOTEO /

11. RONINHA /

12. SONIA PATAS DA AMIZADE /

/

Para aprovag#o: maioria simples. Presidente vota apenas em caso de empate.

\\Ufwrng’ ,\jﬁ/_ic \;Q e Coh b 2 Hae s ,i?vf R oy 7[:;, N
. 7 7 t

Votado em: Totalizagéo dos Votos Resultado
Favoraveis = Contrarios = .
1511212021 l ; A:_ L il Al
Abstengbes = Auséncias = C U TP O Wy

PAULO FERREIRA DA SILVA
(Paulinhe dos Condutores)
Presidente
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PALACIO DA LIBERDADE

SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
QOUTRAS PROVIDENCIAS”

PROJETO DE RESOLUCAO

Dispde sobre a estrutura administrativa da Camara Municipal

APROVADO de Jacarei e déa outras providéncias.

jl:,[c:),,/—wm,
A CAMARA MUNICIPAL DE JACAREI APROVA E O SEU
PRESIDENTE, VEREADOR PAULO FERREIRA DA SILVA,

PROMULGA A SEGUINTE RESOLUGAQ:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAQ I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A estrutura administrativa da Camara Municipal de

Jacarei fica reorganizada de conformidade com o disposto na presente Resolug&o.

Art. 2° A estrutura administrativa basica da Cémara
Municipal de Jacarei é composta pelos seguintes érgéos:

. Mesa Diretora;

Il. Gabinete da Presidéncia;

lll. Gabinetes de Vereador,

IV. Secretaria de Administracéo;

V. Secretaria de Assuntos Juridicos,

VI. Secretaria de Comunicacgéo;

VIl. Secretaria Legislativa;

VIIl. Setor de Proposituras;

IX. Controladoria Interna e Ouvidoria.
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PALACIO DA LIBERDADE

Substitutivo a0 Projeto _de Resolugcdo n® 009/2021, de 09/12/2021
administrativa da Camara Municipal de Jacarei e dé outras providéncias. - Fis. 2

§ 1° As Secretarias de Administragdo, de Assuntos Juridicos,
de Comunicagdo e Legislativa constituem dérgdos que terdo por responsaveis
administrativos, respectivamente, o Secretario-Diretor Administrativo, o Secretario-Diretor
Juridico, o Secretario-Diretor de Comunicagdo e o Secretario-Diretor Legislativo,
subordinados diretamente ao Presidente da Camara Municipal de Jacarei e com atribui¢es
diretivas e outras constantes em quadro descritivo proprio, cabendo-lhes a supervisdo e a
coordenacao dos setores e cargos, na conformidade do organograma integrante desta
Resolucao.

§ 2° Aos Diretores, Gerentes e Chefes cumprira a superviséo
e a coordenacgdo diretas dos setores a que estiverem vinculados, reportando-se ao
respectivo Secretario-Diretor nas questbes administrativas.

§ 3° O Setor de Proposituras constitui 6rgéo especial de
assessoramento direto 4 Mesa Diretora do Legislativo, sendo responsdvel o ocupante do
cargo de Secretario Legislativo !ll, que respondera, administrativamente, ao Presidente da
Camara, devendo ainda auxiliar os Vereadores no que tange a elaboracao, a alteragéo e ao
trdmite de proposituras legislativas, que serdo encaminhadas a Secretaria Legislativa
quando estejam em condigbes de irem ac Plendrio, supervisionar as atividades de ocupante
do cargo de Secretaria Administrativa e a atividade de Assessor das Comissies
Permanentes, bem como responsabilizar-se pela conservagdo e disponibilizacdo da
legislagdo municipal.

§ 4° Na auséncia do ocupante do cargo de Secretario
Legislativo ili, respondera pelo Setor de Proposituras o ocupante do cargo de Secretario-
Diretor Legisiativo.

§ 5° Quando da vacéncia e extingdo do cargo de Secretario
Legistativo I, o Setor de Proposituras passara a integrar a Secretaria Legislativa da Camara
Municipal, setor este ao qual permanecera vinculado o cargo de Secretaria Administrativa e
a atividade de Assessor das Comissdes Permanentes.

§ 6° No caso de extingdo e vacancia do cargo de Secretario
Legislativo 1Il, o Secretario-Diretor Legislativo podera, se necessario, indicar para auxiliar
nos trabathos do Setor de Proposituras um ocupante do cargo de Secretario Legislativo.

§ 7° A Controladoria Interna e Ouvidoria constitui 6rgéo
autbnomo na estrutura administrativa do Legislativo, ndo tendo subordinagéo direta na
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administrativa da Camara Municipal de Jacarei e da outras provigéncias. - Fls. 3

execucdo de suas atribuicdes, tendo por responsavel o Controlador Internc e Ouvidor, ao
qual compreende o conjunto de atividades relacionadas com o acompanhamento e
avaliagdo das agdes do Poder Legislativo Municipal, da gestdo desempenhada pelos
membros da Mesa e dos atos dos responsaveis pela aplicacdo dos recursos alocados por
meio do repasse constitucional, com atuacédo prévia, concomitante e posterior aos atos
administrativos.

§8° O Controlador Intermno e Ouvidor respondera
administrativamente ao Secretario-Diretor Administrativo no que se refere ao cumprimento
das disposicdes estatutarias e funcionais, pedendo ainda ser alvo de apuragéo de dentncias
efou de irregularidades cometidas, sendo que, neste caso, as penalidades serdo aplicadas
na forma do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei.

Art. 3° O Quadro da Camara Municipal de Jacarei é
constituido de cargos efetivos, efetivos de confianga e em comisséo, regidos pelo Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei.

§ 1° Ao padrac de vencimento de cada cargo correspondera
uma referéncia numeérica, conforme fixado em tabela constante desta Resolugéo.

§ 2° Os requisitos para provimento e as correspondentes
atribuicées dos cargos efetivos, efetivos de confianga e em comisséo da Camara Municipal
de Jacarei sdo os fixados no Anexo |, parte integrante da presente Resolugao.

§ 3° Nos termos do inciso V do artigo 37 da Constituigéo
Federal, fica estabelecido que, no minimo, 07% (sete por cento) dos cargos em comissao
preenchidos por livie nomeacéo e exoneragdo na Camara Municipal de Jacarei, os quais
obrigatoriamente devem ser caracterizados por atribuigdes de direcdo, chefia e
assessoramento, serdo ocupados por servidores efetivos do Legislativo.

SECAQ Il
DAS REFERENCIAS DE VENCIMENTOS

Art. 4° As atuais referéncias e simbolos de vencimentos
dos cargos da estrutura administrativa da Camara Municipal de Jacarei, constantes da Lei n°
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PALACIO DA LIBERDADE

administrativa_da Camara Municipal de Jacarei e da outras providéncias. - Fis. 4

5.930/2015, de 13 de abril de 2015, com respectivas alteragbes, passam a constar de tabela

Unica, representadas por referéncias numeéricas, conforme segue:

Referéncia/Simbelo da Lei Valor (R$) Nova Referéncia Observagio
n°® 5.930/2015 Numérica
o1 - - referéncia extinta
pela Lei 6.230/2018
02 - - referéncia extinta
pela Lei 6.230/2018

03 1.316,91 01
101 1.448,65 02
04 1.479,07 03
102 1.626,39 04
05 1.660,49 05
06 1.832,03 06
07 1.863,95 07
08 2.105,81 08
09 2.319,97 09
10 2.517,75 10
11 2.975,20 11
105 2.975,20 11
CCA 3.030,33 12
12 3.491,17 13
13 3.850,05 14
106 3.850,05 14
14 4.383,27 15
107 4.383,27 15
ECA 4.383,27 15
108 4.815,39 16
15 4.996,68 17
16 5.700,67 18
110 5.700,67 18
17 5.044,87 19
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administrativa da Camara Municipal de Jacarel e d& outras providéncias. - Fls. 5

ECB 5.944 87 19
18 6.801,55 20
cce 7.952.18 21
ECD 10.269,88 22
19 12.751,90 23
20 16.380,79 24
SECAO Iii
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 5° Qs cargos efetivos, na conformidade constitucional
e da legislagdo vigente, serdo preenchidos mediante a prévia aprovagéo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, avaliagéo psicologica que comprove aptidao para o
exercicio das atribuigdes do respectivo cargo e avaliagao pratica, nos casos especificados.

§ 1° Os cargos efetivos da Camara Municipal de Jacarei, de
acordo com sua natureza, serdo isolados ou organizados em carreira, conforme legislagédo
especifica.

§ 2° Para a progressdo nos cargos de carreira, o servidor
devera ser submetido a avaliagbes periédicas de desempenho, nos termos do inciso lil do §
1° do art. 41 da Constituigdo Federal, a serem regulamentadas.

§ 3° As avaliagbes periddicas de desempenho ocorrerdo
semestralmente, independentemente das avaliagbes de desempenho relativas ao estagio

probatério.

Art. 6° Os cargos efetivos da Camara Municipal de
Jacarei, com as respectivas lotacdes, referéncias e padrdes basicos de vencimento, s&o os

constantes da seguinte tabeila:

ITEM | CARGO LOTAGCAO | REFERENCIA
1 | Agente de Compras e Manutencéo 02 "
2 | Analista de Comunicagéo D4 15
3 | Analista de Estatisticas 01 18
4 | Analista de Licitagbes e Contratos 01 19
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administrativa da Camara Municipal de Jacaref e da outras providéncias. - Fls. 6

5 | Analista de Midias Sociais 01 16

& | Analista de Pessoal e Treinamento 02 11

7 | Analista de Suporte de Tecnologia da Informacgao 01 13

8 | Analista de Tecnologia da informacéo 01 19

9 | Assessor de Pessoal 01 18
10 | Assistente de Diregdo 01 11
11 | Assistente de Financas 01 14
12 | Assistente de Telecomunicagbes 01 11
13 | Assistente Jurldico 01 14
14 | Consultor Juridico-Legistativo 04 20
15 | Contador 01 20
16 | Coordenador de Equipe 01 11
17 | Coordenador de Finangas 01 19
18 | Diretor de Recursos Humanos o1 20
19 | Editor Cinegrafista 01 14
20 | Gerente de Licitagdes e Contratos C1 20
21 | Gerente de Operac¢des 01 19
22 | Gerente de Programagéo o 19
23 | Jornalista 01 14
24 | Motorista de Gabinete 04 1
25 | Oficial de Atividades do Legislativo 09 09
26 | Operador de Maguina 01 1
27 | Recepcionista 03 1
28 | Secretaria Administrativa 01 17
29 | Secretario Legislativo 06 17
30 | Secretario Legislativo I} 01 23
31 | Secretario Legislativo Il 01 24
32 | Técnico de Contabilidade 01 14

§ 1° A verba honoraria e de sucumbéncia recebidas em
decorréncia de agdes judiciais e medidas extrajudiciais que envolvam a Camara Municipal
de Jacarei serdo rateadas igualitariamente entre os ocupantes do cargo de Consultor
Juridico legislativo, ocupantes ou ndo de cargo em comissdo, obedecendo-se o limite

previsto no inciso Xl, do artigo 37 da Constituigcdo Federal.

§ 2° Ficam incorporados ao cargo de Oficial de Atividades do
Legislativo os seguintes cargos publicos, constantes na Lei 5.930/2015, de 13 de abril de
2015:

| - Agente de Seguranga;

il — Assistente de Servigcos Municipais;

Il — Auxiliar de Servigos de Almoxarifado e Copa.
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administrativa da Camara Municipal de Jacarei e da outras providéncias. - Fls. 7

§ 3° Ficam incorporados ao cargo de Secretario Legislativo
os seguintes cargos publicos, constantes na Lei n® 5.930/2015, de 13 de abril de 2013:

| — Assistente Técnico Legislativo;

Il - Redator de Atas.

Art. 7° Fica garantida, nos termos da Constituicéo
Federal, a irredutibilidade de vencimenio para os servidores aprovados em coONcursos
publicos realizados pela Camara Municipal de Jacarei até a data da publicacéo da Lei n®
5.930, de 13 de abril de 2015, nos cargos efetivos de Assessor de Pessoal, de Assistente de
Telecomunicagdes, de Jornalista, de Motorista de Gabinete, de Secretaria Administrativa e
de Técnico de Contabilidade, cujas atuais referéncias e padrdes basicos de vencimento ja
integram a tabela constante do artigo 6° desta Resolugao.

Art. 8° Fica assegurado, no ambito da Camara Municipal de
Jacarei, tratamento isondmico de vencimentos para os cargos efetivos com atribuigdes

iguais.

SECAO IV
DOS CARGOS EFETIVOS DE CONFIANGA

Art. 9° Os cargos efetivos de confianga da Camara
Municipal de Jacarei, com as respectivas lotagbes, referéncias e padrées basicos de

vencimento, sdo os constantes da seguinte tabela:

ITEM | CARGO LOTAGAQ | REFERENCIA
33 é:;;?:?ggéo de Treinamento e 01 14
34 | Chefe de Cerimonial 01 15
35 :\aniﬁ g:géDspartamento de Compras e 01 15
36 %haenf:portege Departamento de 01 15
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Substitutivo_ac Projete de Resolucdo n® 009/2021, de 08/12/2021
administrativa da Camara Municipal de Jacarei e da outras providéncias. - Fis. 8

37 | Controlador Interno e Quvidor 01 20
38 | Coordenador da Escola do Legistativo 01 15
39 | Secretario-Diretor Administrativo 01 22
40 | Secretario-Diretor de Comunicacéo 01 22
41 | Secretario-Diretor Juridico 01 22
42 | Secretario-Diretor Legislativo 01 22

§ 1° Os cargos efetivos de confianga correspondem ao
definido no inciso V do artigo 37 da Constituicdo Federal e serdo preenchidos
exclusivamente por servidores efetivos da Camara Municipal, nomeados pelo Presidente,
observados os requisitos estabelecidos nesta Resolugéo.

§2° As atribuigdbes dos cargos efetivos de confianga
poderdo ser exercidas de forma cumulada com as atribuicées dos respectivos cargos de
origem dos ocupantes, exceto para o cargo de Controlador Interno e Ouvidor, ac quali
devera haver dedicacéo exclusiva.

§ 3° Na forma dos artigos 193, inciso X, e 221 do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei (Lei Complementar n® 13, de outubro de
1993), fica assegurado ao servidor ocupante de cargo efetivo de confianga a concesséo de
gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) de seu vencimento pelo exercicio do cargo, desde
que o valor de seu vencimento, somado a gratificacéo, ultrapasse o valor da referéncia
constante deste artigo, hipétese em que deixard de receber o valor da referéncia nele

estabelecida.

SECAO V
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 10  Os cargos em comissdo da Camara Municipal de
Jacarei, com as respectivas lotagdes, referéncias e padrées basicos de vencimento, séo os

constantes da seguinte tabela:
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ITEM | CARGO LOTAGAO | REFERENCIA
43 | Assessor Politico 26 14
44 | Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 21
45 | Chefe de Gabinete Parlamentar 13 21

Paragrafo tnico. Os cargos de Chefe de Gabinete
Parlamentar e de Assessor Politico, por caracterizarem fungéo politica de chefia e de
assessoramento direto ao Vereador, serdo preenchidos mediante indicacéo escrita de cada
parlamentar, para o respectivo Gabinete, respeitados os requisitos estabelecidos nesta
Resolugéo, com nomeagéo por Portaria do Presidente.

CAPITULO It
GRATIFICACAQO POR DESEMPENHO DE ATIVIDADE

Art. 11 Sera devido o pagamento mensal de Gratificagcao
por Desempenho de Atividade — GDA, na conformidade da tabela abaixo, aos servidores
que venham a desempenhar as seguintes atividades:

QUADRO DE ATIVIDADES QUANTIDADE | CATEGORIA | VALOR (R$)
Assessor das Comissdes Permanentes 01 GDA 02 828,28
Comissdo de Avaliagédo de

Desempenho e para Processo 03 GDA 01 621,21
Administrativo

Comissao de Cerimonial 04 GDA 01 621,21
Comissdo de Licitagdes 03 GDA 01 621,21
Controlador Patrimonial 02 GDA 01 621,21
Equipe de Apoio do Pregéo 02 GDA 01 621,21
Fiscal de Controle Interno e Quvidoria 03 GDA 02 828,28
Pregoeiro 01 GDA 02 828,28
Promotor de Acesso a Informacéo 01 GDA 02 828,28
Promotor da Preservagao do Patrimdnio 828,28
Histérico Legislativo 01 GDA 02

§1° A atividade de Assessor das Comissdes Permanentes,
subordinada ao Setor de Proposituras, em linhas gerais, consistirda em secretariar os trabalhos
das Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Jacarei e outras, fornecendo-lhes
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orientagdes e elementos que colaborem para a discussdo das proposigbes em analise; dar
suporte na elaboragdo de respectivas atas, pareceres e oficios; manter as Comissdes
Permanentes informadas de matérias a serem discutidas nas reunibes; providenciar
encaminhamentos diversos; manter atualizados e disponibilizar periodicamente as Comisstes
Permanentes os dados relativos a tramitagdo dos processos legislativos.

§ 2° A Comissédo de Controle Interno do Legislativo e a
respectiva Gratificagdo por Desempenho de Atividade — GDA para o Fiscal de Controle
Interno e Ouvidoria instituidas, respectivamente, pelas Resolugdes da Camara Municipal n°s
696/2014, de 11/12/2014, e 708/2016, de 10/03/2016, alterada pela de n° 724/2018, de
12/04/2018, ficam mantidas até 90 (noventa) dias apds o inicio de exercicio do ocupante do
cargo de Controlador Interno e Ouvidor criado por esta Resolugdo, sendo extintas apds o

decurso desse prazo.

§ 3° Durante o periodo estabelecido no paragrafo anterior, a
Comissdo de Controle Interno do Legislativo exercera suas atribuigdes concomitantemente
com as do Controlador Interno e Quvidor, inclusive disponibilizando-the todos os
procedimentos, relatérios e processos em andamento, respondendo ainda solidariamente
por todos os atos praticados nesse periodo.

§ 4° Apés o decurso do prazo de 90 (noventa) dias constante
do § 3° deste artigo, para periodos de afastamento superiores a 15 (quinze) dias de
exercicio do ocupante do cargo de Controlador Interno e Quvidor, a Presidéncia do
Legislativo nomeara para o desempenho de suas respectivas atribuigbes, pelo
correspondente periodo, uma Comissdo Especial de Controladoria Interna e Ouvidoria,
composta de 3 (trés) integrantes, como segue:

| - Requisitos: Servidores estaveis. Possuir formagao superior,
preferencialmente em Direito, Administragdo, Economia ou Ciéncias Contabeis;

Il = Subordinagdo: érgao autébnomo;

Il — Remuneracdo: durante o periodo de atuagédo, os
integrantes da Comissé&o receberdo Gratificagéo por Desempenho de Atividade categoria 02
(GDA 02), com valor estipulado neste artigo.

§ 5° A Comissdo Especial de Controladoria Interna e
Quvidoria nomeada na forma deste artigo somente atuara, respondendo por seus atos,
durante o periodo de afastamento do titular do cargo de Controlador Interno e Ouvidor.
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§ 6° Por meio de Resolugdo, a Camara Municipal promovera
as adequagdes necessarias ao seu Sistema de Controle Interno instituido pela Resolugéo n®
696/2014, de 11/12/2014.

Art. 12  Fica facultado o desenvolvimento de atividade do
quadro constante do artigo anterior sob a forma de voluntariado, hipétese em que ndo sera
devido ao servidor o pagamento da correspondente GDA, sendo seu trabalho considerado

prestagéo de relevante servico

Art. 13. As atividades remuneradas por GDA serao
desempenhadas por servidores efetivos que detenham o necessario conhecimento para
tanto, sendo nomeados por Portaria do Presidente.

Art. 14. As atividades remuneradas por GDA terao
regulamentagdo especifica, na qual serdo definidos os respectivos requisitos para

nomeagao e atribuigdes.

Art. 15. As atribuigbes das atividades remuneradas por
GDA serdo exercidas cumulativamente com aquelas do cargo que o nomeado para o

desempenho ocupa.

Art. 16. Os valores correspondentes a cada categoria de
Gratificacao por Desempenho de Atividade serdo automaticamente corrigidos nas mesmas
datas e indices utilizados para a corregdo anual dos vencimentos dos servidores publicos.

Art. 17. Em nenhuma hipotese a Gratificagdo por
Desempenho de Atividade — GDA se incorporara aos vencimentos do servidor e sobre ela

nao incidirdo descontos previdenciarios.

CAPITULO IIi
DA ORGANIZAGCAO FUNCIONAL
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SECAO |
DO ORGANOGRAMA E RESPONSABILIDADES

Art. 18. O organograma do Quadro da Camara Municipal
de Jacarei é o constante do Anexo |l, parte integrante da presente Resolucao.

Art. 18 Os ocupantes do cargo de Oficial de Atividades do
Legislativo ficam subordinados diretamente ao Secretario-Diretor Administrativo e poderdo
ser distribuidos efou redistribuidos nos setores do Legislativo em que se fizerem
necessarios, inclusive para a execucdo de servicos temporarios e correlatos as suas
atribuigdes.

§1° O Secretario-Diretor Administrativo, por ato proprio,
designara os ocupantes do cargo de Oficial de Atividades do Legislativo que, na execucao
de suas atribuigbes, poderdo responder aoc Coordenador de Equipe, bem como a chefias e
diretorias especificas.

§ 2° A carga horaria semanal para o cargo de Oficial de
Atividades do Legislativo seré de 40 (quarenta) horas, podendo ser estabelecida, a critério
do Legislativo, jornada de trabalho diferenciada para cada um de seus ocupantes.

§ 3° Poderao integrar a jornada de 40 horas semanais
estabelecida no paragrafo anterior os servigos realizados acs sabados, domingos, feriados
ou no periodo noturno, fazendo-se previamente ou nos dias subsequentes a devida
adequacao das horas de trabalho.

Art. 20. Cumprira ao Vereador a responsabilidade
administrativa dos servidores gue indicar para seu Gabinete e especialmente:

|.  Determinar os servigos que seus comissionados devem
executar,

. Fixar e controlar o horario de trabalho de seus
comissionados;

tll. Autorizar as saidas durante o expediente de trabalho e
decidir sobre eventuais faltas abonadas, justificadas ou injustificadas;
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V. Quando for o caso, comunicar por escrito ao
Departamento de Pessoal, até o dia 20 de cada més, os descontos que devem incidir sobre
a remuneragdo de seus comissionados em decorréncia de faltas e outras situacées
legalmente aplicaveis,

V. Fixar, na forma prevista em lei, o gozo de férias de seus
comissionados, sem permitir acUmulo de periodos.

& 1° A exoneragédo imotivada dos servidores comissionados
indicados pelo Vereador dependera da expressa aquiescéncia do parlamentar.

§ 2° A exoneracdo ou demissdo mediante motivo disciplinar
estara sujeita as formalidades previstas na legislacdo pertinente, em especial na Lei
Complementar n® 13/1993 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei e em
seus decretos regulamentadores.

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos comissionados de
Assessor Politico, de Chefe de Gabinete Parlamentar e de Chefe de Gabinete da
Presidéncia responderao administrativamente a Presidéncia e a Secretaria Administrativa
com referéncia as normas comuns a todos os servidores.

Art. 21. O servidor ocupante de cargo em comissdo de
Chefe de Gabinete da Presidéncia a ela esta diretamente subordinado e os ocupantes dos

cargos efetivos de confianca responderéo a Presidéncia e a respectiva chefia imediata.

Art. 22. Cumprira ao Presidente, quando for o caso,
comunicar ao Departamento de Pessocal, por escrito, até o dia 20 de cada més, os
descontos que devam incidir sobre a remuneragéo dos servidores ocupantes de cargos em
comisséo diretamente vinculados a Presidéncia e dos secretarios-diretores em decorréncia

de faltas e outras situagdes legalmente aplicaveis.

Art. 23,  Auséncias sem remuneragdc para servidor
comissionado poderdo ser concedidas, por meio de portaria da Presidéncia do Legislativo,
mediante solicitagdo do vereador a que o servidor estiver subordinado.
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SECAO i
DAS SUBSTITUICOES

Art. 24, Em consonancia com a Lei Complementar n.°
13/1993 — Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Jacarei, ficam autorizadas no
dmbito da Céamara Municipal de Jacarei substituigbes para cargos de Diregéo,
Assessoramento, Chefia e equiparados, com acumulo de fungbes, por ocasido dos

impedimentos legais e temporarios de seus titulares.

Art. 25. As substituigbes ora autorizadas dar-se-80
automaticamente e obedecerdo ao fixado na seguinte tabela:

CARGO SUBSTITUTO: o ocupante do cargo de

Assessor de Pessoal ou de Analista de

Diretor de Recursos Humanos Pessoal e Treinamento

Gerente de LicitagSes e Contratos Analista de Licitagdes e Contratos
s Assessor de Treinamento e

Coordenador da Escola do Legislativo Capacitacéo

Coordenador de Financas Assistente de Financas

Contador Técnico de Contabilidade

§ 1° Na hipétese de mais de um servidor se enquadrar no
disposto neste artigo, pela ordem, serd substituto aquele que contar com mais tempo de
servigo na Camara Municipal de Jacarei.

§ 2° Nos casos nao previstos neste artigo, a substituicio
devera ser determinada por ato da Presidéncia, preferencialmente sendo designado servidor

do mesmo setor em que houver a necessidade de substituigéo.

Art. 26. Nos casos das substituicdes ora autorizadas,
aplicar-se-a o disposto nos artigos 59 a 63 da Lei Complementar n.° 13/1993 - Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipic de Jacarei.
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Art. 27. No impedimento do ocupante do cargo de
Coordenador de Finangas, os cheques a serem emitidos por esta Casa Legislativa deverao
ser assinados pelo Presidente em conjunto com o Secretario-Diretor Administrativo.

CAPITULO IV
DA COMPENSAGCAO DE HORAS

Art. 28. As horas de trabalho que excederem a jornada
normal do servidor poderdo, por sua solicitacao, ser concedidas em descanso, observando-
se a féormula de célculo do art. 190 da Lei Complementar n°® 13/93 — Estatuto dos Servidores

Pubilicos do Municipio de Jacarei.

CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 29. Excepcionalmente, no prazo de & (seis) meses a
contar da publicagdo desta Resolugdo, poderdo ocorrer nomeacdes e designagdes para 0s
cargos efetivos de confianga com a apresentagao, até o final do prazo ora estipulado, de
matricula em curso que assegure a gradua¢do necessaria para os respectivos cargos.

§ 1° As designagfes obedecerdo ao disposto nos artigos 24
e 25 desta Resolucéo, no que couber.

§ 2° Os servidores nomeados ou designados na condigdo do
caput deste artigo terdo de comprovar, semestralmente, a frequéncia no referido curso.

Art. 30 Os atuais ocupantes de cargos em comissdo de
Assessor Politico e de Chefes de Gabinete que nao preencham os requisitos de graduagéo
necessaria para os respectivos cargos, terdo o prazo de 6 (seis) meses para comprovarem

matricula em curso que assegure tal graduagao.

Praga dos Trés Poderes, 74 - Centro - Jacarei / 8P - CEP: 12327-901 - Tel.: (12) 3855-2200 - www jacarei.sp.leg.br

P



administrativa da Camara Municipal de Jacarel e d& outras providéncias. - Fis. 16

Paragrafo lGnico Os servidores nomeados ou designados na
condicdo do caput deste artigo terdo de comprovar, semestraimente, a frequéncia no

referido curso.

CAP{TULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 31.  Fica proibido ao ocupante do cargo de Controlador

Interno e Quvidor o exercicio de atividade remunerada por gratificacédo de desempenho.

Art. 32. Ficam extintos da estrutura administrativa da
Camara Municipal de Jacarei os cargos que ndoc constarem expressamente da presente

Resolugao, resguardados os direitos de seus ocupantes.

Art. 33.  Fica assegurada, aos atuais ocupantes dos cargos
extintos e que eventualmente sejam reconduzidos aos cargos de mesma referéncia ou de
referéncia superior criados nesta Resolugdo, a contagem continua de prazos para fins da
aplicacdo dos efeitos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Jacarei, Lei Complementar n® 13, de 17 de outubro de 1993.

Art. 34. Formalmente declaradas as vacéncias, serao
extintos da estrutura administrativa da Camara Municipal de Jacarei os cargos efetivos de
Analista de Estatistica, de Assessor de Pessoal, de Assistente de Telecomunicagdes, de
Secretaria Administrativa, de Secretario Legislativo |l, de Secretario Legislativo 1, bem
como uma lotagéo do cargo de Consultor Juridico-Legislativo e quatro lotagdes do cargo de
Oficial de Atividades do Legislativo.

Paragrafo Unico. Somente apés a extingdo do cargo de
Assessor de Pessoal, a Camara Municipal podera preencher a segunda vaga do cargo de

Analista de Pessoal e Treinamento, criada por esta Resolugéo.
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Art. 35. E atribuicdo inerente a todos os cargos da estrutura
administrativa da Camara Municipal de Jacarei o comparecimento as sessses legislativas,
desde que o servidor seja solicitado pela autoridade a qual esta subordinado.

Art. 38. Nos casos em que houver modificagdo nos
requisitos para provimento dos cargos efetivos, fica resguardado o direito adquirido dos
atuais ocupantes e a Camara fomentara o desenvolvimento profissional desses servidores,
quando possivel.

Art. 37. Para os servidores cujos cargos estdo sendo
incorporados pelos paragrafos 2° e 3° do artigo 6° desta Resolugéo, sera mantido o nivel de
escolaridade exigido quando do ingresso do respectivo ocupante no servigo ptiblico.

Art. 38, Para todas as nomeagfes em cargos da estrutura
administrativa da Camara, com exigéncia em nivel superior, deverao ser apresentados, para
a respectiva nomeacéo, diplomas emitidos por instituigbes de ensino credenciadas pelo
MEC - Ministério da Educagdo, com os cursos necessarios também reconhecidos e
autorizados pelo 6rgéo.

Art. 39. As despesas decorrentes da execug¢édo da presente
Resolugdo correrdc a conta do orgamento vigente, especificamente da dotagéo
01.01.01.01.031.0001.2004.3190.11, suplementas se necessario.

Art. 40. Fica estabelecido o sistema de trabalho a distancia
na Camara Municipal, a ser regulamentado por Portaria da Presidéncia do Legislativo e a
ser aplicado, mediante sua autorizagdo, somente para os setores em que houver a
viabilidade de implantacéo.
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Art. 41. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 42. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Jacarei, 09 de fevereiro de 2022.

L / < [,M%/ 2
|_EDGARD SASAKI ROGERIO TIMOTEO
1° Secretario 2° Secretario

Autoria: Vereadores Paulo Ferreira da Silva, Edgard Sasaki e Rogério Timéteo (Mesa
Diretora do Legislativo).
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ANEXOQO |

Requisitos e Atribuigbes Gerais do
Quadro de Servidores da Camara Municipal de Jacarei

1. AGENTE DE COMPRAS E MANUTENCAOQ (efetivo)

Requisitos para provimento:

Ensino Médio completo ou equivalente. Aprovagdo em concurso publico de provas, com
provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Informatica (utilizagao
de editor de texto e planilha).

Atribuicdes:

Manter-se plenamente atualizade quanto as normas atinentes a licitagdes e contratos da
Administragao Publica. Realizar, sob orientacdo do Chefe do Departamento de Compras e
Manutenc&o, coletas de pregos para os processos licitatérios, inclusive em caso de
aditamento/prorrogacio contratual. Auxiliar nos processos de compras. Auxiliar no
recebimento e conferéncia dos materiais, equipamentos ou servigos adquiridos pela
Camara, atentando-se a quantidade e gualidade. Realizar e/ou acompanhar manutengdes
preventivas e corretivas dos equipamentos, instalagdes, mobilidrio da Camara. Prestar todas
as informagbes solicitadas pelo seu superior hierarquico. Guardar sigilo sobre toda
documentagao sob sua responsabilidade. Auxiliar na fiscalizagdo da execugéo de contratos
firmados pela Camara Municipal, quando solicitado. Informar o Chefe do Departamento de
Compras e Manutengdo acerca de quaisquer problemas e/ou defeitos identificados no
patrimdnio da Camara. Manter organizado os materiais sob a guarda do Departamento,
controlando as entradas e saidas. Elaborar relatérios periédicos sobre o fluxo dos materiais
e/ou equipamentos. Prestar as informacbes necessarias ao Controlador Patrimonial. Outras

atividades correlatas.

2. ANALISTA DE COMUNICAGAO (efetivo)

Requisitos para provimento:
Formagéo superior em Comunicacéo Social, com Habilitagdo em Jornalismo. Aprovagdo em

concurso publico de provas ou de provas e titulos, com provas de Lingua Portuguesa,
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Matematica, Redacdo, Informatica (utilizacdo de editor de texto e de imagens),
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos. Prova pratica, que consistira em
avaliag&o oral por banca examinadora.

Atribuicées:

Auxiliar diretamente o Secretario-Diretor de Comunicagédo. Elaborar releases, boletins
informativos, distribuindo-os & imprensa escrita e falada de modo geral, especialmente aos
6rgécs locais de divulgagdo, destacando atos, proposigdes do Legislativo e todos os
assuntos de relevo abordados no Plenario da Camara. Assessorar os Gabinetes dos
Vereadores na produgdo de matérias jornalisticas e audiovisuais sobre as atividades
parlamentares para todos os tipos de midia. Realizar atividades jornalisticas, fotograficas, de
cinegrafia na cobertura de eventos de interesse da Camara Municipal. Organizar arquivos
digitais e/ou comuns de informagdes e imagens. Fazer o registro fotografico das Sessses e
solenidades da Camara Municipal. Responder, sob orientagdo expressa do Secretario-
Diretor de Comunicagéo, mensagens eletrnicas ou pedidos de informagdes referentes ao
funcionamento do Legislativo. Acompanhar as atividades do Legislativo em Plenario e fora
dele e produzir material informativo, submetendo-o ao Secretéario-Diretor. Elaborar matérias,
produzir roteiros e gravagbes para a TV Camara. Entrevistar, ancorar programas e textos
sonoros para a emissora legislativa. Efetuar gravacbes de materias de interesse de
divuigacdo da Casa de Leis junto a TV Cémara. Fazer captagdo de matérias de TV,
redagdo, condensacéo, corregéo, edicao e implementar as técnicas pertinentes na area do
jornalismo televisivo. Apresentar, apurar, reportar, dirigir e editar noticias e noticiarios.
Coletar e checar informacgbes através de recursos de apuragdo jornalistica. Construir
relacionamento com fontes de informacdo nos diversos setores da sociedade. Propor e
elaborar pautas. Participar da programagdo da emissora da Camara Municipal. Outras

atividades correlatas.

3. ANALISTA DE ESTATISTICAS (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formagédo superior em Estatistica ou Bacharelado em Geografia. Aprovagéo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica,
Informatica (utilizacdo de editor de texto, planilha e programas de tratamento de dados

estatisticos), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.
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Atribuices:

Pesquisar, analisar, compilar dados e informagdes medidos por 6rgdos oficiais ou outras
fontes confidveis, transformando-os em relatérios, planithas, tabelas, graficos e outras
formas de exposicdo, que transmitam a realidade do Municipio de Jacarei e sirvam de
subsidio para a utilizagdo dos Vereadores na elaboracao, discussao e votacdo de projetos,
bem como para auxilia-los na compreensado e fiscalizagdo dos programas, atividades e
acGes desenvolvidos ou propostos pelo Poder Executivo. Manter permanentemente
atualizado banco de dados de indicadores oficiais. Construir novos indicadores,
demonstrando dados relevantes. Desenvolver instrumentos de analise estatistica que
permitam a comparagdo da realidade do Municipio de Jacarei em relacdo a outros
municipios ou regides, no Ambito de desenvolvimento econdmico, educacional, saneamento
basico, seguranca publica, dentre outros. Outras atividades correlatas.

4.  ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formacédo superior em Direito. Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas €
titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Redagao, Informatica (utilizacéo de
editor de texto e planilha), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos de
Contratos Administrativos e Licitagbes, rotina de envio de informag¢des e auditoria do
Tribunal de Contas do Estado.

Atribuictes:

Manter-se plenamente atualizado quantc as normas atinentes a licitagdes e contratos da
Administragdo Publica, jurisprudéncias dos Tribunais de Contas da Unido e do Estado de
Sao Paulo. Estudo e elaboragdo dos atos convocatérios para as licitacbes, em todas as
modalidades, a serem promovidas pelo Legislativo. Responsabilizar-se pela publicidade dos
atos relacionados aos processos licitatérios. Manter o Presidente informado sobre a vigéncia
dos contratos. Adotar as medidas cabiveis em caso de descumprimento das obrigacées dos
fornecedores/prestadores de servicos que mantenham contrato com a Camara Municipal.
Prestar todas as informagdes necessarias ao Tribunal de Contas do Estado, bem como a
Comissao de Controle Interno. Elaborar os contratos e convénios firmados pela Camara
Municipal de Jacarei. Exercer controle sobre todos os prazos contratuais firmados pelo

Legislativo. Estudar e oferecer pareceres técnicos nos casos de dispensa e de

Praga dos Trés Poderes, 74 - Centro - Jacarei / SP - CEP: 12327-901 - Tel.: (12) 3855-2200 - www jacarei.sp.leg.br

(/)



&4 CAMARA MUNICIPAL DE JACARE]

PALACIO DA LIBERDADE 3 (7(,@

{{

Substitutivo_ao_Projeto_de Resolucdo n® 009/2021_de 08/12/2021, que dispde s
administrativa da Camara Municipal de Jacarei e da outras providéncias. - Fls. 22

inexigibilidade de licitagdo, de prorrogagao contratual, aditivos, reajustes, etc. Guardar sigilo
sobre toda a documentagdc sob a sua responsabilidade. Prestar todas as informacées
solicitadas pela Presidéncia e/ou pela Diregéo. Outras atividades correlatas.

5. ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS (efetivo)

Requisitos para provimento:

Formagéo superior em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Jornalismo, Publicidade ou
areas afins. Aprovagdo em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, com provas
de Lingua Portuguesa, Matematica, Redag&o, Conhecimentos Gerais e Especificos, e prova
pratica de aptidéao.

Atribuices:

Realizar o planejamento estratégico do Poder Legislative nas midias sociais. Produzir
conteldo relevante para as diversas midias sociais em que a Camara Municipal esteja
presente. Responsabilizar-se pelo relacionamento institucional com os usuarios. Monitorar e
desenvolver contelido do site e das redes sociais da Camara. Acompanhar os resultados
das agbes das midias sociais. Gerenciar relatorios e apresentar resultados sobre a atuagéo
do Poder Legislativo nos meios digitais. Manter-se atualizado sobre as tendéncias e novas

ferramentas na WEB. Qutras atividades correlatas.

6. ANALISTA DE PESSOAL E TREINAMENTO (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formagao superior em Administracdo ou Gestdo de Recursos Humanos. Experiéncia minima
de 6 (seis) meses na profissdo ou em atividade similar. Aprovacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos e Informatica (utilizagdo de editor de
texto e planilha).

Atribuicbes;

Elaboragado das Folhas de Pagamentos de Funcionarios e Vereadores. Conhecimento de
todas as disposigtes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei. Mediante
determinagédo do Secretario-Diretor Administrativo, organizar a escala de férias de todos os
funcionarios. Coordenar a designacio de pessoal para servigos extraordinarios. Registro de

Leis, Resolucdes e de toda a legislagdo referente a pessoal. Organizagdo e arquivo dos

Praca dos Trés Poderes, 74 - Centro - Jacarei / SP - CEP: 12327-801 - Tel.: (12) 39565-2200 - www jacarei sp.leg.br

;6;- ks
/)



Substitutivo ao Projetc de Resolugdo n°® 009/2021, de 08/12/2021, que disple s
administrativa da Camara Municipal de Jacare| e da outras providéncias. - Fls. 23

prontuarios pessoais de todos os funcionarios e Vereadores. Conhecimento da legislagdo
relativa aos subsidios dos Vereadores. Conhecimento das Leis Previdenciarias aplicaveis aos
servideres publicos. Controlar a emiss&o de vale-transporte dos funcionarios, na forma da lei,
providenciando quando necessario sua aquisigdo. Fornecer todas as informagdes solicitadas
pelo Presidente, pelo Secretario-Diretor Administrativo ou pelo Diretor de Recursos Humanos.
Elaborar os holerites de pagamento dos funcionarios e Vereadores. Guardar absoluto sigilo
sobre toda documentagéo relativa do Departamento de Pessoal. Controlar a frequéncia dos
servidores efetivos. Controlar a concessdo de beneficios legalmente concedidos aos
servidores. Executar atividades de integracdo e de motivagéo junto aos servidores. Auxiliar
nos programas multidisciplinares internos da area de recursos humanos. Prestar o suporte
necessario durante a realizagéo de programas de treinamento. Obter e fornecer cépia dos
Certificados de Participagdo para a Contabilidade e para o Departamento de Pessoal. Emitir
requisicbes referentes aos cursos/treinamentos, quando solicitados. Colaborar no
levantamento das necessidades de qualificagcdo dos servidores da Cémara Municipal.
Convocar servidores para os cursos/treinamentos. Manter atualizados os registros de
atividades realizadas pelos servidores, professores, instrutores e palestrantes. Manter
cadastro de prestadores de servigos (profissionais, instrutores, especialistas, 6rgaos e
empresas). Elaborar a correspondéncia referente a eventos de treinamentos. Prover as
necessidades de material para o desenvolvimento dos programas. Obter confirmagéo sobre o
treinamento em tempo habil, junto ac promotor do evento. Informar e convocar, em tempo
habil, os participantes dos treinamentos. Requerer fransporte para o participante, quando
necessario, e orienta-lo acerca da solicitagdo de diaria efou adiantamento. Outras atividades

correlatas.

7. ANALISTA DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (efetivo)
Requisitos para provimento:
Formagéao superior em curso reconhecido pelo MEC, na area de Tecnologia da Informagéo

direcionado a redes, especiaimente Tecnologia de Redes, Telecomunicag¢tes, Sistemas ou
afins. Aprovagdo em concurso ptblico de provas ou de provas e titulos, com provas de
Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos e

Informatica.
Atribuicoes:
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Manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado, buscando sempre as
que possam melhor atender as necessidades de Servidores e Infraestrutura de Redes e
Telecomunicagbes da Camara, visando uma melhor eficiéncia do servico prestado pela
entidade; prestar assessoria no levantamento das necessidades de equipamentos e
softwares de computagdo, armazenamento de dados, redes e telecomunicagbes,
elaborando especificagcbes técnicas para aquisicdo; instalacdo fisica, configuragéo,
gerenciamento e manutencéo de redes cabeadas e wi-fi, bem como os softwares de
gerenciamento e seguranga da informacgao; executar a manutengao de hardware e software
(limpeza, organizagéo fisica e estrutural), configuragao e instalagao dos servidores e demais
equipamentos que utilizem a rede cabeada ou wi-fi para interconexdo adquiridos pela
Céamara, inclusive dispositivos moveis, impresscras e periféricos em geral; executar o
remanejamento dos pontos de rede e equipamentos de informatica da Camara para os
locais definidos durante estudo prévio ou sob demanda direta de usudrios, apés registro e
aprovacao do Setor de Tecnologia da Informagao; responsabilizar-se pela manutengéo das
redes estruturada de dados da Camara; elaborar e controlar documentagdo dos
equipamentos, pontos de rede e suas respectivas configuragdes, colaborar com analise e
desenvolvimento de sistemas e banco de dados através da analise, do levantamento de
requisitos, programagdo ou acompanhamento de servigos contratados; acompanhar a
execucdo de servicos contratados correlatos ao Setor de Tecnologia da Informagdes;
proporcionar, aos servidores da Camara, treinamento no uso de equipamentos de
informatica e softwares adequados as necessidades de trabalho; prestar assessoramento
nas licitagées que envolvam aquisigdc ou contratacdo de equipamento, software e servigos
de informatica, redes e telecomunicacfes; realizar backups e a protecdo dos arquivos
digitais da Camara Municipal e demais medidas protetivas que garantam a seguranga da

informacédo. Outras atividades correlatas.

8. ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (efetivo)

Requisitos para provimento:

Formagao superior em Tecnologia da Informagéo, Analise de Sistemas, Engenharia da
Computagdo ou areas afins. Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
fitulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais,

Conhecimentos Especificos e Informatica.
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AtribuicGes:

Manter-se informado quanto a novas solugées disponiveis no mercado que possam atender
as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Camara. Participar do
levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a
Camara. Gerenciamento de redes e servidores, bancos de dados e programacéo. Instalar os
equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Camara, de acordo com a
orientagdo recebida, bem como gerenciar os programas utilizados. Conectar, desconectar e
remanejar os equipamentos de informatica da Camara para o0s locais indicados.
Responsabilizar-se pela manuten¢do das redes de dados da Camara. Proporcionar, aos
servidores da Camara, treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares
adequados as necessidades de trabalho. Auxiliar os usuarios na escolha, instalagdo e
utilizagéo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede iocal, editores de texto e de
imagens, planilhas eletrdnicas e softwares de apresentagéo. Orientar os usuarios quanto a
utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados nos diversos
setores da Camara. Fazer a limpeza e a manutencio de maquinas e periféricos instalados
nos diversos setores da Camara. Retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na
Camara. Participar da elaboragdo de especificagbes técnicas para aquisicdo de
equipamentos de informatica e softwares pela Camara. Elaborar roteiros simplificados de
utilizacdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na Cémara. Prestar apoio
técnico aos Gabinetes dos Vereadores e demais 6rgdos administrativos da Céamara
Municipal, sobretudo no que tange a digitalizac&o e envic de documentos por rede de dados.
Prestar assessoramento nas licitagbes que envolvam aquisicdo ou contratacdo de
equipamento, software e servicos de informatica. Realizar backups e a protegédo dos
arquivos digitais da Camara Municipal. Outras atividades correlatas.

9. ASSESSOR DE PESSOAL (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formagéo superior em Administragdo. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na profisséo
ou em atividade similar. Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos
Especificos e Informatica (utilizacdo de editor de texto e planilha).

Atribuices:
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Elaboracao das Folhas de Pagamentos de Funcionarios e Vereadores. Conhecimento de
todas as disposigdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jacarei. Mediante
determinagdo do Secretéario-Diretor Administrativo, organizar a escala de férias de todos os
funcionarios. Coordenar a designacao de pessoal para servigos extraordinarios. Registro de
Leis, Resolugdes e de toda a legislacdo referente a pesscal. Organizagdo e arquivo dos
prontuarios pessoais de todos os funcionarios e Vereadores. Conhecimento da legislacédo
relativa aos subsidios dos Vereadores. Conhecimento das Leis Previdenciarias aplicaveis
aos servidores publicos. Controlar a emissdo de vale-transporte dos funcionarios, na forma
da lei, providenciando quando necessario sua aquisicdo. Fornecer todas as informagdes
solicitadas pelo Presidente, pelo Secretario-Diretor Administrativo ou pelo Diretor de
Recursos Humanos. Elaborar os holerites de pagamento dos funcionarios e Vereadores.
Guardar absoluto sigilo sobre toda documentagéo relativa do Departamento de Pessoal.
Controlar a frequéncia dos servidores efetivos. Controlar a concessdo de beneficios

legalmente concedidos aos servidores. Qutras atividades correlatas.

10. ASSISTENTE DE DIRECAOQ (efetivo)
Requisitos para provimento:

Ensino Médio completo e/ou curso Técnico em Secretariado ou Técnico em Administragéo.
Aprovagao em concurso publico de provas, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos Gerais e Informatica (utilizagdo de editor de texto e planilha).

Atribuicdes:

Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as
informagdes solicitadas, para posterior encaminhamento. Redigir atos administrativos
rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros. Atender ao expediente
normal da unidade administrativa, efetuando recebimento, abertura, registro no Protocolo
Geral e procedendo a distribuigdo interna e externa do expediente. Organizar e manter
atualizado arquivo de documentos. Prestar atendimento ao piblico, fornecendo informacgdes
gerais atinentes a sua unidade. Assessorar o Secretario-Diretor Administrativo e o
Secretario-Diretor Legislativo em suas tarefas. Execucdo de servicos tipicamente
administrativos, tais como recepgéo, registro de compromissos, informagées e atendimento

telefdnico. Qutras atividades correlatas.
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11. ASSISTENTE DE FINANCAS (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formacédo superior em Gestdo Financeira, Administracdo ou Ciéncias Contabeis.
Experiéncia minima de 2 (dois} anos na fungdo, com énfase em pagamentos, livro caixa,
emissdo de cheques e afins. Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Informatica
(utilizagdo de editor de texto e planilha eletrénica) e Conhecimentos Especificos.

Afribuicées:

Emitir cheques ou ordens bancarias, verificando suas deducdes. Separar os pagamentos
por data e instituicdo bancaria. Realizar pagamentos na Tesouraria, providenciar os
pagamentos efetuados através de depositc bancario, transferéncias efou boletos.
Acompanhamento do repasse mensal dos recursos enviados do Executivo para o
Legislativo. Conferir as autenticagdes das despesas pagas diariamente pela Tesouraria junto
as institui¢des bancérias, encaminhando, quando necessario, seus comprovantes via e-mail,
e anexando-os aos processos. Digitar e proceder ao pagamento dos vencimentos dos
servidores e vereadores. Efetuar transferéncias entre as instituicbes bancarias com as quais
o Legislativo trabalha, sempre mantendo saldo compativel com as despesas. Apds
conferéncias, registrar no programa de Tesouraria a movimentagao diaria e emitir o Boletim
de Caixa. Realizar conciliagdo bancaria. Tabular pagamentos efetuados para elaboragéo de
relatério de qualidade. Dar cumprimento integral as determinagbes regulamentares do
Tribunal de Contas do Estado, notadamente de suas resolugdes, pareceres normativos e
demais instrugbes. Atender os funcionarios do Tribunal de Contas do Estado, quandoc em
diligéncias junto a reparticao e demais verificagdes “in loco” ou outras atividades correlatas;
Assinar documentos pelo Coordenador de Finangas em sua auséncia. Outras atividades

correlatas.

12. ASSISTENTE DE TELECOMUNICAGOES (efetivo)

Requisitos para provimento:
Ensino Médio completo ou equivalente. Aprovagdo em concurso publico de provas, com

provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Informatica (utilizacéo

de editor de texto e planiiha).

Atribuictes:

Praga dos Trés Poderes, 74 - Centro - Jacarei / SP - CEP: 12327-901 - Tel.: (12) 3955-2200 - www.jacarei.sp.leg.br

s
fl




PALACIO DA LIBERDADE

Substitutivo ao Projeto de Resclugo n® 009/2021. de 09/12/2021, que dispde sobr
administrativa da Camara Municipal de Jacaref e d4 outras providéncias. - Fls. 28

Efetuar todas as ligagbes solicitadas pelos Departamentos da Camara, referentes as
atividades legislativas. Efetuar todas as ligaces interurbanas solicitadas para a execugdo
dos servigos da Camara, bem como aquelas requisitadas por Vereadores e funcionarios.
Apresentar relatdrio mensal de todas as ligagbes feitas. Conferir, mensalmente, as contas
telefénicas com o registro das ligagGes efetuadas. Requisitar, anualmente, acs érgdos
competentes, novas listas telefénicas. Manter atualizado 0 registro com todos os numeros
de telefones de interesse da Camara. Gravagéo de programas radiofénicos. Opera¢do com
FAX. Outras atividades correlatas.

13. ASSISTENTE JURIDICO (efetivo)

Requisitos para provimento:

Formacgao superior em Direito. Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, No¢cbes de Direito Administrativo e
Constitucional, Conhecimentos Gerais e Informatica (utilizacao de editor de texto e planilha).
Atribuicdes:

Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais. Auxiliar na
elaboracdo de minutas de pegas processuais, pareceres e outras manifestagbes proprias do
Departamento. Realizar analises, estudos e pesquisas de jurisprudéncia e de entendimentos
doutrinarios. Elaborar relatérios referentes a feitos judiciais ou procedimentos
administrativos. Auxiliar na realizagdo de audiéncias, reunides e sessdes. Acompanhar o
andamento de processos judiciais e junto ao Tribunal de Contas do Estado. Acompanhar
procedimentos administrativos, sob a orientagédo do Secretario-Diretor Juridico, prestando as
informacdes necessarias. Manter atualizados os registros do setor. Manter a organizacao de
documentos diversos. Confrolar o fluxo de documentos no Departamento. Redigir e
acompanhar requisicbes de material e servigos para o Departamento, inclusive zelando
pelas assinaturas de periddicos e outros, sob a supervisdo do Secretario-Diretor Juridico.
Proceder ao acompanhamento de pubiicagbes de interesse da Cémara, principalmente
citagdes e intimagdes. Auxiliar o controle de prazos processuais e administrativos. Organizar
e controlar a biblioteca da Secretaria de Assuntos Juridicos. Outras atividades correlatas.

14. CONSULTOR JURIDICO-LEGISLATIVO (efetivo)

Requisitos para provimento:
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Formacéo superior em Direito, com inscricdo na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil).
Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, com provas de Lingua
Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Especificos, e prova pratica, que
consistird em desenvolvimento de pega processual.

Atribuicdes:

Prestar assisténcia ao Presidente, especialmente no assessoramento sobre assuntos de
natureza juridica, apresentando andlise e avaliagdo estratégica a respeito das decisdes
politico-administrativas a serem tomadas pelo Legislativo. Promover estudos juridicos sobre
as matérias de competéncias de cada Secretaria. Verificar previamente a
constitucionalidade e a legalidade de atos administrativos. Buscar informacbes e elaborar
respostas aos oficios emanados das autoridades judiciais, policiais ou do Ministério Publico.
Acompanhar e realizar defesa ou apresentar informag¢bes nos processos da Céamara
Municipal junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. Emitir pareceres juridicos
sobre as matérias de sua area de atuagédo. Participar de reunides junto as autoridades,
quando designado. Orientar as comissdes do Poder Legislativo sobre os procedimentos
adequados a serem adotados. Elaborar atos administrativos em geral. Orientar os servidores
do Legislativo nas questfes juridicas vinculadas ao exercicio de suas fungbes e/ou
atribuigbes. Representar judicial e extrajudicialmente a Camara Municipal de Jacarei, nas
acdes em que ela seja autora, ré, interveniente ou por qualquer forma interessada, em todos
0s juizos, instancias e tfribunais, mantendo atualizados os registros sobre o respectivo
andamento. Acompanhar as publicagdes oficiais, tanto administrativas como judiciais.
Elaborar peti¢cdes iniciais, defesas, recursos e todos os demais instrumentos habeis para
representar e defender os direitos e interesses do Poder Legislativo, até o final do litigio.
Comparecer a audiéncias e outros atos, para defender direitos ou interesses da Camara.
Desenvolver outras atividades afetas que lhe sejam atribuidas pelo Presidente ou por
servidor por ele designado. Exercer fungdes de assessoramento juridico a Mesa Diretora.
Defender o ato ou texto impugnado e processado junto ao Poder Judiciario. Defender a
Mesa Diretora e seus integrantes, bem como ¢ Presidente de Comissfes Processantes,
quando figurarem como autoridades coatoras em ag¢des judiciais, exclusivamente quando no
desempenho de suas atribuigdes na Camara Municipal de Jacarei. Manter o Presidente
informado acerca de atos ou providéncias que devam ser adotadas em virtude de lei ou
decisao judicial. Acompanhar e prestar orientagao juridica, quando solicitade, nos processos
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administrativos disciplinares e sindicancias. Emitir previamente parecer sobre minutas de
contratos, convénios e outros instrumentos juridicos nos quais a Camara Municipal seja
parte. Emitir parecer em todos os procedimentos licitatérios, inclusive nos casos de compra
por dispensa de licitagdo. Manifestar-se tecnicamente sobre os pedidos de prorrogacao
contratual, aditamentos, reajustes e documentos similares. Emitir parecer em assuntos de
interesse das Secretarias do Poder Legislativo. Emitir parecer, quando solicitade pela
autoridade competente, em situagdes gue envolvam direitos dos servidores junto & Camara
Municipal de Jacarei. Emitir parecer e prestar assisténcia técnico-juridica nas proposicdes
legislativas que tramitem na Casa. Prestar orientagdo e assessoramento juridico aos
Vereadores sobre assuntos pertinentes a atividade legislativa e de fiscalizagdo. Realizar
suas atribuicdes sob a orientagdc do Secretario-Diretor Juridico. Outras atividades

correlatas.

15. CONTADOR (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formagao superior na area de Ciéncias Contabeis e registro no CRC (Conselho Regional de
Contabilidade). Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area ou em atividade similar.
Aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com provas de
Contabilidade Publica, Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica (utilizacéo de editor de
texto e planilha), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Atfribuictes:

Registrar as operagdes de contabilidade da Camara Municipal relativas as contas do
patrimdnio, do orcamento e da gestdo financeira, elaborando os respectivos balancetes e
balango anual. Instruir os processos referentes as despesas da Camara Municipal. Emitir
notas de empenho e respectivas anulagbes. Manter sob sua guarda os livros contabeis e
fichas de lancamentos. Informar os processos que ihe forem encaminhados pelo Secretario-
Diretor Administrativo. Examinar e instruir os processos relativos a: registro, distribuicao e
redistribuicdo de créditos orgamentarios e adicionais; contratos, ajustes, acordos e outros
instrumentos de que resultem despesas para o Legislativo, assim como os de levantamento
de respectivas caugdes; ordens de pagamento; liquidagdo de despesas de dividas
relacionadas e de “restos a pagar’; requisicdes de adiantamento. Providenciar as
requisicbes dos duodécimos pertencentes ac Legislativo, submetendo-as & consideragéo da
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Presidéncia da Camara. Escriturar, nas fichas proprias, os créditos orgcamentarios e
adicionais, bem como sua movimentacdo. Anotar nas contas-correntes, a responsabilidade
de funcionarios e Vereadores por adiantamentos registrados, dar baixa na responsabilidade
e representar, tempestivamente, sobre as comprova¢des ndo encaminhadas ao setor.
Coligir e sistematizar elementos para o relatorio das contas da Camara Municipal. Examinar
os documentos comprobatorios relativos as despesas da Camara Municipal. Elaborar a
proposta orgamentaria do Legislativo, assim como o expediente relativo a abertura de
créditos adicionais, submetendo-os a consideragédo da Presidéncia da Camara. Realizar o
controle interno da execugado orcamentaria durante o exercicio, representando ao Presidente
da Cémara, com antecedéncia devida, a insuficiéncia das dotagdes. Sugerir as
transferéncias de recursos orgcamentarios, bem como as suplementagfes necessdrias,
durante o exercicio financeiro. Prestar informacgdes e esclarecimentos as demais segées,
pelas vias competentes, quando solicitados. Sugerir ao Secretério-Diretor Administrativo
quaisquer medidas que visem o aprimoramento dos trabalhos a seu cargo. Zelar no sentido
de que a prestacdo de contar anual da Cadmara Municipal seja encaminhada, dentro do
prazo legal, ao Tribunal de Contas do Estado. Atender aos funcionarios do Tribunal de
Contas do Estado, quando em diligéncias junto a reparticdo e demais verificagdes "in loco".
Manter a regular entrega dos balancetes mensais ao Tribunal de Contas do Estado. Manter
e conservar todo o arquivo financeiroc da Camara, compreendendo os processos de
pagamento, orcamentos, balancetes mensais, balan¢o anual, livros e demais documentos
pertinentes a sua competéncia. Instruir os processos licitatérios com as informactes
referentes a disponibilidade de verbas. Instruir 0s projetos da Camara que necessitem de
informacgdes referentes a impacto orgamentario, diretrizes orgamentérias e outros similares.

Qutras atividades correlatas.

16. COORDENADOR DE EQUIPE (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formagdo em curso Técnico de Administragdo. Aprovagdo em concurso publico de provas,
com provas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

Atribuicées:

Providenciar a ligagao, transferéncia, retirada e funcionamento dos aparelhos telefénicos.
Manter permanente vigildncia sobre as redes de eletricidade, telefénicas, hidraulicas e
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instalagdes de prevengdo contra incéndio. Providenciar reparos em todas as instalagdes,
moveis e utensilios. Cuidar dos equipamentos colocados sob sua guarda. Providenciar as
transferéncias de moéveis e equipamentos quando autorizadas pela Presidéncia e/ou pela
Direcao da Camara. Fiscalizar a execugdo dos servigos de limpeza e manutengéo do prédio.
Propor contrato de manutengéc de maquinas, aparelhos e equipamentos. Fiscalizar, quando
determinado, o cumprimento de atribuicbes dos Oficiais de Atividades do Legislativo.
Executar servicos de pintura e consertos nas dependéncias do prédic da Camara.
Acompanhar e fiscalizar, quando designado, a execugédo dos contratos firmados pelo
Legislativo na area de manutencédo e assisténcia técnica de copiadoras, microcomputadores,
impressoras e equipamentos similares. Outras atividades correlatas.

17. COORDENADOR DE FINANCAS (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formagéo superior em Economia ou Ciéncias Contabeis. Experiéncia minima de 2 (dois)
anos na area ou em atividade similar, com énfase em pagamentos, livro caixa, emissdo de
cheques e afins. Aprovagéo em concurso ptiblico de provas ou provas e titulos, com provas
de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Informatica (utilizagéo de editor
de texto e planiiha) e Conhecimentos Especificos.

Atribuigdes:

Assinar, conjuntamente com o Presidente da Camara, os cheques ou ordens bancarias,
para todos os pagamentos efetuados pela Tesouraria, observando-se a disponibilidade de
saldos bancdrios e instrugdes recebidas. Guardar, conservar, e, quando devidamente
autorizado, devolver valores pertencentes a Prefeitura. Requisitar talées de cheques aos
bancos. Providenciar a abertura de contas bancarias, preenchendo os cartées cadastro para
o devido fim. Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua
competéncia. Preparar, diariamente, 0 boletim de movimento financeiro com elementos
necessarios a escrituragdo do movimento de caixa. Comunicar, incontinente, ao Presidente
ou Secretario-Diretor Administrativo a existéncia de qualquer diferenca nas prestagdes de
contas, quando néc tenha sido imediatamente coberta, sob pena de responsabilidade
solidaria com o responsavel pelas omissées. Depositar importéncia nos estabelecimentos de
créditos de acordo com as determinagbes superiores. Verificar, diariamente, o andamento
de escrituragao dos livros destinados ao registro de caixa e dos atendimentos e prestacdes
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de contas dos servidores municipais. Conferir a despesa paga diariamente pela Tesouraria.
Dar cumprimento integral as determina¢des regulamentares do Tribunal de Contas do
Estado, notadamente de suas resolugfes, pareceres normativos € demais instrugdes.
Atender os funcionarios do Tribunal de Contas do Estado, quando em diligéncias junto a
reparticao e demais verificagdes "in loco”. Outras atividades correlatas.

18. DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formagao superior em Administragdo, com registro no CRA (Conselho Regional de
Administragéo). Experiéncia minima de 2 (dois) anos na area ou em atividade similar.
Aprovacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, com provas de Lingua
Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Especificos e Informatica
(utiizacao de editor de texto e planilha).

Atribuicées:

Processar o ingresso e desligamento de servidores da Camara Municipal. Divulgar os atos
oficiais referentes aos servidores publicos da Camara Municipal. Supervisionar a elaboragéo
da folha de pagamentos e todos os processos remuneratérios aos servidores publicos e
Vereadores. Cuidar do atendimento das reivindicagdes oriundas dos servidores publicos e
seus superiores imediatos. Supervisionar e monitorar os programas anuais de férias
regulamentares. Subsidiar os 6rgéos responsaveis no atendimento de exigéncias legais €
questionamentos feitos pelo Tribunal de Contas do Estado naquilo que se referir aos
recursos humanos. Coordenar e implementar o Plano de Cargos e Salarios. Desenvolver
plano de capacitacdo, aprimoramento e reciclagem profissional dos servidores da Camara.
Promover e monitorar a qualidade da cultura organizacional do Poder Legislativo.
Responsabilizar-se pelos concursos publicos para o ingresso de servidores na Camara
Municipal. Executar o recrutamento de candidatos aprovados em concursos. Coordenar
eventual contratacdo de servidores temporarios, nos termos da Lei. Gerenciar as relagbes
entre o poder publico e estagirios nos seus diversos niveis. Coordenar a realizagao das
avaliacbes periédicas de desempenho, quer nos periodos probatdrios, quer no transcurso do
exercicio efetivo do cargo. Coordenar o programa de salde ocupacional do servidor publico
da administragao publica. Responsabilizar-se pelo Servico de Engenharia e Seguranga do
Trabalho. Coordenar as acbes de assisténcia social ao servidor publico. Cuidar do
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absenteismo e propor medidas corretivo-saneadoras. Desenvolver outras atividades afetas
que lhe venham a ser atribuidas pelo Presidente ou pessoa por ele designada.

19. EDITOR CINEGRAFISTA (efetivo)

Requisitos para provimento:

Formagdo em curso Técnico em Publicidade e Propaganda. Experiéncia minima de 6 (seis)
meses como repoérter cinematografico. Experiéncia em captagdo de imagens em estudio e
externas, transmissao de eventos e execucdo de programas de TV. Experiéncia em edig&o
de imagens em ilha de edigdo nao linear. Aprovagdo em concurso pulblico de provas, com
provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos.

Atribuicdes:

Responsabilizar-se pela edicdo ndo linear de todo tipo de material produzido pela TV
Camara. Atuar na gravagédo de imagens externas e internas a serem exibidas pela TV.
Responsabilizar-se pela iluminagcdo, maquinista, captura e imagens internas e externas.
Operar e conhecer todos os equipamentos necessarios ao exercicio do cargo. Zelar e
guardar todos os equipamentos utilizados no exercicio do cargo. Operar softwares de edigao
de video e audio. Cumprir demais atribuigbes inerentes ao cargo e as determinadas pelo
superior hierarquico. Atender as determinagdes do Secretario-Diretor de Comunicagéo e das

Geréncias. Outras atividades correlatas.

20. GERENTE DE LICITAGOES E CONTRATOS (efetivo)

Requisitos para provimento:

Formagdo superior em Direito. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na area ou em
atividade similar. Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, com
provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Redacéo, Informatica (utilizacéo de editor de
texto e planilha), Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos de Contratos
Administrativos e Licitagdes.

Atribuicdes:

Gerenciar o Departamento de Licitagdes e Contratos da Camara Municipal de Jacarei,
coordenando o desenvolvimento das atividades do setor. Manter-se plenamente atualizado
quanto as normas atinentes a licitagdes e contratos da Administragdo Publica. Estudo,
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as modalidades, a serem promovidas pelo Legislativo. Responsabilizar-se pela publicidade
dos atos relacionados aos processos licitatérios. Manter o Presidente informado sobre a
vigéncia dos coniratos. Adotar as medidas cabiveis em caso de descumprimento das
obrigagcdes dos fornecedores/prestadores de servicos que mantenham contrato com a
Camara Municipal. Prestar todas as informagdes necessarias ao Tribunal de Contas do
Estado, bem como a Comissédo de Controle interno. Elaborar e gerenciar os contratos e
convénios fitmados pela Camara Municipal de Jacareli, inclusive quanto a conferéncia de
documentos mensais a serem entregues 8 Camara, como condigdo de pagamento. Exercer
controle sobre todos os prazos contratuais firmados pelo Legislativo. Estudar e oferecer
pareceres técnicos nos casos de dispensa e de inexigibilidade de licitacao, de prorrogagéao
contratual, aditivos, reajustes, etc. Guardar sigilo sobre toda a documentacéo sob a sua
responsabilidade. Prestar todas as informagdes solicitadas pela Presidéncia e/ou pela
Diregédo. Outras atividades correlatas.

21. GERENTE DE OPERACOQES (efetivo)
Regquisitos para provimento:

Formacdo superior em Comunicagao Social. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na area
ou em atividade similar. Aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Redagéo, Informatica, Conhecimentos
Gerais e Conhecimentos Especificos. Prova pratica.

Atribuicdes:

Coordenar e supervisionar o desenvolvimento e a manutencdo de projetos técnicos da TV
Céamara. Zelar pelo pleno funcicnamento e manutengéao dos equipamentos que constituem a
estrutura da TV Céamara. Acompanhar e gerenciar a transmissdo e retransmissao
ininterruptas da emissora, segundo formatos técnicos necessarios. Responsabilizar-se pela
qualidade técnica, sobretudo imagem e audio, exibidos em programacgéo geral da emissora.
Supervisionar os trabalhos da equipe operacional. Supervisionar a demanda de saida e
retorno de equipamento do almoxarifado técnico. Auxiliar o Secretario-Diretor de
Comunicacado em suas atribuigbes, em questbes atinentes ao seu conhecimento técnico.
Realizar suas atividades em consonancia com as diretrizes do Conselho Editorial da TV

Camara e de seus superiores hierdrquicos. Outras atividades correlatas.
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22. GERENTE DE PROGRAMAQAO (efetivo)
Requisitos para provimento:

Formagdo superior em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Jornalismo. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses na area cu em atividade similar. Aprova¢do em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Redacao,
Informatica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

Atribuictes:

Coordenar e supervisionar o desenvolvimento, criagdo, manuteng&o e a integragdo da grade
geral de programagdo da TV Camara. Assessorar o funcionamento dos projetos de
comunicagdo da Camara Municipal. Acompanhar e gerenciar a transmissao e retransmisséo
da emissora, segundo formatos técnicos necessarios. Responsabilizar-se pela gualidade
técnica geral de fotografia e diregdo de TV. Supervisionar os trabalhos de criacéo, produgédo
e exibicdo da programacdo da TV Camara. Responsabilizar-se pela criagdo, producéo de
programas, edicdo e finalizagdo de material a ser apresentado pela TV Camara. Ceder 0s
direitos de uso de sua imagem enquanto no exercicio das atribuigées do cargo, incluindo
agtes de convénios, pools ou acordo/parcerias firmados com a TV Camara. Colaborar para
a manutencéo ininterrupta da transmissdo e retransmissdo da TV Camara Jacarei e Rede
Legislativa de Televisdo. Realizar suas atividades em consonéncia com as diretrizes do
Conselho Editorial da TV Camara e de seus superiores hierarquicos. Outras atividades
correlatas.

23. JORNALISTA (efetivo)

Requisitos para provimento:

Formacgédo superior em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Jornalismo. Experiéncia
minima de 6 (seis) meses na area ou em atividade similar. Experiéncia em redagdes de TV,
bem como na elaboracao de textos, pautas, entrevistas e cobertura jornalistica em eventos
para TV. Aprovagdo em concurso pliblico de provas ou de provas e titulos, com provas de
Lingua Portuguesa, Matematica, Redacdo, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos. Prova pratica, que consistira em avaliagdo oral por banca examinadora.
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Atribuicdes:

Responsabilizar-se pela redagéo, titulagao, interpretagdo, corregéo e locugdo de matérias a
serem veiculadas pela TV Camara. Elaborar as entrevistas para reportagens e
documentarios, entre outros programas da TV. Coletar noticias e pesquisar informacbes
para divulgagdo. Revisar os originais de matéria jornalistica, com vista a corregéo e
adequacado para a linguagem televisiva. Elaborar e apresentar projetos de programas
jornalisticos, culturais e educativos. Realizar os trabalhos de apresentacédo, reportagem
(com passagem), producéo de pauta, roteiro, edicdo e finalizagdo. Operar e manusear os
equipamentos utilizados na realizagio de suas atribuicdes. Atender &s determinagbes do
Diretor da TV Camara e do Secretario-Diretor de Comunicagdo. Ceder os direitos de uso de
sua imagem enquanto no exercicio das atribuigdes do cargo, incluindo agdes de convénios,
pools ou acordo/parcerias firmados com a TV Céamara. Outras atividades correlatas.

24. MOTORISTA DE GABINETE (efetivo)

Requisitos para provimento:

Ensino Médic completo ou equivalente. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na profisséo.
Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria “C” ou “D”. Aprovagéo em concurso publico de
provas, com provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos. Prova pratica.

Atribuicées:

Zelar pela manutencgéo e pela seguranga dos veiculos de propriedade da Camara Municipal.
Avisar, com antecedéncia, o emplacamento, seguro e licenciamento dos veiculos na época
prépria. Zelar pela perfeita ordem dos documentos dos veiculos de propriedade do
Legislativo. Vistoriar, periodicamente, os veiculos. Verificar os veiculos a serem reparados e
revisados, e, apds autorizagdo, encaminhé-los para os servigos necessarios. Elaborar,
quando solicitado, relatério referente a utilizagdo dos veiculos oficiais. Atuar, prontamente,
em todos os casos de acidentes com os veiculos, tomando as providéncias necessarias.
Manter plantdes, sempre que as necessidades do servico o exigirem. Manter o Chefe de
Transportes permanentemente informado da situagdo do transporte do Legislativo. Utilizar o
veiculo somente quando autorizado. Eiaborar Boletim de Ocorréncia toda vez que ocorrer
qualquer tipo de dano ou colisdo que envolva o veiculo oficial sob sua guarda. Responder
pelos danos causados no veiculo oficial sob sua responsabilidade, em caso de imprudéncia,
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impericia ou negligéncia. Em caso de necessidade e devidamente autorizado pela
Presidéncia, dirigir veiculo oficial do Legislativo, desde que devidamente habilitado.
Responder pelas muitas que eventualmente incidirem no veiculo oficial sob sua guarda.
Qutras atividades correlatas.

25. OFICIAL DE ATIVIDADES DO LEGISLATIVO (efetivo)

Requisitos para provimento:

Ensino Médio completo ou equivalente. Aprovagdo em concurso pulblico de provas, com
provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Informatica (utilizagdo
de editor de texto e planilha).

Atribuicfes:

Atuar nas atividades dos diversos setores do Legislativo; auxiliar nos servicos da Recepgéo
do Legislativo; colaborar com a Equipe de Cerimonial quando da realizagao de eventos,
sessdes solenes e outras homenagens realizadas pelo Legislativo; compor a equipe de
vigilancia; orientar e acompanhar visitas realizadas por escolas e instituicdes diversas no
Legislativo, orientar e acompanhar os participantes quando de eventos de terceiros
realizados na Camara, tais como reuniées de entidades e encontros politicos; em casos de
necessidades pontuais efou emergenciais, operar o sistema de telefonia e realizar
atendimentos telefénicos; servigos de limpeza interna e externa de todas as dependéncias,
instalagbes, equipamentos, mdveis, acessorios e utensilios da Camara, bem como do
passeio que a circunda, elaborando relatérios da execucdo desses servicos e providéncias a
serem tomadas; preparacdo e fornecimento de café, cha e agua nas dependéncias do
Legislativo; requisitar do almoxarifado, organizar e controlar o uso dos materiais necessarios
a execugdo dos servicos de limpeza e manutengéo do prédio, bem como dos servicos de
copa; conservagdo dos equipamentos existentes sob sua guarda; quando requisitado,
auxiliar na organizagéo e controle de documentos no arquivo geral do Legislativo; informar o
Chefe do Departamento de Compras e Manutengéo acerca de quaisquer problemas efou
defeitos identificados no patriménio da Camara; zelar pelo prédio do Legislativo e pelos bens
patrimoniais e de consumo existentes em seu interior; auxiliar o Setor de Compras no
recebimento e conferéncia de materiais e equipamentos; conferéncia na saida e entrada dos
equipamentos utilizados pela TV Camara, fiscalizar e orientar o uso do estacionamento do
Legislativo ha forma prevista em regulamento e/ou memorando; controlar o ingresso de
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pessoas ao prédio do Legislativo; comunicar, a qualquer hora que ocorram, fatos irregulares
ao Presidente ou ao Secretario-Diretor Administrativo, para as devidas providéncias; entrega
de correspondéncias nos Gabinetes dos Vereadores e nos setores administrativos do
Legislativo, bem como daquelas enderegadas pela Camara Municipal aos 6rgaos, entidades
e municipes locais; manter em perfeita ordem o claviculdrio com todas as chaves das
dependéncias do Legislativo; auxiliar o Coordenador de Equipe em suas atividades,
inclusive no que se refere ao acompanhamento de servigos de manutengbes preventivas e
corretivas; auxiliar nos servicos da Central de Cépias; auxiliar o Chefe do Departamento de
Transportes quando necessario. Outras atividades correlatas.

26. OPERADOR DE MAQUINA (efetivo)
Requisitos para provimento:

Ensino Médio completo ou equivalente. Aprovagdo em concurso publico de provas, com
provas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.

Atribuicbes:

Zelar pelas maquinas e demais equipamentos, sob sua guarda. Atender, mediante
autorizagao superior, todos os servigos de copias. Solicitar a assisténcia técnica, quando for
necessario. Representar, por escrito, sobre qualquer ocorréncia que resultar estragos ou
que submetam a riscos os equipamentos sob sua guarda. Apresentar relatoric mensal.
Fazer anualmente previsdo dos materiais a serem utilizados em todas as maquinas do
Legislativo. Executar os servigos da Central de Copias na forma estabelecida pela
Presidéncia efou pela Direcdo. N&o permitir a entrada na Central de Copias de pessoas
estranhas aos servigos legislativos ou de servidores de outros departamentos. Outras

atividades correlatas.

27. RECEPCIONISTA (efetivo}

Requisitos para provimento:

Ensino Médio completo ou equivalente. Aprovagdo em concurso publico de provas, com
provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e Informatica (utilizacao
de editor de texto e planilha).

Atribuigbes:
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